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Assumimos 8 nossa responsabilidade!

“A busca pelo equilibrio, o encontro da harmonia, & o que nos motiva a prossequir
uma atitude de desenvolvimento sustentével”.

A responsabilidade social da Lipor inicia-se na capacidade geradora de envolver
e saber fazer, através de principios bases de sucesso, o bem-estar da organizaggo.
Desde sempre, que a criagdo de valor, ndo apenas interno, mas essencialmente
para a sociedade (externo), permitiu 3 Lipor liderar a actuacdo para as populacdes
a quem serve. A primazia do compromisso sustentdvel, com o ambiente, coloca
a Lipor como pioneira na capacidade de gerar mais-valias, para todos os
parceiros, a médio prazo.

Esta janela de oportunidade, assente no Sistema de Gestao de Responsabilidade
Social, SA 8000 e sua certificagdo, significa para a Lipor, uma parte integrante
da competitividade da organizacao, que lhe permite continuar a crescer de forma
sustentavel e a proporcionar um local de exceléncia para se trabalhar, onde o
bem-estar de todos € a premissa nimero um para o desenvolvimento colectivo.

Os beneficios gerados serdo partilhados com as diferentes comunidades.
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(Dr. Macedo Vieira) (Dr. Fernando Leite)
O Presidente do Conselho de Administracao O Administrador Delegado




O que & um Sistema de Gestdo de Responsabilidade Social?

O Sistema de Gestdo de Responsabilidade Social, SA 8000 € orientado para o desenvolvimento da competitividade
da organizagdo. Outro factor de incentivo & a garantia dos valores e da componente ética nos processos e
ciclos produtivos da organizagdo, sempre de acordo com a legislagdo nacional.

A norma é composta por nove requisitos:

_ O trabalho infantil ndo & permitido;

_ O trabalho for¢ado e compulsorio ndo é permitido;

_ As condigbes de higiene, sadde e sequranga no trabalho devem ser assequradas;

_ A liberdade de associacdo e direito 3 negociagdo colectiva devem ser garantidas;

_ A discriminagdo ndo é permitida;

_ As praticas disciplinares n3o previstas na legislagdo ndo sdo permitidas;

_ O horario de trabalho legalmente em vigor deve ser respeitado;

_ A remuneracdo deve estar de acordo com a lei;

_ O sistema de gestdo deve garantir o efectivo cumprimento de todos os requisitos e garantir a melhoria
continua do desempenho.

Tal como todos os sistemas de gest3o (Qualidade - ISO goor; Ambiental - ISO 14001; Sequranca e Sadde -
OHSAS 18001, etc.), a Norma SA 8000 visa, também, a melhoria continua da organizagdo, o que possibilita o
aumento da produtividade proveniente da motivacdo individual. Permite igualmente a Certificacdo do Sistema
de Gestdo.

Quais os objectivos?

Compromisso com os Fornecedores.

Fique a conhecer os g requisitos.

Trabalho Infantil
O trabalho infantil & proibido. Os colaboradores da empresa ndo podem ter uma idade inferior & definida
pela legislagdo nacional em vigor.

Trabalho Forgado e Compulsorio
O trabalho for¢ado ndo serd tolerado sob forma alguma, incluindo castigos corporais, coercdo fisica ou
mental, insultos verbais.

Salde e Seguranga
A empresa deve proporcionar aos seus colaboradores um ambiente de trabalho sequro e saudavel para o
exercicio das suas fungdes.

Liberdade de Associagdo e Direito 8 Negociagdo Colectiva
A empresa ndo interfere, em caso algum, com o direito ao exercicio dos seus colaboradores relativamente
a liberdade sindical e o seu direito & negociagdo colectiva.

Discriminagao
E completamente proibido a pratica de qualquer tipo de discriminacdo baseada na raga, cor, nacionalidade,
religido, sexo, orientacdo sexual, filiagdo politica ou sindical.

Préaticas Disciplinares
A empresa ndo pratica ou apoia a puni¢do corporal, mental ou coacgdo fisica e abuso sexual.

Horério de Trabalho
A empresa cumpre o horario de trabalho legalmente aplicével, remunerando, caso esteja, assim, acordado,
as horas extraordinarias.

Remuneragdo
A empresa cumpre escrupulosamente com as suas obrigagdes salariais e fiscais.

Sistema de Gestdo
A Administragdo define a politica da empresa relativamente & responsabilidade social.



