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um compromisso que
cresce a cada dia

Na LIPOR, temos uma cultura
de forte interacdo com os
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Na LIPOR, encararamos com muito rigor esta funcao
de reportar, € um dever que ja esta no nosso ADN.
Pelo 32 ano consecutivo, apresentamos um Relatorio
Integrado, um ato de pura transparéncia, que
envolve e compromete toda a Organizacao, desde o
Conselho de Administragao, aos Dirigentes, Técnicos,
Quadros Intermédios, Assistentes Administrativos e
Operacionais.

Neste Relatério Integrado, apresentamos 0 nosso
“filme” de 2021. Lembramos o que foi possivel atingir,
0 que nao pudemos - por razdes validas - alcancar, o
empenho de todos numa gestao e num desempenho
de EXCELENCIA, porque 2021 continuou a ser um

ano de profunda incerteza, por via da pandemia que
continua a assolar-nos.

Também em 2021, e recordando o0 modo como
encaramos a nossa Missao em 2020, toda a
Organizacao assumiu o lema de “a LIPOR ndo PARA”.
Efetivamente, foi isso que aconteceu.

Ao folhear este importante Documento de Gestao,
verificamos que em 2021 continuamos sempre
ativos - mas vigilantes - valorizando e tratando
todos os residuos urbanos produzidos na regiao.
Nao houve hiatos, antes pelo contrario, houve um
esforco de manter sempre as infraestruturas em
plena operacionalidade. Também nao deixamos de
arduamente arrancar com novos Projetos, novas
Iniciativas, manter atividades formativas de Grupo,
utilizando as plataformas digitais. A tudo recorremos
para conservar o perfil de desenvolvimento sustentado
gue definimos para estes anos desafiantes que
estamos a viver.

Importa, por conseguinte, realcar as agées nos
diferentes dominios que abarcamos e gue queremos
partilhar com todos os nossos Stakeholders.

No dominio da Governacao, fruto do ato eleitoral para
as Autarquias locais, que decorreu em setembro de
2021, a LIPOR cumpriu a obrigagédo de promover a
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indicacao dos Autarcas nomeados pelas diferentes
Camaras Municipais para as representar na LIPOR
e realizaram-se as elei¢cbes para a constituicao dos
Orgaos Sociais para o periodo 2021 - 2025.

Estando a Assembleia Intermunicipal e o Conselho de
Administracdo constituidos, fui eleito para a presidéncia
do Conselho de Administracdo, o que muito me honra.

Gostaria de deixar, aqui, uma palavra de muito

apreco aos Eleitos locais que terminaram fungodes

na Associacao de Municipios, pois honraram o
compromisso de fortalecer, defender e projetar a LIPOR
no panorama Nacional e Internacional. Bem hajam por
esse Servico a Comunidade.

No dominio da Missao e da Estratégia da LIPOR, para
bem cumprir os compromissos a que nos vinculamos,
estivemos onde tinhamos de estar. Fomos sensiveis ao
apelo do Governo no sentido de promovermos, através
de Boas Praticas, a concretizacao de Objetivos e Metas
qgue nos foram tracadas.

Também nao desperdicamos as oportunidades que

o Plano de Recuperacao e Resiliéncia nos abriu. Em
termos do PRR, estamos integrados em 5 consorcios,
gue se propdem contribuir muito positivamente para

o desenvolvimento de setores tao diversos como o
téxtil, o calgcado, as tecnologias de informacao, o setor
vitivinicola, e as bio refinarias.

Dentro, ainda, da visdao que definimos para nos
“guiar” no futuro, estamos empenhados e a trabalhar
ativamente em Projetos como:

Construcdo de uma unidade de Digestao
Anaerdbia para valorizar 60.000 toneladas de
biorresiduos;

Construcao de um novo Centro de Triagem,
automatico, para o fluxo das embalagens;

A materializacdo de um Hub de Economia
Circular, integrando um Pargue Industrial e uma
Incubadora de ultima Geragao, nos terrenos de
gue dispomos na Povoa de Varzim;

A montagem de um Centro de Exceléncia para a
area dos Residuos, promovendo o conhecimento
e fomentando oportunidades no setor, visando

a criacao de valor para a LIPOR e os Municipios
associados;
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0 aumento da capacidade de valorizacao
energética na Central da Maia, construindo uma
32 linha de producao, com o objetivo de apoiar
os Sistemas de Gestao de Residuos da Regiao
Norte para reduzirem a deposi¢cao de residuos
em Aterro.

Ha, também, uma cultura de forte interacdo com os
nossos Stakeholders, desde as Camaras Municipais,
aos Clientes de produto, aos Fornecedores, as
Autoridades, aos Cidadaos em geral, sempre
estiveram convocados por nés - e continuarao a
sé-lo - para que 0 nosso Projeto possa criar valor
partilhado.

O futuro é incerto, mas promissor. Na LIPOR, temos
procurado interpretar sinais, avaliagdes prospetivas
e tendéncias para construir uma Organizacao cada
vez mais sélida, prestigiada, cumpridora dos seus
deveres, transformadora, em resumo, solidamente
preparada para esse futuro que ninguém conhece.

A 12 de novembro de 2022, a LIPOR comemorara 40
anos de proficua atividade em beneficio de todos.

A matriz publica da nossa Organizacgao para isso

nos remete, ao consideramos na nossa Estratégia
corporativa, que a LIPOR cabe criar VALOR com a sua
atividade e, por designio dos seus Associados - as
Camaras Municipais - e definicdo dos nossos Orgéos
Sociais, em especial o Conselho de Administracao, o

Valor criado tem de ser adequadamente e com critérios claros
e robustos, distribuido pelos Stakeholders que fazem parte
do nosso ECOSSISTEMA.

Comemorar 40 anos de atividade, significa que conseguimos,
como Organizagéao, vencer adversidades, ultrapassar crises,
valorizar o nosso Capital Humano, rentabilizar os nossos
ATIVOS, olhar para o FUTURO, percebendo na altura certa,

a importancia das alteragdes climaticas e de uma politica
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de baixo carbono para a LIPOR, a importancia da
Economia circular e do potencial que é considerar um
residuo como um recurso, a importancia da promocgao
da Biodiversidade, como fundamento a vida e a
Sustentabilidade do Planeta.

Acresce a tudo isto que a reflexao estratégica que a
Equipa LIPOR realiza anualmente, apontou como muito
aconselhavel a redefinicdo do Modelo de Negdcio

da Organizacao, face a conjuntura do Mercado, as
oportunidades que se anteveem e ao progressivo
apagamento do atual modelo de “gestores de
residuos”, na sua expressado economico-financeira, na
sua vertente de criagcao de valor, na sua configuracao
de estratégia com futuro e de futuro.

Percebe-se, portanto, a importancia que vimos
dando nos ultimos anos a area de I&D, reforcando
0s Quadros Especialistas e definindo bem a Missao
desta Unidade, como também a Sustentabilidade
gue se vé posicionada muito claramente como
componente fundamental na reflexdo e definicao
estratégica para a LIPOR.
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1.~ NATUREZA DO

RELATORIO

O NOSSO COMPROMISSO COMA
TRANSPARENCIA

O Relatdrio Integrado da LIPOR formaliza o
Compromisso do mais alto 6rgdo de Governanca

da LIPOR, no que respeita a Responsabilidade e
Transparéncia perante as nossas Partes Interessadas,
sendo-lhes especialmente dirigido.

O Relatério contém informacao financeira e nao-
-financeira, referente ao ano de 2021 ,
assinalando 18 anos consecutivos de Relato de
Sustentabilidade & Contas da LIPOR.

Presta informacgao sobre a nossa Estratégia e a
abordagem aos Capitais, alicercados nos pilares

da nossa Agenda de Sustentabilidade: PESSOAS,
PLANETA, PROSPERIDADE, PARCERIAS, numa o6tica

de criacao e partilha de valor sustentavel. Analisa

0 contexto externo, os principais riscos inerentes a
atividade e inclui informacao sobre as Demonstragcoes

Financeiras e o Desempenho nas principais dimensoes
ESG - Environmental, Social and Governance.

Em linha com as melhores e as mais recentes

praticas de relato, o Relatério Integrado 2021 foi
preparado de acordo com as diretrizes do International
Integrated Reporting Council (IIRC) e em matéria de
Sustentabilidade, em conformidade com as diretrizes
da Global Reporting Initiative. Este relatério foi

i
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preparado de acordo com a GRI Standards: Opg¢ao Essencial
(GRI) . A resposta a estes conteldos GRI encontra-
-se na Tabela da pagina 132 do Relatorio. As
Demonstragdes Financeiras apresentadas foram
preparadas de acordo com as disposi¢cdes das Normas
Internacionais de Relato Financeiro (IFRS), conforme
adotadas na Unido Europeia.

O Relatodrio Integrado 2021 esta publicado na integra
exclusivamente em versao digital. O documento e
respetivos anexos encontram-se escritos segundo 0 novo
acordo ortografico da lingua portuguesa e estao disponiveis
nas versdes portuguesa e inglesa.

De modo a garantir a fiabilidade e a veracidade dos

dados apresentados, a informacao de Sustentabilidade
contida no Relatério Integrado 2021 da LIPOR foi
devidamente sujeita a verificacdo externa independente
para um nivel de garantia limitada de fiabilidade pela
PricewaterhouseCoopers & Associados - Sociedade de
Revisores Oficiais de Contas, Lda , tendo sido
enviado ao Conselho de Administragcédo a Declaragao de
Verificagdo Externa e a Licenga da Norma A1000AP(2018),
conforme expresso na pagina 178 do presente Relatorio.

Rua da Morena, 805

4435-746 Baguim do Monte
Endereco Postal: Apartado 1510
4435-996 Baguim do Monte

(+351) 229 770 100 (+351) 229 756 038

Siga-nos através de:

Publicacao de junho de 2022


https://www.linkedin.com/company/liporoficial/?originalSubdomain=pt
https://www.facebook.com/Lipor.pt/
https://www.youtube.com/user/TheLIPOR/videos
https://www.instagram.com/lipor.pt/?hl=pt
https://twitter.com/lipor_pt
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1.2 ECOSSISTEMA
LIPOR

UM ECOSSISTEMA VIVO E EM EVOLUCAO
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Em 1982, a LIPOR - Servigo Intermunicipalizado de Gestdo de Residuos do
Grande Porto foi constituida como Associacdo de Municipios. Foi na area
do tratamento e valorizagao de residuos que a LIPOR primeiro se especializou.

Ao longo de quase ja quatro décadas de atividade, a LIPOR desenvolveu um
Sistema Integrado de Gestao de Residuos, sempre em alinhamento com as mais
modernas politicas, orientacdes e tendéncias globais no dominio do Ambiente da
Agenda Nacional e Internacional.

Atualmente, a LIPOR gere e valoriza residuos urbanos produzidos pelos oito
municipios que a integram: Espinho, Gondomar, Maia, Matosinhos, Porto, Pévoa
de Varzim, Valongo e Vila do Conde. Anualmente, tratamos cerca de 500 mil
toneladas de residuos urbanos, produzidos por, aproximadamente, 1 milhao de
habitantes. A escala nacional, o Universo LIPOR representa aproximadamente 1%
do territorio de Portugal Continental, concentra 10% da populacéo e é responsavel
pela producao anual de 12% do total de residuos urbanos.
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Seguimos 0os modernos conceitos de gestao

de residuos, adotando sistemas integrados e a
minimizacao da deposicao de residuos em Aterro,
gue se materializaram numa estratégia integrada de
gestdo baseada em quatro componentes principais:
a Valorizacao Multimaterial, a Valorizagcao Organica
e a Valorizagao Energética, complementadas por
um Aterro Sanitario para rececao dos rejeitados dos
processos e de residuos previamente preparados e
tratados.

No nosso percurso evolutivo, 2005 foi também um
marco importante, tendo sido adotado o conceito da
Sustentabilidade como a ancora no nosso modelo

de negdcios e bussola para o caminho a seguir pela
Organizacgéo, procurando sempre melhorar o nosso
desempenho, maximizar o impacto do nosso trabalho
na comunidade em que nos inserimos e ampliar o
leque das nossas atividades, porque acreditamos
firmemente que este € o caminho para criarmos
VALOR.

E este universo cresceu de forma natural e abragamos,

cada vez mais, novos projetos e servigos, reforgando
assim o nosso caminho estratégico.

Como valorizamos a melhoria continua no
desempenho das nossas atividades, paulatinamente,
fomos garantindo a certificacao de Sistemas de
Gestao nos diferentes ambitos: formativo, ambiental,

energético, qualidade, responsabilidade social,
inovacao, condi¢cbes de seguranca, higiene e
saude para todos os Colaboradores nos diferentes
postos de trabalho. Na nossa Estratégia e Politica
estao claramente refletidos os padrdes e o
comprometimento do Conselho de Administragcao
relativamente a garantia da qualidade, a prevencao
da poluicao, a protecao e defesa do ambiente,
nomeadamente no aumento da eficiéncia
energética, a gestao da seguranca e saude no
trabalho, a responsabilidade social e a investigacao,
desenvolvimento e inovagéo.



RELATORIO INTEGRADO 2021

Unidade Operacional

Centro de Triagem

Central de Valorizagcao Energética

Aterro Sanitario da Maia

Central de Valorizagao Organica

Area Administrativa e Plataformas Operacionais

Toda a Organizagao

Qualidade (ISO 9001)
Ambiente (ISO 14001)
Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho (ISO 45001)
Responsabilidade Social (SA 8000)
@® |nvestigacao, Desenvolvimento e Inovacéo (NP 4457)
@® Cnergia (ISO 50001)

Como nao podia deixar de ser, todo este trabalho

é suportado por pessoas dedicadas, 0s nossos
Colaboradores, que todos os dias trabalham com a
vontade de transformar o mundo e torna-lo num lugar
melhor para todos, garantindo o futuro das préximas

2002 2003 2004 2005 2006 2008 2009 2012 2014

geracdes. Assim a nossa resposta nao podia ser outra
gue nao disponibilizar os recursos para que estes
possam cumprir a sua missao e propoésito, apostando
na sua qualificacao, formacao e bem-estar.

2018
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Assumimos, nas relagdes internas e com terceiros,

um comportamento eticamente responsavel e em
conformidade com a lei, pautando a nossa atividade

por um sentido de responsabilidade social e de servigo
publico. 0 Cédigo de Etica da LIPOR ajuda-nos a construir,
manter e fortalecer a cultura da nossa Organizacao, porque
gueremos suscitar, sempre, mais e maior confianga em
todos os que connosco se relacionam, designadamente a
populacao que servimos.

Enquanto instrumento basilar orientador da conduta da
Organizacao e dos seus Colaboradores, o Cadigo de Etica
é sistematicamente divulgado aos Colaboradores atravées
de dinamicas internas de formacao. E, no que respeita aos
mecanismos internos e externos de preocupacoes sobre
Etica, os Colaboradores podem utilizar os diversos canais
de denuncia a sua disposicao, dos quais destacamos:

Em 2021, criamos a Comissao de Etica da LIPOR, uma
entidade independente, multidisciplinar e de consulta,
dedicada a promocao e garantia de padrdes éticos

na LIPOR. Tem como principais atribuicdes zelar pelo
cumprimento dos procedimentos previstos no Cédigo de
Etica e de Conduta da LIPOR, bem como promover a sua
divulgacao pelos Colaboradores.
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Todos estes elementos fazem parte de um projeto
singular circular, estdo intimamente interligados e
afetam-se mutuamente como um ecossistema natural.
Este é o Ecossistema LIPOR!

Transformar residuos em novos
recursos pela implementacao
de praticas inovadoras

e circulares, gerando e
compartilhando valor.

Todos os dias
construimos um
mundo Melhor.

Queremos estar no
mercado global e criar
tendéncias para o futuro
sustentavel.

Somos ambiciosos e apaixonados.
Somos criativos e pensamos positivo.
Somos responsaveis e rigorosos.
Somos éticos e somos EQUIPA.
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1. RECONHECIMENTOS &
COMPROMISSOS

RECONHECIMENTOS
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A LIPOR foi A LIPOR foi uma das 0 Pargue Aventura & Trilho Ecoldgico

vencedora no Setor trés selecionadas na da LIPOR foi galardoado com o prémio
Publico, no indice categoria de “Local de Internacional Green Flag Award, além
Exceléncia no Trabalho”, a 72 edicéo de ser reconhecido com o Special

Trabalho de 2021. dos Prémios #BeActive  Award for Innovation.
organizada pela
Comissao Europeia - DG
EAC - Sport.

"'0, A Estratégia 4M da LIPOR foi galardoada na 7.2 Edicao do Reconhecimento de Praticas
EEUSQDFNESQQ'IH%AIEEI g%II:)AIE- em Responsabilidade Social e Sustentabilidade, promovido pela APEE - Associacao

' o .
"I“ RECONHECIMENTO DE PRATICAS Portuguesa de Etica Empresarial.
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sinovadora21

A LIPOR conquistou o
Estatuto

, em
reconhecimento dos
elevados padroes de
solidez financeira,
e desempenho
economico atingidos
e, especialmente,
competéncias de
INOVACAO pela
Organizacao.

INDICADORES

BCSD

Cidades
= Sustentaveis

Enquanto
membro do

, a
LIPOR participou
na elaboracao
deste documento,
a par de outras
Empresas.

R0 de circularidade, a

va.o
My

S wbosd

Guia do
CEQ para a
BiOeconomia

Circular

A versao
portuguesa

do Guia inclui
seis exemplos,
desenvolvidos no
ambito do

um dos quais

o da LIPOR, a
par de outros
business cases
internacionais de
sSucesso.

Business Council for Sustainable Development (WBCSD).

A LIPOR participou
no projeto

dinamizado pela
CIP Confederacao
Empresarial de
Portugal, tendo
sido publicadas
“Boas praticas de
circularidade” - um
Guia que apresenta
0s casos praticos de
24 empresas, uma
das quais a LIPOR.

O NUTRIMAIS serviu também como projeto piloto de experimentacao da ferramenta
, desenvolvida pelo World
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Codigo de Conduta Pretendemos promover a Responsabilidade Social na Cadeia de Valor da qual os Fornecedores sdo uma parte
para Fornecedores e fundamental, pelo que queremos manter com eles uma relagao de parceria baseada principalmente nos Valores
Subcontratados gue partilhamos.

Alianca ODS Portugal Subscrevemos a ALIANCA ODS PORTUGAL, cujos objetivos gerais sdo os de sensibilizar, informar, concretizar,
monitorizar e avaliar a contribuicdo do setor empresarial para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Compromisso LIPOR A Estratégia para a Economia Circular na LIPOR é transversal a toda a Organizacao, sendo assumida pela Gestao
& Economia Circular de Topo como o caminho a seguir. Este compromisso voluntario com os principios da Economia Circular assinado
pelo Conselho de Administracao expressa este desiderato.

Compromisso Global Reforgando a atuacao no desenvolvimento de uma Economia Circular para os Plasticos, submeteu a Fundacao
por uma nova Economia Ellen MacArthur este compromisso, a par com mais de 250 organizagdes a nivel mundial.
do Plastico

Pacto Portugués Aderimos ao Pacto Portugués para o Plasticos em conjunto com os diferentes agentes da cadeia de valor, em prol
para os Plasticos de uma economia circular para os plasticos em Portugal.


https://www.pactoplasticos.pt/
https://www.pactoplasticos.pt/
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Rumo
a CoP26

Carta para
a Diversidade

Act4Nature Portugal

Carta de Principios
das Empresas pela
Sustentabilidade

Assinamos o Manifesto do BCSD Portugal, juntamente com mais de 80 empresas-membro do BCSD Portugal,
corroboramos a relevancia desta conferéncia e sublinhamos os principais resultados esperados.

Aderimos a Carta para a Diversidade, tomando o prossuposto desta Carta, ou seja, assumindo a Diversidade
e a igualdade de oportunidades no trabalho, com um imperativo ético, traduzindo-se num principio basilar
e orientador da nossa atuagao interna e externa, fazendo parte dos nossos valores e da nossa identidade
institucional.

Aderimos Act4nature Portugal, consolidando o empenho em proteger e promover a Biodiversidade e definindo
compromissos individuais de atuacao.

Aderimos a Carta de Principios das Empresas pela Sustentabilidade, que estabelece compromissos comuns de
desenvolvimento sustentavel para Portugal.
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ORGANIZACOES A OUE PERTENCEMOS

DE HISTORIA

0 desenvolvimento da LIPOR baseia-se na promocao da transparéncia, cooperacao e politicas partilhadas, consubstanciando-se numa
forte dindmica com associagdes nacionais e internacionais que desempenham um papel relevante no setor.

LIPOR, 40 ANOS

Associacoes Nacionais Associacoes Internacionais
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RENOVACAO

o0 mundo muda quando
decidimos mudar

Um projeto de continua
superagdo em que a
estagnacédo néo existe.

VALOR
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COMPARTILHAMOS
VALOR
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Capitais

Capital
Industrial

Capital
Financeiro

Capital
Natural

Capital
Humano

Capital
Intelectual

Capital
Social e
Relacional

Input

A rececao dos residuos e as operagdes de gestao

e valorizagao dos residuos sao asseguradas pelas
unidades operacionais (Centro de Triagem, Central de
Valorizagédo Organica, Central de Valorizagao Energética)
e pelas infraestruturas de apoio e de logistica.

0 negdcio requer capital financeiro nomeadamente,
activos financeiros, subsidios e empréstimos.

A Gestao do residuo na ética do recurso é a principal
premissa da LIPOR que se coaduna com a gestao
sustentavel de recursos, nomeadamente as matérias-
primas, o carbono e energia, a biodiversidade e os solos.

Os Colaboradores reforgam os compromissos e ideias
de negocio.

Para cultivar as competéncias, a qualificagéo e o know
how sao assegurados programas de desenvolvimento e
formacéo profissional e pessoal.

A gestdo da Marca serve como um facilitador de
reputacgao e visibilidade externa da estratégia
organizacional.

Potenciar uma cultura de inovagdo, materializando-a na
actividade core da LIPOR.

0 envolvimento das Partes Interessadas e o bem-estar
das Comunidades onde nos inserimos representam a
nossa identidade.

&
>

Nz

Modelo de negécio

DDDH =

Trabalhar, sempre, com o objetivo
de manter o equilibrio financeiro,
da Organizagéo, nao esquecendo
a responsabilidade da LIPOR
para com a Comunidade e os
seus Colaboradores

Proteger o ambiente, investindo
em processos e tecnologias mais
limpas, apostando em projectos
de requalificagdo ambiental e
sensibilizando as populagées
para a adopgéo de atitudes
ambientalmente corretas

Proporcionar aos Colaboradores
as condigdes ideais para o seu
desenvolvimento profissional

e pessoal & Contribuir

para o desenvolvimento da
Comunidade, fomentando
actividades culturais e
educativas, promovendo e
apoiando iniciativas de cariz
social.

Promover o crescimento e
desenvolvimento da Organizagéo,
criando valor intrinseco para as
Partes Interessadas.

Output

Produtos LIPOR: 9.857 t
do composto Nutrimais
75.283 t de reciclaveis
182.785 MWh de energia
produzida

47.139.364 € de volume
de negécios

19.748 425,52 € de
EBITDA

33,5 % reducgéo de GEE
0,083 GJ/ton intensidade
energética

42,5 ha de manutengéo de
floresta nativa

46,7 % cargos de gestédo
ocupados por mulheres
0,0001 % taxa de doengas
profissionais

43,84 horas de formacgéo
por colaborador

645 innovation scoring

5 Propostas Internacionais
aprovadas

1 Patente (com utilizagao
comercial aprovada)

1.518.397,37 € Investi-
mento na Comunidade
47.551 cidadaos
sensibilizados
2.230.169 alcance
facebook LIPOR

oDS

0oDS 2
0oDS 12

0oDS 8

ODS 6
0ODS 7
0DS 13
0DS 15

0oDS 8

0DS 9

0oDS 4
oDS 11
0DS 17

Tema Material

Transformacgao dos residuos
em novos recursos pela
circularidade

Qualidade e confianca dos
produtos e servigos

Gestao do risco

Equilibrio financeiro da
Organizagao
Envolvimento com os
fornecedores

Alteragdes climaticas
Biodiversidade

Desenvolvimento e bem-
-estar dos Colaboradores
Atracao e retengéo de
talento

Etica e integridade

Estimulo a novos negdcios e
novas oportunidade

Comunicagao, Educacao e
Formagéo Ambiental
Gestao da Marca

Impacto na Comunidade
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2021 foi, ainda, um periodo fortemente marcado pela
pandemia. Podemos dizer que foi 0 ano da esperanca
resiliente. O processo de vacinagao permitiu aliviar um
pouco as restricdes e uma abertura timida da economia.
Contudo, quando se comegava a entrar na suposta
“normalidade”, surge a variante Omicron, que voltou a fechar
0 mundo.

Apesar das incertezas iniciais a economia portuguesa
conseguiu uma retoma bastante positiva, registando um
crescimento de 4,9% superando, desta forma, as previsoes
do governo e das principais instituicdes nacionais e
internacionais. Este crescimento foi fortemente ancorado no
investimento e consumo privado.

A LIPOR desde o inicio da pandemia garantiu o
desenvolvimento normal da sua atividade assegurando

0 bem-estar e a salubridade de Colaboradores e das
populagdes que serve. O setor dos residuos teve um papel
essencial na gestao da crise pandémica demonstrando a sua
importancia no desenvolvimento sustentavel da sociedade.

Fechamos o ano com resultados bastante positivos quer a nivel
econdmico, social e ambiental, espelho daquilo que tem sido a nossa
atuacao ao nivel dos ESG (Environmental, Social and Govenrance),
reforcando a jornada de criacao de valor pela Sustentabilidade.

A Sustentabilidade na LIPOR é, pois, um designio estratégico, faz
parte da narrativa da nossa Historia, € o nosso ADN e esta plasmada
no nosso Propdésito!

Fruto de um compromisso que vai mais além do que de declaragdes
e intengdes, na LIPOR mostramos que estamos realmente
comprometidos com a Sustentabilidade através de uma nossa
Agenda de Sustentabilidade de Valor Partilhado. Esta € uma Agenda
transformativa, norteada pelos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (0DS), contribuindo para 11 dos 17 ODS da Agenda 2030
das Nacodes Unidas:



RELATORIO INTEGRADO 2021

inovadoras na gestao
de recursos
promovendo uma
abordagem circular e a
criacado de valor
partilhado

Empreender solugdes

Parcerias

Pessoas

® Atracado e Retencao de Talento

® Comunicagéo, Educacao e Formacgao
Ambiental

e Desenvolvimento e bem-estar dos
Colaboradores

® Envolvimento com os fornecedores
Etica e Integridade

e Impacto na Comunidade

Planeta

® Alterag6es Climaticas
Biodiversidade
Transformacéao dos residuos em novos
recursos pela circularidade Circular

e (Qualidade e Confianga dos produtos e
servigcos

Prosperidade

b ]

e Equilibrio Financeiro da Organizacao

® Estimulo a novos negécios e
oportunidades

e Gestdo da Marca e Reputagao

e (Gestado do Risco

VALOR

COMPARTILHAMOS

23
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A Agenda de Sustentabilidade da LIPOR resulta de
uma visao estratégica da Sustentabilidade como
parte integrante e permanente no nosso negécio,
com o acompanhamento muito préximo das
principais tendéncias de contexto externo, globais
e do nosso setor em particular, e € um caminho
gue fazemos em conjunto e que resulta do
envolvimento com as nossas Partes Interessadas.
Aos temas materialmente relevantes para a nossa
Organizacao associamos estratégias, iniciativas

e projetos, que se traduzam em impactos que
valorizam Pessoas, estdo em harmonia com o
Planeta, projetam Prosperidade e criam valor
pelas Parcerias.

Incorporando a Sustentabilidade na nossa
estratégia corporativa, contribuimos para

dar resposta aos grandes desafios da
Sustentabilidade. Foi com essa base que
estabelecemos 0s nossos compromissos
concretizando-o0s nas seguintes metas para 2025:

Queremos potenciar o desenvolvimento integral das
PESSOAS com quem interagimos num principio de
diversidade, criagao de oportunidade e compartilha de valor.

Para isso iremos:

Manter o nivel de Responsabilidade Social percebida em
4,5 (escala 1-5);

Investir 5% do Volume de Negdcios na Comunidade;

Aumentar em 5% o nivel de engagement dos
Colaboradores face ao benchmarking;

Promover a Diversidade pela integragao de
Colaboradores com incapacidade (5% do numero de
Colaboradores);

Promover a Oportunidade pela promocéao de estagios
curriculares (15%) e internacionais (4%);

Garantir que todos os fornecedores estratégicos estarem
vinculados aos principios da igualdade no acesso ao
emprego e evolugcao na carreira.
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Acelerar a regeneracao do PLANETA, alcancando a neutralidade
climatica, potenciando a circularidade sem desperdicio e
investindo na biodiversidade e transicdo energética.
Garantindo:

A Reducao a pegada carbonica em 30%;

Impactar nos servigos de ecossistemas de 5 vezes o valor
investido;

5 % de excedente energético;

A reducao em 2% da producéo de residuos no ambito dos
projetos de prevencgao;

Potenciacao da circularidade por garantir 45% de
preparacao para reutilizagao e reciclagem e por alcancar
68kg/hab/ano retomas de recolha seletiva;

8% de circularidade na nossa atividade;

Lancamento no mercado 10 novos produtos circulares.

Ser marca lider no mercado global promovendo a inovagéao
sustentavel e tecnoldgica, o equilibrio financeiro, suportada num
modelo sistémico e colaborativo, gerando e compartilhando
valor.

Assim queremos:

Atingir uma margem EBITDA de 35%;

Alcangar um volume de negocios resultante de novos
produtos de 2%;

Alcancar um investimento em novos produtos e servigos de
3,5M€;

Alcancar 56% na notoriedade espontanea da Marca;
Digitalizar 80% das nossas operagdes;

Alcancar 50 % de financiamento de projetos em parceria.
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Operamos de forma sustentavel,
ambicionamos altos niveis de desempenho
ESG, promovemos a prosperidade e o bem-
~estar da nossa comunidade, estabelecemos
politicas de baixo carbono, protegemos

a biodiversidade, procuramos novas
oportunidades, prevenimos e criamos
dindmicas de circularidade, educamos e
capacitamos.

VALOR
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Todos os dias construimos um mundo Melhor
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~-> PARTES
INTERESSADAS

Aplicamos os Principios da AccountAbility, através

da implementagdo do Norma AA1000AP (2018), de
forma a nortear o envolvimento com as nossas Partes
Interessadas . Este referencial permitiu-
-nos que, internamente, tenhamos desenhado um
Processo de Gestao da Materialidade, para a priorizar
e responder aos desafios da Sustentabilidade, para
melhorar o nosso desempenho e ainda envolver todos
aqueles que influenciam e impactam a Organizacgao.

Isto porque:

As Partes Interessadas da LIPOR devem ter
uma palavra a dizer nas decisdes que as
afetam (principio da inclusao)

Os Decisores da LIPOR devem identificar
e indicar com clareza os topicos de
Sustentabilidade relevantes (principio da
materialidade)

A LIPOR deve agir de forma transparente sobre os
tépicos de Sustentabilidade relevantes (principio da
capacidade de resposta)

A LIPOR deve monitorizar, medir e responsabilizar-
-se pela forma como as suas agbes afetam os seus
ecossistemas mais alargados (principio do impacto)

A definicdo da materialidade, é por isso, muito relevante para a
Organizacgao, que bienalmente revisita os grupos de interesse,
implementa uma abordagem metodoldgica para a definicdo dos
tépicos materiais de Sustentabilidade e dos mecanismos de
comunicagao concordantes com a estratégia de envolvimento
com as Partes Interessadas. Em 2022 vai dar-se inicio a um
novo ciclo do processo.

VALOR

COMPARTILHAMOS
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0 processo de auscultagcao das Partes Interessadas que permitiu a definicdo da materialidade em 2020, obteve os seguintes resultados

Autoridades
Reguladoras
e Licenciadoras

Universidades,
Centros Tecnoldgicos
Polos de Investigagédo

Clientes

Exploradores
das Unidades
Operacionais

Clientes
de
Servigo

total
(24 respostas
inquérito online
e 58 participantes
_ no webinar)

Municipios
associados Colaboradores

Fornecedores

de 77 Z ; 105,/ Comunidade
produto 77 2 I

Fornecedores Entidades
de Gestoras
servigo

VALOR

COMPARTILHAMOS
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Para cada um dos tépicos de Sustentabilidade mais relevantes identificados na nossa matriz de materialidade, apresentamos o
desempenho obtido em 2021, retratando assim qual o impacto da LIPOR:

Plano de Comunicacao

= e Educacao Ambiental -
33,5 % de redugao % Obtencao do indice
de GEE de Exceléncia
Estratégia de
19.748 425,52 € 336.800,06 € de Volume de E géo 4
EBITDA Negdcios de novos produtos/ g~
/ ) Corrupcao da LIPOR
servicos
- . = 4 produtos circulares
Responsabilidade Grau de satisfacao de I 4 v 4
Social Percebidade clientes de 4,2 (numa b doaivedde:
4, 58 (numa escala escala maxima de 5 pontos)

maxima de 5 pontos)
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Transformacao dos Residuos em

Biodiversidade Novos Recursos pela Circularidade
Gestao da Marca e Reputacao Comunicacgao, Educacao
Elevada 100 ™ e . Formagédo Ambiental

Qualidade e Confianga dos Produtos e Servigos
90 Equilibrio Financeiro da Organizacao —\ \ / Desenvolvimento e Bem-estar (dos Colaboradores)
80 Atracdo e Retencao de Talento Alteragdes Climaticas

e Impacto na Comunidade
70

Envolvimento com os Fornecedores J Estimulo a Novos negécios e Novas Oportunidades
60

50 - . /
Gestao do Risco \

20 Etica e Integridade

30 \ Manutengao dos Sistemas de Gestao

20
10

Baixa 0

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Baixa Elevada
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No ambito da sua jornada interna de Reflexao Estratégica, a
LIPOR convidou os seus Parceiros a partilhar a sua visao de
futuro para a Organizacao.

Estes depoimentos muito enriqueceram os debates da
reunido que juntou Dirigentes e Gestores de Projetos da
LIPOR na construcao das linhas orientadoras da Estratégia

da Organizagao para os proximos anos. Isabel Aragao, da
Fundacao Infantil Ronald McDonald; Jorge Teixeira, da
ACCELPER; Luis Rodrigues, colaborador da LIPOR; Antdnio
Alves, Cidadao; Jorge Portugal, da COTEC; Antonio Castilho,
da Castilho & Associados; Anténio Tavares, da Misericordia do
Porto; Isabel Martins Silva, da UPTEC; Rute Pereira, da C.M.
Po6voa de Varzim; Jodo Meneses, do BCSD Portugal; e Ana
Trigo Morais, da Sociedade Ponto Verde, aceitaram o desafio e
revelaram como imaginam a LIPOR do futuro.

GOMO IMAGINA A LIPOR DO FUTURO?
|



https://www.youtube.com/watch?v=7uo4_p3hSnk
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~- | CONTEXTO
EXTERNO

E certo, o nosso Mundo esta a mudar e estamos a
assistir a mudancgas muito significativas e a viver
desafios globais; alguns dos exemplos mais imediatos
sao, inevitavelmente, desafios de ordem econdmica
gue apresentam uma elevada exposigao social,

temos desafios ambientais com ampla repercussao
econdmica e social, e desafios sociais que impactam a
nossa economia.

VALOR

COMPARTILHAMOS

A Sustentabilidade tem norteado e dominado as

principais preocupacdes da Agenda Publica, como se

constata pelos diversos compromissos internacionais e Pacto Ecoldgico Europeu e o0 novo Plano de Agao
gue vém sendo estabelecidos nesta matéria: para a Economia Circular

® Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e Plano Europeu para atingir a Meta Climatica
2030
e Acordo de Paris
o Taxonomia das Atividades Sustentaveis
o Plano de acao para o Financiamento Sustentavel
da Comissédo Europeia ¢ Diretiva do Reporte de Sustentabilidade (@)
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Em 2021, na Conferéncia de Glasgow, a COP 26, foram
varias as iniciativas estabelecidas em redor destas
tematicas, com vista a estabelecer um acordo sobre
como limitar as emissdes de GEE, sendo que, no
entanto, serdo necessarios esforgos suplementares
nos préximos anos para atingir o objetivo dos 1,5 °C.

No contexto nacional, o Roteiro da Neutralidade
Carbdnica 2050, o Plano Nacional de Energia e

Clima 2030, a Estratégia Nacional de Combate

ao Desperdicio Alimentar, a Estratégia Nacional

de Educacao Ambiental e o Plano de Acao para

a Economia Circular em Portugal sao alguns dos
exemplos que realgam os compromissos de Portugal.

Na LIPOR acompanhamos estas, e outras, prioridades
globais, bem como as politicas referentes ao nosso
préprio setor de atividade. Desde logo o Plano
Estratégico de Residuos Urbanos, o PERSU 2030,
documento este que pretende estabelecer as medidas
para a politica de gestao de residuos em Portugal
Continental. As alteragdes legislativas, a nivel nacional
e europeu, apontam para desafios para a presente
década que obrigam a uma evolucao na estratégia
face a anterior. O aumento da prevencao, preparagcao
para reutilizacao, reciclagem e valorizacao de residuos,
bem com a concretizagcdo de uma economia circular e
consequente reducao de consumo de matérias-primas
e a neutralidade carbdnica, sdo dominios que terdo

de se densificar de forma a garantir uma trajetoria
ascendente na gestao de residuos.
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Num mundo cada vez mais imprevisivel, a antecipacao
do risco e a maximizacao de oportunidades sao
fundamentais. Os anos de 2020 e 2021 ficam
indubitavelmente marcados pela crise pandémica,
demonstrando a dualidade do nosso mundo,
aumentando as disparidades sociais, intensificando
tensdes e acentuando a preocupacao com o futuro.

Na LIPOR, a identificacdo dos riscos estratégicos e a
sua gestao sao fundamentais para que consigamos
pensar, planear, antecipar, avaliar e priorizar a nossa
atuacao. Complementarmente, estabelecemos planos
de resposta a situagdes concretas de risco, de forma a
tornar o nosso negécio mais resiliente.

Estabelecido em marco de 2020, o plano de
contingéncia manteve a monitorizacao e atualizacao
durante o ano de 2021, face a avaliagdo do quadro
evolutivo da situacdo pandémica de COVID-19.

O reforco da necessidade de cumprimento das

regras basicas de distanciamento social, de uso
obrigatorio de mascara e de higienizagao das maos
prevaleceu ao longo de todo o ano. A comunicagao
foi um instrumento essencial para apelar a calma e
tranquilidade de todos os Colaboradores, assim como
para salientar a importancia da responsabilidade
individual de todos e ao dever civico de cada um no
controlo da Pandemia.

Os desenvolvimentos relacionados com o surto
pandémico e as respetivas medidas de Organizacao
do trabalho foram sendo acompanhadas em
permanéncia, sendo que a adotacao e atualizacao
das medidas tiveram por base a auscultagao continua
dos servigos de Medicina no Trabalho e os Servigos de
Higiene e Segurancga no Trabalho.
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A LIPOR esta consciente da sua responsabilidade no
ambito da prevencao do fendmeno da corrupgao. A
consolidacao dos valores e principios de lealdade,
transparéncia e integridade esta entre as prioridades
do seu Conselho de Administragcao e de todos os seus
trabalhadores.

Com efeito, a LIPOR tem procurado atuar de acordo
com os controlos externos (incluindo hard e soft law) e
os controlos internos (Plano de Prevengao de Riscos de
Corrupcéo e Infragdes Conexas - PPR, Cadigo de Etica
e de Conduta - CEC e Norma de Controlo Interno - NCI)
para assegurar a transparéncia e integridade da sua
atuacao e dos seus procedimentos.

2021 foi o primeiro ano de execucao do novo Plano
de Prevencao de Riscos de Corrupgao da LIPOR (PPR),
revisto durante o ano de 2020. Foi também um ano
com imensas novidades no @mbito da Prevengéao da
Corrupcao, das quais se destacam a publicacao da
Estratégia Nacional Anticorrupgéo e a publicacado do
Decreto-Lei n.2 109-E/2021 que cria 0 Mecanismo
Nacional Anticorrupgao (MENAC) e estabelece o
regime geral de prevencao da corrupcao (RGPC).

0 contexto pandémico contribuiu para uma
intensificacado da digitalizacdo da economia,
trazendo profundas transformacgées a forma como
as empresas operam, novos modelos de trabalho

e de relacionamento com os seus stakeholders,
inclusive transformacdes ao nivel do seu modelo

de negdcio. Este contexto aumentou o grau de
exposicao das empresas, verificando-se um aumento
exponencial de ciberataques, explorando pontos de
falha e vulnerabilidades das redes e ambientes. Por
forma a garantir a integridade, confidencialidade e
disponibilidade da informagao, bem como a propria
continuidade do negdcio a LIPOR deu continuidade a
implementacao das ag6es de melhoria identificadas
no seu roadmap de seguranga de informacao,
nomeadamente a nivel da evolucao da infraestrutura
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de sistemas servidores e implementacao de solucdes
cloud de alta disponibilidade, redes, sistemas de
seguranca perimétrica, sistemas antivirus/antimalware
assentes em solucgdes de inteligéncia artificial, gestao
de acessos, configuragdes aplicacionais, bem como

a nivel da propria formacao e sensibilizacao dos
Colaboradores. Procurou-se, deste modo, assegurar
elevados niveis de protecao, celeridade e eficiéncia

na resposta aos incidentes, por forma a garantir a
seguranca das Organizacao.

Refira-se ainda que, em 2021, entrou em vigor o
Decreto-Lei n.2 65/2021, que regulamenta o Regime
Juridico da Seguranca do Ciberespaco (Lei 46/2018),
definindo requisitos de seguranca e regras para a
notificagcado de incidentes. A LIPOR, sendo uma das
entidades visadas, assegurou o cumprimento das
exigéncias previstas, nomeadamente a nivel de
identificacdo de responsavel de seguranga e ponto
de contacto permanente, comunicacao do inventario
de ativos tecnoldgicos, notificacao de incidentes e
elaboracao do Relatério Anual Ciberseguranca.

A medida que vamos progredindo na investigacdo e
desenvolvimento de novos produtos, torna-se cada vez
mais necessario proteger de forma eficaz a propriedade
intelectual.

Para garantir a confidencialidade com potenciais
Entidades parceiras, sdo assinados acordos de
confidencialidade e de sigilo.

0 Plano de Adaptacao as Alteracgdes Climaticas da
LIPOR contempla 5 setores operacionais, identificando
os eventos extremos de risco elevado, tais como
precipitacao extrema, ventos fortes, ondas de calor

e seca. ldentificamos um conjunto de 25 medidas
com o objetivo de aumentar a resiliéncia e garantir

a criagcao da capacidade adaptativa. As medidas
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identificadas respondem a 3 grandes objetivos: criacao
de capacidade adaptativa, aumento da resiliéncia da
Organizacao, e consciencializagcao e envolvimento

no setor. As medidas foram classificadas como:
caracter geral (abrangendo todas as dimensdes da
Organizacao), infraestruturas de tratamento, e recursos
humanos.

Decorrente do Sistema de Gestao da Qualidade

(NP EN I1SO 9001:2015), temos estabelecido um
procedimento interno que define o modo como a LIPOR
vai reconhecer, analisar e avaliar potenciais fatores

de risco, incluindo os eventos que despoletam esse
risco, as potenciais consequéncias dai decorrentes e as
possiveis fontes ou causas, bem como a identificacao

e integracao de novas oportunidades e melhorias nos

processos. Ao longo destes ultimos anos, tem-se
verificado uma reducéo do nivel de risco, denotando-
se que as acgodes definidas sao eficazes.

Lidar com uma situacao de crise faz parte da realidade
de qualquer Organizacao, em determinado momento.
Na LIPOR elaboramos guidelines que estabelegam as
linhas orientadores para lidar com uma situacao de
crise e, dessa forma, limitar o impacto da mesma.

Se garantirmos uma atuacdo com base num
procedimento pré-definido, sempre que surja uma
crise, conseguimos limitar os danos causados por
eventuais crises, controlar as circunstancias perante
a situacao de crise, garantir a protegcao dos interesses
das partes interessadas e, claro esta, proteger a
Marca LIPOR.
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Ambiental

Abrangéncia da LIPOR pelo Comércio Europeu de Licencas de Emissao - CELE
Desinformacao ambiental

Perdas de habitos de boas praticas

Aumento de materiais como o plastico de uso unico

Metas nacionais ambiciosas impostas ao Sistema

Ocorréncia de fenomenos meteoroldgicos extremos

Social
Fatores psicossomaticos associados a contexto de pandemia

Dificuldade na atracao e retencao de talento
Governance

Volatilidade do preco da energia
Ciberatagues

Dificuldade na obtencao de financiamento para investimento em novas infraestruturas de
valorizacao e tratamento

Morosidade nos procedimentos de aquisi¢ao decorrente do codigo de Contratacao Publica
Limitacdes impostas pela Entidade Reguladora

Obsolescéncia das Unidades operacionais

Pouca disponibilidade no mercado para a experimentacao e desenvolvimento de produtos
Diminuicado da qualidade de materiais valorizaveis

Desalinhamento dos principais Diplomas legais que regem o setor
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VISAO FUTURO

o futuro é
desenhado hoje

Implementamos hoje, os
projetos que no futuro
permitirdo atingir metas
desafiantes.

TODOS 0S DIAS CONSTRUIMOS
UM MUNDO MELHOR
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- COLOCAMOS
AS PESSOAS EM
PRIMEIRO I.-UGAR

A ENERGIA OUE NOS MOVE E A ENERGIA L

Na LIPOR a criacao de valor passa pela valorizagao do Capital
Humano e pelo seu envolvimento na Estratégia da Organizagao. As
nossas Pessoas sado a pega-chave para mantermos um desempenho
de Exceléncia. Em 2021, contamos com 205 Colaboradores em
regime full time (7 horas diarias).

Igualmente fundamental para o nosso
desempenho é o emprego gerado pelos
nossos Parceiros de Negocio (Ferrovial,
clique sobre a imagem Hidurbe, Lusagua e Veolia), através
para visualizar o video da operacao e exploragao da Central
de Valorizacao Organica, do Centro
de Triagem, da Central de Valorizagao
Energética e Aterro Sanitario.

TODOS 0S DIAS

CONSTRUIMOS UM
MUNDO MELHOR
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https://www.youtube.com/watch?v=d-7oJExY9WQ&ab_channel=LIPOR
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Entradas

Saidas

N2 de Colaboradores

Taxa de Rotatividade
Taxa novas contratacdes

Assumimos desde
sempre, uma cultura
de diversidade,

inclusao e igualdade.

Valorizamos a
identidade individual
e a igualdade de
oportunidades,
integrando 6
Colaboradores
de nacionalidade
estrangeira e 8
Colaboradores
portadores de
deficiéncia

Dirigente

Especialista Informatica

< 30 anos

4
4
9
1,97%
1,97%

Técnico Superior

Técnico Informatica
Assistente Técnico

Assistente Operacional

Total

2021

30-50 anos

12
5
133
4,19%
5,91%

(00]

23

30

68
131

> 50 anos

63
2,71%
1,48%

F Total
15

56 79

38

70
74 205

Total

19
17
205
8,87%
9,36%

2021

< 30 anos

W O OO0 w o o =2
0O O OO O O O m

Por Género
Masculino
9
14
131
5,67%
4,43%
30-50 anos
M F
5 7
2 1
18 47
0 0
23 7
22
70 63

46
58

Feminino

10
3
74
3,20%
4,93%

> 50 anos
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Apostamos fortemente na formacgéo e na melhoria

de competéncias dos Colaboradores, todavia ndo ha
procedimento além do legal para a Gestao de Carreiras,
pelo facto da LIPOR, enquanto pessoa coletiva de
direito publico, estar regulamentada pela Lei Geral

do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n? 35/2014 de
20 de junho). Numa preocupacao constante com a
evolucao profissional dos Colaboradores, facultamos a
oportunidade de ocuparem novos postos de trabalho
e funcdes através de mudancas via mobilidade.
Decorrente do normativo legal constante da Lei
n.235/2014, de 20 de junho, a mobilidade é uma
ferramenta que pode ser usada por conveniéncia

do interesse publico, designadamente quando a

economia, a eficacia e a eficiéncia dos 6rgaos ou
servicos o imponham. Assim, durante o ano de 2021
a LIPOR fez uso dessa ferramenta para que, um total
de seis profissionais transitassem em mobilidade para
carreiras superiores e dois em mobilidade na carreira.
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Tipo de ligacao a LIPOR 2019 2020 2021
Colaboradores Pessoal Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total
diretos do Quadro 134 68 202 134 66 200 131 74 205
Trabalho Trabalhadores 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Supervisionado Independentes
Estagiarios
Projeto 0 0 0
Vida-Emprego
CEl 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 1 1 3 0 3 0 0 0
Trabalhadores Trabalho 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ocasionais Temporario
(independentes) oo itores 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 134 69 203 137 66 203 131 74 205
Os Colaboradores usufruem, sem distingao, dos A Remuneracao por Carreiras esta definida por
mesmos direitos e regalias. Relativamente ao tipo legislagao prépria e aplicavel a todos os Colaboradores
de vinculo com a LIPOR, os Colaboradores diretos da Funcao Publica (Lei n2 35/2014, de 20 de junho e
possuem um contrato de trabalho por tempo Decerto Regulamentar n? 14/2008, de 31 de julho),
indeterminado. nao sendo possivel a LIPOR fixar remuneracdes

diferenciadas. A revisdo anual das remuneragdes dos
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Trabalhadores da Administragao Publica, bem como as
tabelas de ajudas de custo, subsidios de refeicao e de
viagem encontram-se definidas pela Portaria

n.2 1553-C/2008 de 31 de dezembro. A tabela

salarial em vigor na LIPOR aplica-se de igual modo na
definicao do salario base por género, comprovando a
auséncia de qualquer tipo de discriminagcdo em relacao
a fixacéo dos valores remuneratérios. A retribui¢ao
minima mensal garantida para o ano de 2021 foi de
665,00 euros, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.2
10/2021, de 1 de fevereiro.

Acompanhamos os Colaboradores nas suas fungdes
e, de acordo com o nosso estatuto legal, analisamos o

Na LIPOR, a Gestao de Pessoas dedica especial
atencéo ao incentivo e motivagédo dos Colaboradores,
contribuindo para a sua realizacao pessoal e
profissional. Nesta matéria, realgamos a manutencao
do forte investimento na Formagéo, bem como a
continuidade da atribuicao de variados Beneficios aos
Colaboradores.

respetivo desempenho através do Sistema Integrado
de Avaliacao de Desempenho da Administragao
Publica (SIADAP), sendo efetuado de acordo com

a Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, com a
aplicacao a Administracao Local adaptada pelo
Decreto-Regulamentar n2 18/2009, de 4 de setembro.
Este Sistema assenta em duas vertentes: Objetivos
individuais ou partilhados e Competéncias. Com as
alteracdes introduzidas nos ultimos anos, o SIADAP

3 passou a ter um ciclo bianual. Atualmente, os
Colaboradores da LIPOR estéo no final do ciclo de
avaliacdo 2021/2022 e inicio do ciclo de avaliagcao de
2023/2024.
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Potenciando o envolvimento e a
capacitacao dos Colaboradores,
adicionalmente, continuamos a
2021 dinamizar a pagina do YAMMER,
ATAWAD, e ao longo de 2021,

Masculino Feminino Total disponibilizamos 85 ac¢des de
formacao online gratuitas, e 20
Horas Dirigentes 909,00 733,00 1642,00 flash trainings.
de Formagao Técnico Superior 1962,50 3629,00 5 591,50
Assistente Técnico 899,00 325,00 1 224,00
Assistente Operacional 1141,50 2,50 1144,00
Total de Horas de Formacao 4 912,50 4 689,50 9 601,50
Colaboradores Dirigentes 8 7 15
Técnico Superior 29 60 89
Assistente Técnico 29 8 37
Assistente Operacional 76 2 78
Total Colaboradores 142 77 219
Horas Dirigentes 113,63 104,71 109,07
de Formagao Técnico Superior 67,67 60,48 62,83
por Colaborador
Assistente Técnico 31,00 40,63 33,08
Assistente Operacional 15,02 1,25 14,67
Total 34,59 60,90 43,84
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0 CCD - Centro Cultural e Desportivo dos Trabalhadores
da LIPOR completou um ano de existéncia, dando
continuidade a um trabalho transparente, justo e
imparcial, em prol da satisfacao das necessidades

e expectativas dos Colaboradores, onde se inclui

a atribuicdo de Beneficios*, até entdo oferecidos e
disponibilizados pela LIPOR.

Com o objetivo de aferir o nivel de satisfagcao e
felicidade dos Colaboradores, foram promovidos
inquéritos trimestrais, durante o ano de 2021, com os
seguintes resultados:

42 T: Como te sentes quando tens uma
tarefa/projeto novo para desenvolver?

32 T: Como avalias o teu nivel de felicidade
no final de um dia de trabalho?

22 T: Como te sentes a trabalhar na Lipor? v

12 T: Como te sentes quando acordas
de manha para trabalhar?

Beneficios diarios: Fruta,
iogurtes e gelatina; Café &
Bebidas quentes

Concursos: Concurso

de Fotografia, Concurso
Melhores C|assificagées SaUde e bem'estar: AUlaS de

Escolares yoga, Consultas de Nutrigéo,
Seguro de Vida, Vacina da

Protocolos de beneficiagéo Gripe, Saco do Bebe

na aquisicao de produtos e

servicos diversos
¢ Eventos e

Atividades fisicas e

Cabaz de Natal CeezET

Consultoério Juridico

2019
3,06 %55 2020
| Y 2021


https://ccdlipor.pt/
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Promovemos a criacdo de condi¢cbes que satisfacam os
Colaboradores a nivel pessoal e profissional, através de
uma Cultura e um Clima organizacional saudavel, que
privilegia a saude e seguranga no trabalho, o bem-
-estar fisico e emocional e a manutencao de relagcdes
sindicais, em conformidade com os Sistemas de
Gestdo da Qualidade, Ambiente, Segurancga, Saude e
Responsabilidade Social.

No ambito da Certificagdo em Responsabilidade
Social, pela Norma SA 8000, a LIPOR tem
implementado um conjunto de mecanismos de
controlo que permitem manter um elevado grau
de confianca no Sistema. Destacam-se, as visitas
trimestrais de Responsabilidade Social, onde sao
entrevistados Colaboradores de todas as areas.
Duas vezes por ano, sao realizadas Auditorias
internas e externas de terceira parte a toda a

Organizacao, onde além da verificagdo das condigdes de trabalho in
loco, sao realizadas entrevistas andnimas que permitem o despiste
de alguma falha que possa escapar ao controlo ordinario da propria
Organizacgao

Neste mesmo ambito e procurando o principio de igualdade,
consideramos os Colaboradores do Trabalho Supervisionado nas visitas
de Responsabilidade Social, dando-lhes oportunidade de se exprimirem
sobre varios assuntos relacionados com as suas relagdes laborais, entre
outros assuntos.

A LIPOR e o SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administracao
Publica e de Entidades com Fins Publicos, celebraram um Acordo
Coletivo de Empregador Publico, o qual se encontra publicado em DR,
2.2 Série, de 28 de janeiro de 2016 (fls 3372 a 3377). Este Acordo
Coletivo de Entidade Empregadora Publica aplica-se aos trabalhadores
filiados nos Sindicatos subscritores, em regime de contrato de trabalho
em funcgdes publicas, bem como se aplica aos restantes trabalhadores
integrados em carreira ou em funcgdes na LIPOR, salvo oposicao expressa
de trabalhador nédo sindicalizado ou oposicao expressa de associagao
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sindical ndo subscritora do Acordo, relativamente aos
seus filiados. O referido Acordo Coletivo de Empregador
Publico, com o prazo inicial de um ano, entrou em vigor
no dia seguinte ao da sua publicacédo na 2.2 série do
Diario da Republica e tem vindo a ser sucessivamente
renovado por periodos de um ano. Estima-se que
estarado abrangidos pelo Acordo, aproximadamente,
200 (duzentos) trabalhadores. Neste momento, a LIPOR
esta a negociar com a estrutura sindical competente a
revisdo do Acordo Coletivo.

Conforme previsto legalmente, na LIPOR dispomos
do servigo de Seguranca e Saude no Trabalho,
implementado e certificado segundo o referencial
normativo I1ISO 45001:2018.

Este Sistema esta implementado nas seguintes areas
da Organizacao:

Aceitacao de residuos provenientes da recolha
seletiva;

Recolha e aceitagcao de residuos provenientes de
recolha seletiva porta-a-porta (Ecofone);

Gestao do Centro de Triagem para residuos
provenientes da recolha seletiva;

Gestao da Central de Valorizagcao Energética e
Confinamento Técnico;

Recolha de residuos organicos;
Gestao da Central de Valorizagcao Organica;
Gestao do Ecocentro da Formiga;

Comercializagcdo de composto organico
NUTRIMAIS marca registada.
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A Lipor dispde de um Procedimento de Identificacao
de Perigos e Avaliagcao de Riscos profissionais,

o qual apresenta uma metodologia que permite
identificar oportunidades e quantificar a magnitude
dos riscos existentes nos locais de trabalho e, como
consequéncia, hierarquizar racionalmente a sua
prioridade de correcao, planeando as acoes para
tratar os riscos e oportunidades identificados. Para
tal, deve ter-se em conta todos os trabalhadores,

a Organizacao do trabalho, as diversas atividades
exercidas, incidentes anteriores relevantes, incluindo
emergéncias, alteracdes planeadas ou previstas, os
locais de trabalho e outros fatores, incluindo os sociais,
gue possam influenciar os riscos e oportunidades
identificados, assim como, o Sistema de Gestao.

Decorrente do Sistema de Gestao implementado e das
certificagOes, este Processo de Avaliagao de Riscos
tem sido alvo de um adequado acompanhamento e de
uma rigorosa verificagao e auditoria.

Adicionalmente, a Lipor no ambito da sua Politica, tem
definido:

Potenciar a protecdo do ambiente, prevenindo todas as formas de
poluicdo, promovendo o combate as alteragdes climaticas, a protecéo da
biodiversidade e dos ecossistemas, eliminando ou minimizando os riscos
para a seguranca e saude dos Colaboradores, bem como da comunidade
envolvente e promover a qualidade, tendo em consideragao a natureza,
dimensao, acidentes decorrentes e impactes ambientais potenciais das
nossas atividades;

Prevenir a ocorréncia de les6es e doencas profissionais, promovendo
a higiene, seguranca e saude, assegurando a eliminacao de perigos e
reducdo dos riscos.
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Ano 2021 Colaboradores LIPOR Trabalho Supervisionado
Masculino Feminino Masculino Feminino
N2 de acidentes mortais 0 0 0 0
N2 de acidentes graves 0 0 0 0
N2 de acidentes nao graves 12 0 0 0
N2 acidentes total (exceto acidentes mortais) 12 0 0 0
N2 de horas trabalhadas 310 447
Taxa de Acidentes mortais (%) 0 0 0
Taxa de Acidentes graves (exceto acidentes mortais) 0 0 0
Frequéncia (Tf) 28,99 0 0 0
Gravidade (Tg) 515 0 0 0
Dias de Baixa 160 0 0 0
Doencgas profissionais 0 0 0 0
0 0 0

Taxa de doencas profissionais 0
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COMPORTAMENTOS SEGUROS

Realizou-se em 2015/2016 o Projeto Comportamentos
Seguros e desde entdo temos vindo a promover a melhoria
continua da cultura de seguranga na Organizagao, de modo a
evitar a ocorréncia de acidentes. Hoje em dia as boas praticas
persistem, fruto da interiorizacdo de que a Seguranca € uma
responsabilidade de todos os Colaboradores.
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Analisando a evolucao, constata-se que em 2021
atingiu-se o numero total de acidentes (12) mais baixo
de sempre. O numero de acidentes com baixa (9) foi o
segundo valor mais baixo desde 2005, sendo 76% inferior
ao valor maximo de 37 acidentes. O numero de dias de
baixa (160) foi o segundo valor mais baixo desde 2005 e
83% inferior ao valor maximo de 945 dias de baixa.

No global do ano de 2021, 34% dos acidentes ocorridos
foram causados por mau jeito, 25% foram causados por
gueda ao nivel e 17% causados por corte. Os restantes
24% dos acidentes foram causados por entalamento,
picada e torcao.

2011

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

De modo a prevenir a ocorréncia de lesdes e doencgas
profissionais, promovendo a higiene, seguranga e saude e
potenciando a eliminacao de perigos e reducao de riscos,
temos vindo a implementar uma série de medidas de
Prevencao e Controlo.

Na nossa Politica de Qualidade, Ambiente, Energia, Seguranca
e Saude, Responsabilidade Social e Inovagdo, comprometemo-
-nos a garantir a consulta e participacao dos trabalhadores e
seus representantes, isto é conseguido através das reunides
periddicas dos representantes dos trabalhadores para a
Segurancga, assim como da Comissao de Segurancga a qual
conta com a participacdo do Médico do Trabalho.
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Mensalmente sao realizadas pelos Técnicos de
Seguranca visitas aos postos de trabalho, as quais
sao acompanhadas por um Representante dos
Trabalhadores para a Seguranca.

No ambito do Sistema de Gestdo de Responsabilidade
Social, a Lipor tem uma Equipa de Desempenho Social
gue é constituida por representantes da Administracéao,
da Seguranca, dos Recursos Humanos, dos Sindicatos
e um Colaborador operacional. Trimestralmente a
Equipa reune e analisa os pontos da norma, assim
como os resultados das visitas de Responsabilidade
Social, quer internas, quer a fornecedores.

Através da Medicina no Trabalho, efetuou-se uma
vigilancia constante aos Colaboradores com patologias
de risco face a COVID-19, de forma a garantir a
minimizagao de riscos face a situagao pandémica.
Igualmente, conforme exigéncia dos servigos de
Medicina no Trabalho, aquando do regresso ao trabalho
presencial, foram realizados trés tipos de exames
complementares aos Colaboradores (Audiometrias

a 52 Colaboradores; Marcadores da Hepatite a 58
Colaboradores; Testes de visdo a 133 Colaboradores).
De salientar que esta foi a primeira vez em que

foram disponibilizados exames de visao a todos os
Colaboradores com fungbes administrativas.

A Lipor dispde de um Plano de Formacao bianual onde
sao definidas as Formacgdes necessarias, as tematicas

e as areas organicas alvo. Os servigos de Segurancga
realizam uma Formacao de integracao aos novos
Colaboradores que contempla a avaliagcao de riscos
dos locais de trabalho, seguranca contra a incéndios
e emergéncias, procedimentos especificos na area da
seguranca e boas praticas a adotar.

Contamos com o envolvimento de uma Profissional de
Enfermagem no Projeto de Promocao da Saude, quer
ao nivel da realizacdo de acgdes de sensibilizacdo para
a promocao da saude mental, como também através
do aconselhamento individual aos Colaboradores. Em
colaboragédo com a Liga Portuguesa Contra o Cancro
realizamos duas acdes de sensibilizacdo de prevencao
do cancro da préstata e da mama.

Em termos de doencas profissionais graves

desenvolvemos algumas iniciativas que podem
contribuir para a sua minimizagcao, como, por exemplo, a
realizacdo de 15 minutos de ginastica laboral, nas areas
operacionais, antes de cada turno. No que respeita as
funcdes de caracter administrativo, uma vez que estas
tém a possibilidade de teletrabalho, a ginastica laboral é
efetuada 2 dias por semana no formato online.

Temos ao dispor dos Colaboradores, além da Medicina
do Trabalho, uma vez por semana, uma médica de
Clinica Geral e, ocasionalmente, uma Enfermeira,
permitindo assim proporcionar o acesso a medicina
curativa.
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No que respeita ao cuidado com os postos de trabalho
e doencas profissionais, a equipa de Medicina do
Trabalho realizou 7 visitas aos postos de trabalho,
tendo sido acompanhada pela Chefe de Divisao de
Recursos Humanos, por uma Técnica Superior de
Seguranca e por um Membro da Comissao de Higiene e
Seguranca.

2021 | HIGHLIGHTS

Inexisténcia de acidentes mortais
ou graves

Nenhum registo de doenca
profissional

ENUVOLUVEMOS A CADEIA DE
FORNECEDORES

Por ser uma entidade publica e em virtude de ter
implementado a Norma SA8000, a LIPOR desenvolve
um conjunto de agdes por forma a garantir que os seus
fornecedores cumprem a legislagao laboral em vigor.

Para os fornecedores que atingem um Volume de
Negocios igual ou superior a 10.000,00€ ou um volume
de faturacao igual ou superior a 5 (cinco) faturas existe
um sistema de alertas informaticos, da aplicagcao
informatica da despesa, que informa os Colaboradores
da Divisao de Aprovisionamento e Contabilidade que

determinado fornecedor ndo tem Declaracao de
Compromisso.

Assim que toma conhecimento do Cddigo de Conduta,
o fornecedor devera enviar para os servigos da Divisao
de Aprovisionamento e Contabilidade, a Declaracao
de Compromisso ao Cédigo devidamente assinada

e carimbada. A divulgagao ou envio do Codigo de
Conduta pode ser feita por:

o  E-mail;

e Caderno de Encargos (no caso de Concursos
Publicos, Ajustes Diretos e Consultas Prévias);

o Consulta no site da LIPOR.

TODOS 0S DIAS

CONSTRUIMOS UM
MUNDO MELHOR
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O reforgo para envio da Declaragcdo de compromisso é

o . . Gastos com
feito via contato telefonico ou e-mail. fornecedores (euros) 2019 2020 2021
Como resultado da analise do ano de 2021 da Internacionais 647 756,39 11272 476,66 9 343 790,20
monitorizagao do envio e recegéo de Declaragdes de Nacionais 12281594,19 41975804,92 42884631,28
Compromisso ao Cadigo de Conduta, podemos verificar Total 12 929 350,58 53248 281,58 52 228 421,48
uma diminuigcado no envio de codigos de conduta e
declaragdes de compromisso, ndo havendo o fluxo
habitual de inicio do periodo de certificagao. Assim, _
transacionaram com a LIPOR 607 fornecedores, dos Face ao exposto, somos a referenciar que
guais 224 preenchem os requisitos da norma. Dos 224
fornecedores, 81 envolveram volumes de negécios No ano de 2021 foram enviados 10 Codigos de Conduta e respetivas
iguais ou superiores a 10.000,00€ e 143 envolveram Declaragdes de Compromisso.
faturagao igual ou superior a 5 (cinco) documentos
contabilisticos. Foram rececionadas, no total 34 Declaragées de Compromisso

devidamente assinadas e carimbadas.
Relativamente a cadeia de fornecedores da
Organizagao, verifica-se que ndo ocorreram mudancas Este total corresponde as 10 declaracgdes solicitadas (100%) tendo as
significativas. restantes sido rececionadas através dos documentos integrantes dos
Procedimentos de Contratagado Publica acima dos 5.000€.

2019 2020 2021
Auditorias de 22 parte 3 3 3
Visitas (instalag6es LIPOR) 4 3 4

Total 7 6 7
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Na LIPOR temos ja um longo histérico no
desenvolvimento e implementacao de agdes de
sensibilizacdo e educacao ambiental, fruto da criagcéo
de um Gabinete de Informacédo em 1996. Ao longo
dos anos, passamos da informacao a formacao, da
sensibilizacdo a educacao, criando estratégias que
fossem promotoras de uma maior consciencializagcao
dos cidadaos e da promocgao das boas praticas
ambientais.

Criamos aprendizagens educando e formando, geramos
informagédo comunicando e estabelecemos lagos
impactando.

Para criar aprendizagens Educando e Formando, a LIPOR promove projetos
e servigos educativos e formativos, numa aposta clara de proximidade,
alicercada em 3 linhas de acao elementares: Tornar a Economia Circular,
Valorizar o Territorio e Formar a Comunidade.

Com estes eixos, pretendemos transferir praticas de Sustentabilidade
ambiental para o cidadao e para as mais diversas Entidades, sejam elas de
Ensino Publico e Privado, ou também Instituicdes da Area Social ou a outras
Associacoes e Entidades, sediadas nos nossos Municipios Associados e que
pretendam alterar as suas praticas de gestdo ambiental, alicergcando a nossa
atividade nos desideratos da hierarquia da gestao de residuos.

Ainda que limitados pela instabilidade da COVID-19, foram atribuidas 63 novas
Certificacdes Coracao Verde, as Entidades que reconhecem a adogao destas
boas praticas como um fator distintivo na sua atuacéo.

No total, as acdes de sensibilizagdo e educacdao ambiental abrangeram 47.551
participantes, num total de 2.172 acgdes.
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A LIPOR continua a consolidar o seu posicionamento no
mercado enquanto entidade formadora de referéncia
na area do ambiente, o que se comprova pelo numero
crescente de pedidos de formacgao, bem como de
propostas de parceria. Em 2021, a Academia Lipor
dinamizou 53 cursos com a duracao total de 313 horas
de formacéo, envolvendo cerca de 1113 formandos.
Para gerar informagao comunicando, é essencial
disponibilizar informacao permanente, de facil
interpretacao e transparente, bem como implementar
estratégias integradas de comunicacao.

Estabelecemos lagos impactando a nossa comunidade,
nos inumeros projetos de responsabilidade social. Com
o projeto Operacao Tampinhas, os residuos ajudam
causas sociais, e desde 2006 que 599 Entidades
beneficiaram de 1650 Equipamentos ortopédicos,
médicos ou similares, num total de 847 toneladas de
tampinhas tratadas, tendo a LIPOR investido 576.254
euros no projeto

A Responsabilidade Social Percebida pelos nossos
clientes é muito positiva, sendo de 4,58 (numa escala
maxima de 5 pontos, do inquérito de satisfacao de
clientes).
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Alids, a nossa missao é precisamente: Transformar residuos em
novos recursos pela implementacao de praticas inovadoras e

Destaca-se a relevancia do setor dos Residuos circulares, gerando e compartilhando valor.

na concretizagcdo da Economia Circular, pela sua

transversalidade, intervindo em areas relevantes nos Contudo, o nosso lema é que “o melhor residuo é aquele que néo ¢
dominios da transigao climatica, ambiente e eficiéncia produzido” e, portanto, a Prevencgé&o na Produgéao de Residuos € para
de recursos, valorizacdo e coesao territorial, mobilizacao nds o principal eixo da gestao de residuos.

da sociedade, agente de mudanga de comportamentos,

entre outros dominios. O setor dos Residuos &, por isso, Neste ambito, temo-nos vindo a dedicar a promocéao da reducéo do
indissociavel da Economia Circular, e a LIPOR com o seu desperdicio alimentar, do tratamento local de biorresiduos, através
Modelo Circular de Negécios assume, de forma inequivoca, a da compostagem caseira e comunitaria e das boas praticas de
manutencao dos materiais em uso. agricultura biologica, bem como de praticas sustentaveis de gestao

e/ou manutencao de espacos verdes.
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E, igualmente, a promocao da reducao e reutilizacao
dos materiais, com especial enfoque nos residuos de
equipamentos elétricos e eletrénicos e nos téxteis,
promovendo praticas tais como, a reparacgéao, o
upcycling, a reutilizagdo ou a troca e partilha. De
salientar também a nossa politica de Compras Publicas
Sustentaveis, com a incorporagao, sempre que se
justifique, de Critérios Sustentaveis nos procedimentos
de compra.

0 trabalho na area da Prevencao sustenta-se numa
estreita sinergia com os Municipios Associados

e na criacao de Parcerias, na promocéao de acdes

de Sensibilizacdo, Educacao e Formacao junto da
Comunidade, da Comunicacao sobre Prevencao e
também na promocao da Producao de Conhecimento
nesta matéria.

Em 2021, fruto da agregacao de esforgos da LIPOR
e de 15 Entidades Parceiras, foi possivel atingir os

seguintes resultados:

A evolucgdo destes indicadores pode

ser analisada no Observatério de
Residuos da LIPOR. Com inovacgao,
criatividade e através da continua
aposta na comunicacao e sensibilizacao,
responderemos aos exigentes desafios
colocados pelo PERSU 2030 em matéria
de prevencao.


https://portal.lipor.pt/pls/apex/f?p=2020:2:0
https://portal.lipor.pt/pls/apex/f?p=2020:2:0
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Destino Final

Valorizagcao Multimaterial
Valorizacao Organica
Valorizagao Energética
Confinamento Técnico
Total

2018

62 285
56 479
402 151
12 059
532 973

2019

70572
58 791
403 547
11 938
544 848

2020

76 051
49 645
418 791
7 556
552 043

Depois disso, ai sim, a LIPOR assume de
forma clara que a gestao de residuos

é realizada na 6tica do recurso,
consolidando um posicionamento que se
reflete pela criacdo de valor ao longo de
todo o ciclo produtivo. Esta abordagem,
gue tem por base o nosso Modelo Circular
de Negdcios e que se caracteriza pela
incorporacao do “residuo” como um
“recurso”, permite a LIPOR restituir
materiais ao ciclo produtivo, abastecendo
0 mercado com matérias-primas
secundarias de qualidade, pela reciclagem
multimaterial e organica, fomentando

os ciclos continuos de materiais. Com
esta abordagem, fechamos o ciclo dos
recursos!

2021 A% 21-20 % Peso
79 216 4,2% 14,7%
53 597 8,0% 10,0%
398 444 -4,9% 74,1%

6 335 -16,2% 1,2%
537 592 -2,6% 100,0%
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Foram rececionadas, em 2021, nas diferentes
infraestruturas de tratamento e valorizagao de residuos
da LIPOR, um total de 537.592 toneladas de residuos,
qgue representam uma diminuicao de 2,6%, face a
2020. Em termos gerais e comparativamente ao ano
anterior, estes valores demonstram um crescente
direcionamento de residuos para a Valorizacao
Multimaterial e Valorizagdo Organica e, uma quebra

no encaminhamento de residuos para Valorizacao
Energética e Confinamento Técnico. Em 2021
mantivemos niveis muito reduzidos de deposicdo em
aterro sanitario, em linha com as melhores referéncias
no contexto europeu, cumprindo os objetivos nacionais
e comunitarios da boa gestao de residuos.

Os Cidadaos dos oito Municipios associados da LIPOR
continuaram comprometidos com a reciclagem!

Estes resultados sao fruto do forte investimento e da
aposta que temos desenvolvido, tanto nas campanhas
de comunicacao e sensibilizacdo para separar mais

e melhor, como na intensificagcao da recolha seletiva
porta-a-porta e de proximidade em zonas residenciais,
com vista a maximizar e incrementar a quantidade de
materiais a enviar para reciclagem e compostagem, em
detrimento da recolha indiferenciada. Paralelamente,
€ assegurada a recolha seletiva dos residuos verdes,
através do sistema de proximidade, de circuitos
especificos de recolha e de ecocentros.

0 PERSU 2020 definiu como metas nacionais:
Retomas com origem em Recolha Seletiva: 53,68
kg/hab.ano, Preparacao para a Reutilizacéo e
Reciclagem: 35% e Deposi¢cao dos residuos urbanos
biodegradaveis em Aterro: <10%. Para cada um
destes itens, a LIPOR, atingiu desempenhos de

60,82 kg/hab.ano, 34,4% e 1,2%, respetivamente.
Continua assim, a verificar-se em 2021, uma evolucao
positiva do posicionamento da LIPOR, face as metas
estabelecidas para o sistema.
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Os Ecocentros Moveis ja estao a circular nos municipios
LIPOR! A LIPOR e os seus Municipios Associados criaram uma
solucdao inovadora, os Ecocentros Mdveis, onde os cidadaos
podem entregar para reciclar determinados tipos de residuos
com caracteristicas especiais. Com este projeto, a pratica da
reciclagem torna-se cada vez mais acessivel, garantindo que
esses materiais sejam valorizados, para que continuemos a
caminhar para uma Economia Circular.
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MUNDO MELHOR

Mas ainda queremos ir mais longe:

Desenvolvemos a nossa atividade no NOVOS PRODUTOS 2021 | SUBSTRATOS E

sentido de passarmos de uma gestora de VERMICOMPOSTO NUTRIMAIS®
residuos a gestora de recurso, para mais

recentemente, repensamos o0 modelo de
negdcio para uma produtora de produtos.

Foi desenvolvida e implementada uma linha de producao de substratos com
base em composto proveniente da valorizacdo de biorresiduos que permitiu a
producédo e langamento de trés novos Substratos Organicos para o mercado

3 agricola e de um Vermicoposto dirigido aos utilizadores domésticos.
Estando, portanto, focada na producéao de

produtos e cientes da responsabilidade na
promocao da Economia Circular, esta visao
decorre de uma acgao estruturada e diaria
de inovacgao na LIPOR.
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Sao também produtos LIPOR

Em 2009 langamos o Nutrimais para Agricultura
Bioldgica, produto certificado pela SATIVA como fator de
producao para aplicagdo em modo de producéo biologico.

Em 2014, manteve-se a comercializacdo de produtos
organicos e naturais com um impacto muito baixo em
termos de saude e segurancga, quer para os utilizadores
diretos do produto (os agricultores) quer para outras
pessoas que entrem em contacto com os produtos
(criangas e/ou adultos). Por outro lado o Ciclo de Vida do
produto é um ciclo natural e como tal dificil de alterar.

Todos os parametros fundamentais ao processo
sao controlados em continuo (humidade, oxigénio,
temperatura), permitindo os melhores resultados.
Toda a producéao é alvo de amostragem e analise de
acordo com um plano de verificacdo da qualidade
do composto, onde se incluem parametros fisicos,
qguimicos e biolégicos.

Dadas estas duas condig¢des, ndo sao avaliadas
melhorias no ciclo de vida, nomeadamente nos métodos
de producao com vista a reducao da sua perigosidade,
uma vez que ela ja é praticamente nula.

Nas questdes relacionadas com a rotulagem, a
mesma passou a ser regulamentada pelo Decreto-Lei
103/2015. Nos casos de renovagao/ nova autorizagao
de colocacao no mercado, devera ser incluido no
processo um projeto rotulo e este sera posteriormente
validado pela DGAE.

A complementar a informacao que é colocada nos
rétulos, temos a disposi¢cao dos nossos clientes
um servigo de aconselhamento e prescricao dos
compostos.

TODOS 0S DIAS

CONSTRUIMOS UM
MUNDO MELHOR
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0 Composto Nutrimais cumpre todas as exigéncias
definidas pela legislagcdo em vigor, tendo autorizagao
de comercializacéo até 2021.

Em 2021, o instrumento de Avaliagdo da Satisfacdo de
Clientes foi atualizado, adaptando-o as necessidades
de avaliagdes atuais. Este é um estudo independente,
gue segue um modelo tedrico testado e adequado

e gue permite a comparabilidade com os resultados
obtidos nos estudos de anos anteriores. Todas as
dimensaoes relativas a satisfagao de clientes (tangiveis,
fiabilidade, capacidade de resposta, confianca e
empatia) foram avaliadas de forma muita positiva
(acima de 4, numa escala de 5 pontos). A maioria dos
clientes considera que o trabalho desenvolvido pela
LIPOR é ligeiramente melhor do que no ano anterior,
destacando-se o trabalho que se “manteve positivo”.

Portugal comprometeu-se em 2016 a assegurar a

neutralidade das suas emissoes até 2050, desenvolveu

uma Estratégia de Longo Prazo, o Roteiro para a
Neutralidade Carbdnica (RNC) 2050 (RNC2050), que
identifica os principais drivers de descarbonizacao e
linhas de atuacgdo a prosseguir rumo a uma sociedade
neutra em carbono em 2050.

Todos os setores tém um potencial de reducao de emissdes de GEE
significativo e o setor dos residuos néo é excecao.

A Estratégia 4M - menos Residuos, menos Carbono, mais Clima, mais
Biodiversidade, tem como principios orientadores Recursos & Negocio (pelo
modelo circular de negdcios), Descarbonizacao e Transicdo Energética (a
gestao pelo carbono), Capital Natural (promocéao e desenvolvimento da
biodiversidade), Comunidade e Valor Partilhado (comprometimento social). O
compromisso da LIPOR é reduzir as suas emissdes em 30% GEE até 2030.

-20%

-30%/35%
0
L ] %
2006 2020 2030
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No inventario de 2021 foram feitas algumas
atualizacdes metodoldgicas que implicaram
recalculo de ano base, nomeadamente:

i)  Aatualizagdo - em coeréncia com o
inventario nacional - dos potenciais de
aguecimento global (PAG) constantes no
IPCC Assessment Report 4 (AR4);

ii)  Arevisdo da metodologia de calculo das
emissodes associadas a valorizacao organica
(CVO) e valorizacao energética (CVE), de
acordo com a mais recente metodologia
publicada no inventario nacional.

0 inventario 2021 mantém a contabilizacao
dos Ambitos 1 e 2 e consolida, depois de um
periodo de expansao progressiva, o calculo de
emissdes de Ambito 3.

Em relacdo aos Ambitos 1 e 2 (Ambito
comparavel com o inventario Lipor 3M
elaborado até 2020) foram contabilizadas

254 kt CO2e em 2021, o que representa uma
reducao de emissdes de 10,7% face a 2020,

e uma reducao de 33,5% face ao ano base
(2006). Esta reducao de 33,5% representa uma
reducdo de 128 kt CO2e face a 2006 (305-5).

Relativamente a intensidade carbonica, a
mesma é de 0,496 tCO2/t.

Valores em t CO.e 2006 2019 2020 2021 A%20-21  A%2006-21
Tratamento e Valorizagcao RU 379 090 302 907 282 207 251 868 -10,8% -33,6%
Confinamento Técnico 227 934 109 764 103 437 97 320 -5,9% -57,3%
Valorizagdo Organica (CVO) 4 257 7 834 6722 7 426 10,5% 74,4%
Valorizagéo Energética (CVE) 146899 185309 172048 147 122 -14,5% 0,2%
Combustao Fixa (Instalacoes) 807 562 202 682 237,1% -15,5%
Gas Natural 807 540 193 668 246,2% -17,2%
Centro Triagem (RMM) 4,3 0 0 0 0 0
Central Valorizagao Organica (CVO) 33 154 130 101 -22,1% 204,4%
Central Valorizacao Energética (CVE) 762 373 34 551 1517,1% -27,7%
Lipor Geral 8 13 29 16 -44,5% 102,2%
Gasdleo N.D. 22,1 9.2 13.5 47.1% 0
Combustao mavel (Transportes) 570 697 579 617 6,6% 8.3%
Frota Prépria 314 269 189 198 4.9% -37.0%
Maquinas moéveis 256 428 390 420 7.5% 63.8%
AMDITO M oes Ing mm-ﬂﬂ- 0 /0 8. 8% 8. 8%
Centro Triagem (RMM) 230 0 0 0 0 0
Central Valorizagao Orgéanica (CVO) 1117 1992 1749 1070 -38,8% -4,2%
Central Valorizagdo Energética (CVE) 0 0 0 0 0 0
Confinamento Técnico (CT) 0 88 0 0 0 0
Lipor Geral 401 0 0 0 0 -100.0%
QOutros 0 0 0 0 0 0
Ambito 2 - Emissdes Indirectas 1749 2 080 1749 1070
C.01 - Bens e servicos adquiridos 0 37,5 30,7 32,1 4,4% -25,3%
C.02 - Ativos adquiridos 0 36,9 835,9 138 -83,5% 691,1%
C.03 - Energia e combustiveis 0 682,0 459,0 576 25,4% -43,4%
C.04 - Transporte (a montante) 0 7 845 8 349 7 140 -14.5% 1.1%
C.05 - Residuos e Aguas Residuais 0 22,7 18,4 19,7 7.1% -18.9%
C.06 - Deslocacdes em servico 47 95,6 17.3 8.8 -48.9% -83.0%
C.07 - Mobilidade pendular 0 466 369 385 4,2% 29,7%
C.09 - Transporte (a jusante) 0 639 546 496 -9,2% -2,7%
C.10 - Processamento de produtos intermédios 0 61292 64 595 69 096 7.0% 34, 7%
C.11 - Utilizacéo de bens e servicos 0 2 653 2 085 2077 -0.4% -4.1%
Cadeia de Montante 9185 10079 8 299 -17.7% -2.5%
Cadeia de Jusante 64 583 67 226 71669 6.6% 32.8%
Ambito 3 - Outras Emissoes Indiretas 73768 77 305 79 968
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Pelo segundo ano consecutivo,
a pandemia provocada pela
COVID-19 teve impacto
significativo nos consumos
energéticos da LIPOR. O facto
de termos continuado, em
2021, e nomeadamente na

area administrativa, a realizar o
trabalho num formato de espelho,
ou até, por varias vezes, ter sido
predominante o teletrabalho,
originou a uma reducao no
consumo energético global
fazendo com que os principais
indicadores, que relacionam

a produgado com o consumo
energético, alcancassem
valores recorde no desempenho
energético da instalacado. Deste
modo, o regresso a normalidade,
ou seja, a uma situacao idéntica
a 2019 - pré-pandemia - podera
levar a um decréscimo no

desempenho energético, traduzindo-se assim, no normal funcionamento da instalagao.
Face ao previsto, o consumo energético diminuiu 3,03%, apesar da producao ter
aumentado 5,32%. Estas redugdes, no consumo de energia, originou um aumento,
significativo, do nosso desempenho energético.

A meta global definida para 2021, de 158 Ton/TEP, foi superada, alcangando as 173,42
Ton/Tep, correspondendo a um aumento de 8,61%, face ao previsto.

Em suma, a LIPOR, no geral, foi mais eficiente produzindo mais para a mesma quantidade
de energia.

Para 2022, foram definidos novos valores para os principais indicadores, nomeadamente
160 ton/TEP para a meta global, e 80 ton/TEP como meta para o Centro de Triagem. Estes
valores foram calculados com base nas produgdes previstas, assim como, com base no
Relatério da Auditoria Energética realizada em 2020.

2018 2019 2020 2021

Consumo Total de Energia (GJ) 39 887,143 43 727,123 32220,5912 45377,09974
Residuos tratados (t) 522 472,000 550 079,960 557937,97 543 335,73

Intensidade Energética (GJ/t) 0,076 0,079 0,057 0,083
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Instalacao

Central de Valorizagao
Organica

Central de Valorizacao
Energética

Aterro Sanitario

Aterros Encerrados (Ermesinde
e Matosinhos)

Lipor (geral)

Outros locais

Total

Fonte

Gas natural
Combustivel (gaséleo)
Eletricidade (GJ)

Gas natural
Combustivel (gaséleo)
Eletricidade (GJ)

Combustivel (gaséleo)
Eletricidade (GJ)

Matosinhos - Eletricidade (GJ)
Ermesinde - Eletricidade (GJ)

Eletricidade (GJ)

Gas natural
Combustivel (gaséleo)
Combustivel (gasolina)

Eletricidade (GJ)

2019

2710,84
3 322,87
17 866,11

6 582,80
297,11
1139,27

407,49
1 055,79

9,82
372,10

3 881,84
903,64
5071,17
106,27

43 727,12

2020

2292,90
3 071,54
15686,03

601
123,95
431,10

0,00
870,43

0,00
318,27

3 689,50
576,92
4 510,99
48,30

32 220,59

2021

1785,25
3 048,72
17246,56

9713
182,28
2136,12

0,00
688,22

0,00
317,81

3 933,86
778,24
4 573,46
68,53

904,79

45 377,10
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GJ

Ambito 3 - Energia

C.03 - Energia e combustiveis
C.04 - Transporte (a montante)
C.06 - Deslocagdes em servigo
C.07 - Mobilidade pendular
C.09 - Transporte (a jusante)

C.10 - Processamento de produtos intermédios

C.11 - Utilizacao de bens e servigos

Entende-se por “biodiversidade” a variedade e
variabilidade da vida na Terra.

Na LIPOR, a implementacao da Estratégia
de Biodiversidade alicergca-se nos seguintes
Compromissos

Associamos “+ Biodiversidade” a estratégia de
combate as alteragdes climaticas, incrementando
a promocao da biodiversidade no nosso contexto

de atividade.

2019

196 652
64 035
115623
1309
6 309
9 376
n.d.
n.d.

2020 2021
182 522 173 115
46 131 59 036
123 002 101 323

236 118
5137 5 363
8 016 7 276

N.D. N.D.

N.D. N.D.

Incluimos “a protecao da biodiversidade e
dos ecossistemas” a nossa Politica: Potenciar
a protecao do ambiente, prevenindo todas

as formas de poluicédo, promovendo o
combate as alteragcdes climaticas, a protecao
da biodiversidade e dos ecossistemas,
eliminando ou minimizando os riscos para a
seguranca e saude dos Colaboradores, bem
como da comunidade envolvente e promover
a qualidade, tendo em consideracgao a
natureza, dimensao, acidentes decorrentes e
impactes ambientais potenciais das nossas
atividades.
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Ja é possivel juntar-se ao Lado B da LIPOR na
promocao da biodiversidade e protecdo da natureza na
plataforma BioDiversity4all (web: biodiversity4all.org/
App: iNaturalist) de forma a registar as observacdes e

identificar as espécies observadas.

publicando o Manual sobre a
Renaturalizagédo e Adaptacao dos
Espacos as alteracdes climaticas e, em
conjunto com Associacao Biopolis/CIBIO,
a divulgacao de 4 artigos de divulgagao
cientifica subordinamos as tematicas
“Borboletas detritivoras”, “Polinizadores
- muito mais do que as abelhas, “Dia
Mundial da Abelha, de todas as abelhas”
e “Super vespinhas reguladoras”

, promovendo
formacgdes que totalizaram as 32 horas
formativas, envolvendo 110 formandos,
entre as quais a Universidade LIPOR 2021
com o tema “Guardides do Futuro” e sob
a coordenacao cientifica da Associacao
Biopolis/CIBIO

 Guardies do Futro |

[}
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A 4 cibio

desenvolvendo agdes de
voluntariado em parceiras para
a plantacao de arvores

, através da realizacao
do Webinar “Renaturalizagdo dos Espacos” e da
participacao no Ciclo de Conversas do Bioblitz, a Ecotalk
no Cineeco e no Congresso Internacional de Cabo Verde
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Orgulha-nos promover o contacto

com a natureza e melhorar a qualidade » HORTA

de vida dos cidadaos.

O projeto das Hortas Urbanas pressupde
a criacao de espacos verdes dindamicos
e Uteis, promovendo a biodiversidade

e boas praticas agricolas. Além disso,
pretende-se melhorar o ambiente

em diversas comunidades urbanas
locais, através de praticas como a
compostagem caseira e agricultura
bioldgica. As hortas urbanas tém
despertado um interesse crescente

da populagédo, nomeadamente pelo
reconhecimento como espacos de
promocao do ambiente, da saude e um
espaco de socializacdo. Nos Municipios
Associados da LIPOR o projeto conta
com cerca de 2.000 talhées distribuidos
por 55 Hortas, mais 3 novas Hortas
Bioldgicas do que em 2020, perfazendo
uma area total de 134.938m2.

TODOS 0S DIAS

CONSTRUIMOS UM
MUNDO MELHOR

O Projeto D-NOSES, financiado pela UE, pretende alertar

para a poluicédo por odores é um indicador de grandes
questoes ambientais. Pode afetar a nossa saude e também
contribuir para as alteracées climaticas como no caso

de aterros sanitarios e instalagdes agro-pecuarias. Este
projeto pretende promover solugées para este problema
amplamente negligenciado, capacitando os cidadéaos e
usando plataformas e ferramentas participativas para os
ajudar a promover a mudanca. O consorcio D-NOSES combina
a experiéncia de 15 parceiros de 9 paises.
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.- QUEREMOS

SER MARCA
LIDER NO

MERCADO GLOBAL

PROJETAMOS PROSPERIDADE
Posicionar a Marca LIPOR no mercado como uma marca

diferenciadora e impactante é o caminho que queremos seguir.

Na LIPOR gueremos uma Marca onde se cultiva um bom
ambiente.

0 nosso universo cresceu de forma natural, desde area que
primeiro nos especializamos, a do tratamento e valorizacao
de residuos, e passamos a abracar, cada vez mais, novos e
importantes projetos e servicos, reforcando assim 0 nosso

caminho estratégico.

TODOS 0S DIAS

CONSTRUIMOS UM
MUNDO MELHOR

Existimos porque temos um propdsito: Todos os dias construimos um
mundo Melhor.

Porque marcas com propdsito todos os dias constroem um mundo
melhor. E esse é 0 nosso caso. Afinal, temos uma identidade

gue reflete um estilo de vida LIPOR e queremos que 0S n0SS0S 0S
destinatarios comunguem desta forma de estar, deste modo de vida
sustentavel.

Trabalhamos a nossa comunicacao, interna e externa, para fidelizar
os publicos e alinha-los aos valores da Marca LIPOR.

71
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A Afetividade a Marca apresenta um resultado muito
favoravel junto dos nossos clientes, um resultado de
4,57 (num total de 5 pontos).

Como nota introdutoria a analise do desempenho
economico-financeiro da LIPOR em 2021, importa
destacar que o ano de 2020, representou uma
transicdo de normativo contabilistico. Até 2019, a
Organizacao regeu-se pelo Plano Oficial de Contas da
Administracao Local (POCAL), tendo preparado nos
ultimos anos a adogao do Sistema de Normalizagao
Contabilistica para as Administragcdes Publicas
(SNC-AP), culminando, no ano de 2020, a sua
implementacao final.

Receitas

Vendas e Prestacao servicos
Proveitos Suplementares
Transferéncias e subsidios obtidos
Juros de Depositos

Descontos Pronto Pagamento Obtidos
TOTAL

Esta transicao, que trouxe alteracao de critérios no reconhecimento de
determinados fluxos financeiros, acabou por criar um desfasamento na
comparacao direta entre os resultados contabilizados em 2019 (a luz do
POCAL), e aqueles que foram apresentados no ano de 2020 (sob o normativo
do SNC-AP). Nesse sentido, e para que a comparacao entre os resultados
dos dois periodos nao fosse enviesada pela adogao de critérios diferentes,
procedeu-se a “transformacao” dos resultados de 2019, alinhando-os com
as Normas de Contabilidade Publica que estdo na génese do SNC-AP. Assim,
ao longo das analises comparativas homologas deste capitulo, a base sera
sempre os Resultados “normalizados” de 2019.

2019

40 027 327,00
336 256,00
7 193 027,00
5 918,00
0,00
47 562 527,00

2020

47 929 882,00
326 924,00
265 407,00

11 817,00
0,00
48 534 030,00

2021

47 139 363,61
466 241,75
814 578,65
445 866,57

0,00
48 866 050,58
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Custos Operacionais

Fornecimento e Servigos Externos
Salarios e beneficios de empregados
Pagamentos para fornecedores de capital
Pagamentos ao Governo

Investimentos na Comunidade

TOTAL

Valor econdmico gerado
Valor econdmico distribuido

Valor econémico retido

Num contexto econémico ainda abalado pela pandemia
COVID-19, a LIPOR continua a resistir, apesar da
diminuicao de 1,6% do seu Volume de Negocios,

face ao ano anterior, reflexo de um menor volume de
Vendas (-1.6%) e Prestacao de Servigcos (-1,7%). Numa
analise mais pormenorizada da evolugcao do Volume

de Negdcios, destaca-se o aumento de 12% da receita
proveniente das vendas de reciclaveis, justificado pelo
incremento sentido na rececao de materiais valorizaveis
enviados para reciclagem, com principal destaque, para

2019 2020
46 810 946 47 840 429
4 368 906 4730 126
1530 704 1230 318

3573 8 135

591 806 339 112

53 305 935 54148 120
47 562 527 48 534 030
53 305 935 54 148 120
-5743 408 -5614 090

os trés fluxos principais (Papel e Cartdo, Embalagens
Plasticas e Metalicas e Vidro), dado que os Valores
de Contrapartida que remuneram a retoma destes
materiais, se mantém inalterados desde 2017.

2021

47 550 364,29
4613 741,07
1076 742,72
8 114,24
1518 397,37
54 767 359,69

48 866 050,58
54 767 359,69
-5901 309,11
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Concluimos o ano de 2021, com um resultado liquido
positivo, de cerca de 3,7 milhées de euros, 8% acima
do registado em 2020, o que traduz a nossa postura

resiliente, demonstrando a continua preocupacéao na

utilizagao eficiente dos recursos disponiveis.

O EBITDA (Resultado antes de Depreciacbes e
Resultados Financeiros) consolidado da LIPOR,
decresceu 5% em termos homologos, atingindo

19,7 Milhdes de euros. Pese embora, o resultado
obtido, cumpre realcgar o esforgo da LIPOR,

em manter as nossas infraestruturas em plena
operacionalidade, arrancar com novos projetos e
novas iniciativas. De realgar que, o decréscimo do
EBITDA foi compensado pela diminuicdo dos gastos
associados as Amortizacdes e pelo bom desempenho
dos Resultados Financeiros (aumento dos Juros e
rendimentos similares obtidos e reducao dos Juros e
Gastos Similares), face a 2020. Pela sua relevancia,
é de salientar que, os juros e Gastos Similares,
componente - valor de juros a pagar ao BEI (Banco
Europeu de Investimento) tem vindo a diminuir, face ao
registado em anos anteriores, visto que se aproxima
o término do periodo contratualizado do empréstimo,
0 que demonstra a capacidade que a Organizacgao
teve ao longo destes anos, em gerar resultados da
sua atividade, e que so foi possivel devido ao apoio
incondicional dos Municipios associados.

49,3%
0,
50,9% 50.7%
Y\ 2 49,3%
Z
49,1% 50,7%
0
2019 2020 2021

Venda de Produtos % Prestagéo de Servigos

0 foco, o compromisso, a determinagao na procura de
novas e eficazes solugdes, perseguindo a otimizacao
dos processos e contencao de custos, capacitando os
Colaboradores, potenciando novos produtos, servigos
e modelos de negdcios, alcancando novos mercados
e parcerias estratégicas, sempre estiveram na

génese da LIPOR e, foram estes alguns dos motivos,
gue levaram a Organizacao a alcancar estes bons
resultados e a reforgar a sua posigcado economica.
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Como podemos criar valor a partir de residuos para os
quais ainda nao ha solugdo? Como podemos melhorar
a conservacao dos recursos e a promocao da economia
circular no setor dos residuos? E a questdes como
estas que pretendemos dar resposta com a Inovagao!
Na LIPOR, a Inovagao é um tema Estratégico que visa

a criacao de valor partilhado e de impacto positivo.

Atualmente estamos focados no desenvolvimento de
novos produtos, em trés areas prioritarias:

Valorizacao de escorias provenientes da Central
de Valorizacao Energética;

Desenvolvimento de novos produtos para
a agricultura, com foco na qualidade e
Sustentabilidade;

Para tal, adotamos uma abordagem de exceléncia,
arrojada e criativa, promovendo a Cultura de Inovacgéao
em toda a Organizacao e apostando na Investigacao
& Desenvolvimento de novas solugdes aplicadas ao
nosso setor de atividade, assim como na Inovagao
aplicada ao desenvolvimento de novos produtos,
sempre de forma circular e sustentavel.

Aumento do grau de pureza dos materiais, como polimeros e metais
de elevado nivel de qualidade que possam ser reintroduzidos na
industria, sempre na perspectiva da economia circular.

Na Investigacao e Desenvolvimento de novos produtos, seguimos um
processo, que inclui ferramentas sustentaveis, como o Ecodesign.

Para além destas vertentes, pretendemos digitalizar as nossas Operacgdes,
otimizando os processos e criando mais conhecimento e valor.
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1
O projeto HOOP é uma iniciativa europeia financiada pelo Programa
Horizonte, que visa fornecer Assisténcia ao Desenvolvimento do Projeto
(PDA, Project Development Assistance) a um grupo de oito regiées Farol,
dotando-as dos conhecimentos administrativo, técnico, econémico,
financeiro e juridico necessarios para desbloquear investimentos
concretos e desenvolver iniciativas de bioeconomia ao nivel local.
10 PRODUTOS EM 10 ANOS ATE 2027 A DIGITALIZACﬁO AO SERVICO DA ECONOMIACIRCULARI]
=0 MOTE DA NOSSA ESTRATEGIA DE | DATA CENTER LIPOR 3
INOVACAOD o5
g%
Abordamos a Inovacao numa perspetiva de longo O Data Center LIPOR é uma Plataforma Digital desenvolvida pela LIPOR, para gég
prazo, permitindo-nos consolidar a relagdo com as monitorizar os projetos operacionais de recolha seletiva. Demonstra como §§§
Partes Interessadas, de entre as quais destacamos utilizamos a digitalizacao ao servico da promocao da economia circular, Egg
a colaboracado com atores relevantes da Industria e permitindo uma maior fiabilidade na gestdo da informacéo, possibilitando a -
do Sistema Cientifico e Tecnolégico, e aprimorar a transicdo de um modelo de analise macro, assente em resultados globais, para
obtencao de resultados. um sistema em que é possivel quantificar os niveis de participacao de cada

cliente de forma individual, evoluir continuamente na melhoria dos resultados.

2021 | HIGHLIGHTS IDI
4 novos produtos langados no mercado 42 estudos e projetos de Inovagdo em curso
9 protétipos produzidos, 4 produtos 1.783 000€ de criacao de valor dos
em desenvolvimento e @ produtos Projetos de IDI (engloba impacto econémico,
desenvolvidos ambiental e social)
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A gestdo da inovacao € imprescindivel no processo de
Inovacao e inclui a promocao da cultura de inovacao
interna, e, por exemplo, o uso de ferramentas de
gestado de inovacgao, a gestao das ideias, a protecao da
propriedade intelectual, entre variadas outras acoes
de natureza processual, sempre realizadas de forma
criativa, tornado a inovacao presente no dia-a-dia da
Organizacao e envolvendo todos os Colaboradores.

Foi realizada a 32 Edicao do Seminario Interno de
Inovagcao What’s New?, um momento de partilha

de conhecimento sobre o que tem vindo a ser
concretizado em matéria de Inovacao na Organizacao.
Nesta edigcao, inovando na forma como a Organizacgao e
as equipas se relacionam, foi utilizada uma plataforma
virtual, reunindo cerca 25 oradores e cerca de 80
participantes.

Demos continuidade as Conversas de Inovagao, tendo
realizado ao longo do ano 40 sessdes informais para
intercambio de ideias, experiéncias e conhecimentos
em areas diversas, através das quais potenciamos a
aproximacao entre Colaboradores de areas distintas,
estimulando a criatividade e a cocriacao.

Para garantir a adequada analise das ideias
apresentadas pelos Colaboradores foi concluida uma
nova Plataforma informatica para a Gestao de Ideias,
mais intuitiva e com um maior volume de informacéao
disponivel. Para além das inUmeras ideias dadas pelos
Colaboradores nas respetivas unidades organicas,
foram inseridas na plataforma 27 ideias espontaneas,
das quais 86% foram consideradas de inovacao ou
melhoria continua.
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Através da Estratégia de Internacionalizacao
pretendemos aumentar o Volume de Negécios, 0 a
notoriedade da Organizacao e da sua Marca, enquanto
Organizacao de Exceléncia, projetar o know-how da
LIPOR junto de Clientes internacionais. Para tal, através
de assessoria técnica especializada, oferecemos
solugbes personalizadas (tailor made solutions), a
medida das necessidades de cada cliente, adaptadas a
dimensao e cultura dos Paises de destino.

Portfdlio de servicos internacionais LIPOR:
Consultoria Técnica e Estratégica,
Sensibilizacdo Ambiental,

Formacao.

A LIPOR conta com a participacao de 44 consultores
ao servico da atividade internacional. Entre as
categorias sénior +, sénior e junior, dependendo da
sua experiéncia profissional individual, sdo estes
técnicos os motores de toda a dindmica em contexto
internacional.

Em 2021 a LIPOR manteve relagdes comerciais e de
prospecao com 29 Paises. 0 ano foi marcado pela
assinatura de 2 contratos com a Argentina e pelo
arranque dos respetivos Projetos, pela implementacao

da recolha seletiva em 400 escolas na Tunisia e pela
consolidacao de relagdes com parceiros que nos
abriram portas em Mogambique e S. Tomé e Principe.
Retornaram as Missdes Empresariais tendo-se
realizado em regime presencial uma missao ao Lesoto
e Africa do Sul e um Roadshow Virtual a Bruxelas,
direcionado especialmente a Comissao Europeia,
com o propodsito da promocgao institucional da LIPOR
e das suas Estratégias de Internacionalizacao e de
Investigacao, Desenvolvimento e Inovagao na busca
de novas oportunidades de negdcio e parcerias.
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2021 | HIGHLIGHTS
N2 de propostas e estudos prévios/projetos aprovados: 5

o 2 Prestacdes de Servico em Mocambique;
o 1 Prestacao de Servigos no Brasil;
o 1 Prestacao de Servigos na Argentina;

o 1 Prestacao de Servigos na Africa do Sul financiamento
da Comissao Europeia).
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MUNDO MELHOR

N2 de Manifestacdes de Interesse apresentadas: 22
o 12 para Africa,
o b5 para América Latina,
o 2 paraa Asia,
e 2 para a América Central

o 1 paraa Europa
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Africa do Sul
& Lesoto

Argentina

WASTE

MANAGEMENT
AND TREATMENT
IN PORTO
METROPOLITAN
REGION

Através de uma entidade portuguesa a atuar no Lesoto e da AICEP Portugal Global - Agéncia para o Investimento e
Comeércio Externo de Portugal, a LIPOR foi convidada a analisar a situacao de gestao de residuos do Lesoto, cujo unico
destino final € o encaminhamento para uma lixeira existente. Face ao interesse do Governo em solucionar este problema,
foi organizada uma Missdo Empresarial ao Lesoto com o intuito de avaliar a situacado e agilizar contactos com as partes
interessadas. Neste ambito, foram submetidas duas Propostas de Projeto as Nagdes Unidas e uma proposta ao Programa
Internacional de parcerias entre cidades ICP-AGIR, promovido pela DG-REGIO da Comissao Europeia.

Procedeu-se ao desenvolvimento e implementacao do Projeto Plataforma Nacional de Sistematizacéo e
Monitorizacao de Residuos Solidos Urbanos, tendo sido iniciada a negociacao a continuidade da prestacao de
servicos em 2022. Foi iniciado o Projeto “Abordagem a gestéo integral de residuos em zonas costeiras. A Educacao
como ferramenta para reduzir a presenca de residuos plasticos no oceano”, tendo sido realizadas agdes de
capacitacao para Municipios da Rede Costeira da Argentina e ONGs.


https://www.lipor.pt/pt/lipor-internacional/projetos-desenvolvidos/caso-de-estudo-lipor/
https://www.lipor.pt/pt/lipor-internacional/projetos-desenvolvidos/caso-de-estudo-lipor/
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Brasil

Mocambique

Tunisia

De entre as acgdes realizadas com o mercado brasileiro, destacam-se as seguines:

Protocolo envolvendo o Estado de Sado Paulo, nomeadamente a Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente -
SIMA e a Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sdo Paulo - SABESP. Pressupdem o desenvolvimento
e execugao conjunta de Programas e Projetos, bem como o intercambio de conhecimento em areas tematicas
definidas do segmento dos residuos urbanos.

Foi aprovada a participacao da LIPOR no MBA Executivo promovido pela ABREN - Associacao Brasileira de
Recuperacao Energética de Residuos, planeado para 2022.

Foram desenvolvidos dois cursos de Formagéo para o cliente LVIA -
Associazione di Cooperazione e Solidarieta Internazionale, no ambito do
Projeto “Nossos Bairros: Projeto pela salvaguarda do meio, o acesso a agua
potavel e a promocéo do desenvolvimento socioecondmico no Municipio de
Boane”. Estes cursos foram realizados em regime on-line, dado o contexto
COVID-19. Além destes contratos foram submetidas propostas para o
desenvolvimento de Projetos em Mogambique, financiados pela Comissao
Europeia e por fundos italianos.

Foi dado apoio e aconselhamento ao cliente na selecdo de equipamentos
ideais, na tipologia/ fluxo de residuos a considerar para recolha seletiva

e apresentadas solugdes de comunicacao das regras de separacgao

de residuos. A LIPOR adquiriu os equipamentos, tendo assumido a
responsabilidade do transporte dos mesmos até a capital Tunisina. No
evento Oficial de Langcamento do Projeto e fruto do contexto pandémico,

a LIPOR foi representada pelo Embaixador de Portugal em Tunes na
Cerimdnia, que salientou a importancia do Projeto, das entidades envolvidas
e da cooperacao portuguesa e tunisina.
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Desde 1982, ano em que cinco dos nossos Municipios
Associados se juntaram e nos tornamos Associagao, que
encaramos 0S Nossos projetos com o saber-fazer que nos
acompanha na nossa experiéncia no setor dos residuos.
E, por esta razdo, em 1985 Matosinhos e Vila do Conde e
em 1999 Povoa de Varzim, encontraram na nossa missao,
0 mote para se associarem e contribuir para que juntos
possamos continuar a investir no nosso caminho.

Sendo a LIPOR uma Associagado de Municipios, o governo da
Organizacao centra-se em dois 6rgaos (102-5):

Assembleia Intermunicipal (deliberativo)
Conselho da Administracao (executivo).

0 Conselho de Administragao é composto por
Administradores que representam os Municipios Associados
(Presidentes de Camara ou Vereadores), reunindo
regularmente (quinzenalmente), participando nas decisdes
da Organizacao, havendo a pratica das decisdes por
unanimidade.

A Assembleia Intermunicipal, sob proposta do Conselho de
Administracdo, nomeia o Administrador-Delegado, que tem a seu
cargo a gestao executiva profissional da Associacao, apoiado pelos
responsaveis das diversas Unidades Organicas.

Em dezembro de 2021 houve lugar & eleicéo para os Orgdos Sociais
da LIPOR, para o mandato 2021/ 2025, de onde resultou que a
Presidéncia do Conselho de Administracdo sera assegurada pela
Camara Municipal de Valongo, na pessoa do seu Presidente, Dr. José
Manuel Ribeiro. A Mesa da Assembleia Intermunicipal tera como
Presidente a Camara Municipal de Gondomar, representado pelo seu
Presidente, Dr. Marco Martins.
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A Administragcao da LIPOR é constituida pelos seguintes elementos

Por género
Masculino  Feminino Total
Assembleia Intermunicipal 14 10 24
Conselho de Administragao 5 3 8

Por faixa etaria

63%

37%

FINANCEIRA
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A estrutura interna da LIPOR esta delineada no seguinte organograma:

Administrador

delegado
Unidade de Negé6cio Internacional Unidade de Investigacao, Desenvolvimento e Inovagao
Departamento Departamento
Departamento Departamento d pEd x de Planeamento,
JuA"ddI%o e de de Epe;atgoes cgmuﬁﬁ?ﬁa?d Gestio e
uditoria e Logistica A i
. e Marketing L
Diviséo_ Unidade de Diviséo de
de Operagdes Educacéo e Aprovisionamento
Formacéao e Contabilidade
| Ambiental |
ILji\/i'sz?c'0 . Divisdo de Gestao
ogistica e Z
Infragstruturas Cgralgﬁ%%gdéeo eISifstemas~ de
| Sustentabilidade >
g% _ e Marketing |
Divisdo de Apoio —
a Implementacao Divisdo de
de Projetos Recursos
Operacionais Humanos
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.~ PRESTACOES DE CONTAS

Documentos de Prestacao de Contas

Demonstragdes Financeiras

N2 Designacao SNC-AP Documento TC

1 Balanco NCP1 Al

2 Demonstracao de resultados por natureza NCP1 Al

3 Demonstracao das alteragdes no patrimadnio liquido NCP1 Al

4 Demonstracao de fluxos de caixa NCP1 Al

Anexo as demonstragdes Financeiras: NCP1 Al Y

Anexo | - Caracterizagao da entidade NCP1 D4 g%%%
Anexo Il - Organograma NCP1 Al %%E
Anexo Il - Custo com empréstimos obtidos NCP1 Al Egm
Anexo IV - Imparidade de ativos NCP1 Al .

Demonstracoes Orcamentais

5 Demonstracao do desempenho orgamental NCP26 Al
6 Demonstracao de execugao orgcamental da receita NCP26 Al
7 Demonstracao de execugao orgamental da despesa NCP26 Al
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Demonstracoes Orcamentais

N2 Designacao
8 Demonstracao de execucao do plano plurianual de investimentos
Anexo as demonstragdes orgcamentais:
Anexo | - Alteragbes orgcamentais da receita
Anexo Il - Alteragdes orcamentais da despesa
Anexo lIl - Alteragdes ao PPI
Anexo IV - Operagdes de tesouraria
Anexo V - Contratagdo administrativa - Situagdo dos contratos
Anexo VI - Contratagdo administrativa — Adjudicagdes por tipo de procedimento

Anexo VII - Transferéncias e subsidios - receita
Anexo VIII - Transferéncias e subsidios - despesa

Outros Documentos - LCPA
Declaragdo de compromissos plurianuais
Declaragdo de pagamentos em atraso
Declaracao de recebimentos em atraso

Certificacdo Legal de Contas

SNC-AP
NCP26

NCP26
NCP26
NCP26
NCP26
NCP26
NCP26
NCP26
NCP26

Documento TC

Al

Al
Al
Al
D4
Al
Al
Al
Al

Al
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U DEMONSTRACOES

FINANCEIRAS

Entidade: LIPOR - Servico Intermunicipalizado de Gestao de Residuos do Grande Porto (501394192).
Balanco (individual) em 31 de Dezembro de 2021.

Unidade monetéria: EUR

Ativo

Periodos
Rubricas Notas 31/12/2021 31/12/2020
Ativo néo corrente :;L
Ativos fixos tangiveis 5 107.853.215,72 118.624.368,44 g’ig
Propriedades de investimento 0 0 §§§
Ativos intangiveis 3 499.268,52 472.036,21 _E
Ativos biologicos 0 0 B
Participacdes financeiras 0 0
Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolsaveis 0 0
Clientes, contribuintes e utentes 0 0
Acionistas/socios/associados 0 0
Diferimentos 0 0
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Ativo
Periodos

Rubricas Notas 31/12/2021 31/12/2020
Outros ativos financeiros 0 0
Ativos por impostos diferidos 0 0
Outras contas a receber 0 0
Total 108.352.484,24 119.096.404,65
Ativo corrente
Inventarios 10 157.707,31 173.668,35
Ativos bioldgicos 0 0
Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis 0 0
Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolsaveis 0 0
Clientes, contribuintes e utentes 9 8.143.183,95 8.987.598,48
Estado e outros entes publico 23.1 4.133.587,08 3.002.720,58
Acionistas/sécios/associados 0 0
Outras contas a receber 23.2 395.600,20 1.204.465,47
Diferimentos 23.6 956.652,80 1.815.746,56
Ativos financeiros detidos para negociagao 0 0
Outros ativos financeiros 0 0
Ativos nao correntes detidos para venda 0 0
Caixa e depdsitos 1 21.921.631,39 18.809.952,51

35.708.362,73 33.994.151,95
Total Ativo 144.060.846,97 153.090.556,60
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Patrimonio Liquido

Rubricas

Patrimoénio/Capital

Acdes (quotas) proprias

Outros instrumentos de capital préprio
Prémios de emissao

Reservas

Resultados transitados

Ajustamentos em ativos financeiros
Excedentes de revalorizacao

Outras variagdes no Patrimdnio Liquido
Resultado liquido do periodo
Dividendos antecipados

Interesses que nao controlam
Total

Passivo
Passivo nao corrente

Provisoes

Financiamentos obtidos

Fornecedores de investimentos

Periodos

Notas 31/12/2021

52.291.466,31

10.088.874,23
-373.163,43
0
2.344.133,47
35.161.275,23
3.676.092,13
0

0
103.188.677,94

15 11.302.349,41
7.502.689,00

0

31/12/2020

49.061.897,60
0
0
0
9.918.896,93
-373.163,43
0
2.344.133,47
39.420.245,19
3.399.546,01
0

0
103.771.555,77

11.384.609,75
16.502.689,00

0
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Passivo

Rubricas

Fornecedores

Responsabilidades por beneficios p6s-emprego
Diferimentos

Passivos por impostos diferidos

Outras contas a pagar

Total

Passivo corrente

Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis concedidos
Fornecedores

Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes
Estado e outros entes publicos
Acionistas/socios/associados

Financiamentos obtidos

Fornecedores de investimentos

Outras contas a pagar

Diferimentos

Passivos financeiros detidos para negociacao

Outros passivos financeiros

Notas

23.6

23.2

23.1

23.2
23.6

Periodos
31/12/2021 31/12/2020
0 0
0 0
74.501,16 74.501,16
0 0
549.596,98 557.680,80

19.429.136,55

0
5.583.979,18
129.903,29
98.526,51
0
9.000.000,00
122.225,68
6.259.819,90
248.577,92
0
0
21.443.032,48

28.519.480,71

0
5.704.114,85
244.931,14
98.065,13
0
8.300.000,60
1.144.003,48
5.062.178,21
246.226,71
0
0
20.799.520,12
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Passivo

Rubricas

Total Passivo
Total Patrimonio Liquido e Passivo

Notas

Periodos

31/12/2021

40.872.169,03
144.060.846,97

Entidade: LIPOR - Servico Intermunicipalizado de Gestdo de Residuos do Grande Porto (501394192).
Demonstracao dos resultados por naturezas (individual) do periodo findo em 31 de Dezembro de 2021.

Rendimentos e Gastos

Impostos, contribuicdes e taxas
Vendas

Prestacdes de servigos e concessdes
Transferéncias e subsidios correntes obtidos

Rendimentos/Gastos imputados de entidades controladas, associadas e
empreendimentos conjuntos
Variagdes nos inventérios da producgao

Trabalhos para a prépria entidade

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
Fornecimentos e servigos externos

Gastos com pessoal

Notas
13/14
13/23.3

13/23.3
14/23.3

10

23.4
23.5

31/12/2020

49.319.000,83
153.090.556,60

Unidade monetéria: EUR

Periodos
31/12/2021 31/12/2020
1.912.487,93 1.246.346,08

23.910.580,57
23.228.783,04
814.578,65
0

-21.384,93
0

-188.674,27
-30.332.777,17

-5.125.698,87

24.296.831,82
23.633.050,08
265.406,74
0

-1.457,06
0

-74.229,68
-30.450.976,31

-4.823.005,46
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Rendimentos e Gastos

Transferéncias e subsidios concedidos

Prestacdes sociais

Imparidade de inventarios e ativos biolédgicos (perdas/reversdes)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversoes)

Provisdes (aumentos/reducdes)

Imparidade de investimentos nado depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversdes)
Aumentos/reducdes de justo valor

Outros rendimentos
Outros gastos

Resultados antes de depreciacoes e resultados financeiros
Gastos/reversdes de depreciacao e amortizacao

Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizaveis (perdas/reversoes)
Resultado operacional (antes de resultados financeiros)

Juros e rendimentos similares obtidos

Juros e gastos similares suportados

Resultado antes de impostos

Imposto sobre o rendimento

Resultado liquido do periodo

Notas

15
15

14

13
7

Periodos
31/12/2021 31/12/2020
-320.773,26 -183.633,26
0 0
0 0
-1.920,71 -6.768,85
82.260,34 -700.000,00
0 0
0 0
8.294.868,22 9.028.035,69
-2.503.904,02 -1.558.007,26
19.748.425,52 20.671.592,53
-15.441.457,24 -16.053.546,01
0 0
4.306.968,28 4.618.046,52
445.866,57 11.817,15
-1.076.742,72 -1.230.317,66
3.676.092,13 3.399.546,01
0 0
3.676.092,13 3.399.546,01
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Entidade: LIPOR - Servico Intermunicipalizado de Gestao de Residuos do Grande Porto (501394192)
Demonstracéao (individual ou consolidada) das alteragdes no patriménio liquido, em 31 de Dezembro de 2021
Unidade monetaria: EUR

PATRIMONIO LiQUIDO ATRIBUIDO AOS DETENTORES DO PATRIMONIO LiQUIDO DA ENTIDADE-MAE

Outros Outras
instru- variagdes Resultado Interesses Total
Capital/ Acoes mentos  Prémios Ajustamentos Excedentes no liquido que do
Patrimodnio (quotas) de capital de Resultados em ativos de patriménio do nao patriménio

Descrigcao Notas Subscrito Préprias proprio emissao Reservas transitados  financeiros revalorizagdo liquido periodo TOTAL controlam iliquido
Posicao no inicio do periodo (1) 49.061.897,60 0 o] 0 9.818.896,93 (373 163,43) o] 2.344.133,47 39.420.245,19 3.399.546,01 103.771.555,77 o] 103.771.555,77
Alteragdes no periodo
Ajustamentos de transicédo de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
referencial contabilistico
Alteracdes de politicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
contabilisticas
Correcéo de erros materiais 0 0 (o] 0 0 0 (o] 0 0 o] 0 o 0
Diferengas de converséao de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
demonstracdes financeiras
Realizagédo de excedentes de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
revalorizacdo
Excedentes de revalorizagéo e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
respetivas variacdes
Transferéncias e subsidios de 0 0 0 0 0 0 0 0 (4.258.969,96) 0 (4 258 969,96) 0 (4 258 969,96)
capital
Outras alteragdes reconhecidas 3.229.568,71 0 0 0 169.977,30 0 0 0 0 (8 399 546,01) 0 0 0
no Patriménio Liquido
) 3.229.568,71 0 0 0 169.977,30 0 0 0 (4.258.969,96) (3 399 546,01) (4 258 969,96) 0 (4 258 969,96)
Resultado liquido do periodo (3) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3.676.092,13 3.676.092,13 0 3.676.092,13
Resultado integral (4)=(2)+(3) 3.229.568,71 0 0 0 169.977,30 0 0 0 (4.258.969,96) 276.546,12 -582.877,83 0 -582.877,83
Operagdes com detentores de
capital no periodo
Subscri¢des de capital/ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
/patriménio
Subscri¢des de prémios de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
emisséo
Entradas para cobertura de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
perdas
Outras operagdes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posic¢ao no fim do periodo 52.291.466,31 0 0 0 10.088.874,23 (373 163,43) 0 2.344.133,47 35.161.275,23 3.676.092,13 103.188.677,94 0 103.188.677,94

(6)=(1)+(2)+(3)+(4)
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Entidade: LIPOR - Servigo Intermunicipalizado de Gestdo de Residuos do Grande Porto (501394192).

Execugdo: 01.01.2021 a 31.12.2021

Rubricas
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes

Recebimentos de contribuintes
Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes

Recebimentos de utentes

Pagamentos a fornecedores

Pagamentos ao pessoal

Pagamentos a contribuintes / utentes
Pagamentos de transferéncias e subsidios
Pagamentos de prestagdes sociais

Caixa gerada pelas operacdes

Pagamento / recebimento do Imposto sobre o rendimento
Outros recebimentos/pagamentos

Fluxos de caixa das atividades operacionais (a)
Fluxos de caixa das atividades de investimento

Pagamentos respeitantes a:

Pagamentos - Ativos fixos tangiveis

Notas

Unidade monetéria: EUR

Periodos

2021

43.988.683,67
0

32.207.009,55
2.858.246,51
0
0
0
8.923.427,61
562.109,69
1.968.272,17
6.393.045,75

6.056.191,14

2020

42.630.985,88
0

33.627.517,36
2.646.654,21
0
0
0
6.356.814,31
480.183,75
422.401,08
5.454.229,48

6.214.781,41
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Periodos
Rubricas Notas 2021 2020

Pagamentos - Ativos intangiveis
Pagamentos - Propriedades de investimento

Pagamentos - Investimentos financeiros

O O o o
o O O O

Pagamentos - Outros ativos
Recebimentos provinientes de:
Recebimentos - Ativos fixos tangiveis 4.811,25
Recebimentos - Ativos intangiveis
Recebimentos - Propriedades de Investimento
Recebimentos - Investimentos financeiros
Recebimentos - Outros ativos

Recebimentos - Subsidios ao investimento

O O O o o o
O O O O 0o o o

Recebimentos -Transferéncias de capital

Recebimentos - Juros e rendimentos similares 445.866,57 1.665,97
Recebimentos - Dividendos 0 0

Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) 5.605.513,32 6.213.115,44
Fluxos de caixa das atividades de financiamento

Recebimentos provenientes de:

Recebimentos - Financiamentos obtidos

Recebimentos - Realizagdes de capital e de outros instrumentos de capital

Recebimentos - Cobertura de prejuizos
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Rubricas

Recebimentos - Doagdes

Recebimentos - Qutras operagdes de financiamento

Pagamentos respeitantes a:

Pagamentos - Financiamentos obtidos

Pagamentos - Juros e gastos similares

Pagamentos - Dividendos

Pagamentos - Reducgdes de capital e de outros instrumentos de capital
Pagamentos - Qutras operagdes de financiamento

Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c)

Variagéo de caixa e seus equivalentes (a+b+c)

Efeito das diferencas de cambio

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo

Equivalentes a caixa no inicio do periodo

Parte do saldo de geréncia que nao constitui equivalentes de caixa
Variagdes cambiais de caixa no inicio do periodo

Saldo da geréncia anterior (SGA)

SGA de execucao orgamental

SGA de operacdes de tesouraria

Periodos
Notas 2021 2020

0 0

0 0
8.300.000,60 9.850.000,00
917.787,99 1.348.960,13

0 0

0 0

0 0
9.217.788,59 11.198.960,13
8.430.256,16 11.957.846,09

0 0

18.809.952,51
21.921.631,39
18.809.952,51

0
18.809.952,51
18.252.272,02

557.680,49

24.575.546,42
18.809.952,51
24.575.546,42

0
24.575.546,42
24.195.058,69

380.487,73
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Demonstracao de Fluxos De Caixa

Rubricas

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo

Equivalentes a caixa no fim do periodo

Parte do saldo de geréncia que nao constitui equivalentes de caixa
Variagdes cambiais de caixa no fim do periodo

Saldo para a geréncia seguinte (SGS)

SGS De execugao orgamental

SGS De operagdes de tesouraria

Notas

Periodos
2021 2020
21.921.631,39 18.809.952,51
0 0
21.921.631,39 18.809.952,51
21.372.034,41 18.252.272,02
549.596,98 557.680,49
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A informacao relativa a entidade, o periodo de relato e o referencial contabilistico adotado na preparacao das demonstracgdes financeiras

encontra-se no ANEXO | e o organograma no ANEXO 1.

De seguida apresenta-se a desagregacao dos saldos de caixa e seus equivalentes.

Conta

Caixa

Depositos a ordem
Depositos bancarios a ordem
Outros depdsitos

Depdsitos a prazo

Depdésitos consignados

Total

2021

6.731,45
17.912.114,56
17.912.114,56
4.002.785,38
4.002.785,38

21.921.631,39

2020

8.922,76
14.797.994,37
14.797.994,37
4.003.035,38
4.003.035,38

18.809.952,51

As demonstragdes financeiras foram preparadas com base no pressuposto da continuidade das operagdes a partir dos livros e registos
contabilisticos e de harmonia com o previsto no Sistema de Normalizacao Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP),
aprovado pelo Decreto-Lei n? 192/2015 de 11 de setembro, e foram aplicados os requisitos das Normas de Contabilidade Publica (NCP).

Todos os bens do Ativo fixo tangivel e propriedades de investimento estdo mensurados pelo seu custo de aquisicao.
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Os bens que compdem o Ativo fixo intangivel encontram-se mensurados pelo seu custo de aquisi¢cao.

Também as participacdes financeiras estdo mensuradas pelo seu custo.

As depreciacdes e amortizag6es correspondem a desvalorizacdo normal dos Ativos fixos, e sdo calculadas a partir do momento em que
os bens estao disponiveis para utilizagado, de acordo com a finalidade pretendida, pelo método das quotas constantes (ou da linha reta),
considerando a vida util de referéncia a que consta no Classificador Complementar 2 (CC2).

As contas a receber de Clientes e outros devedores sado reconhecidas inicialmente ao justo valor, deduzido das perdas por imparidade.
A imparidade das contas a receber é estabelecida.
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Quando ha evidéncia objetiva de que a LIPOR nao recebera a totalidade dos montantes em divida conforme as condigdes originais das suas
contas a receber.

A mensuracao de inventarios foi efetuada pelo custo de aquisi¢cado. O sistema de inventario adotado € o permanente, mensurado ao custo
médio ponderado.

Nao aplicavel.

Em 2021, o movimento ocorrido na quantia escriturada dos Ativos intangiveis encontra-se nos quadros seguintes.

Inicio do periodo Final do periodo

Rubricas Quantia Amortizacdoes Perdas por Quantia Quantia
Bruta (1) Acumuladas (2) Imparidade escriturada Bruta (5)
Acumuladas (3) (4)=(1)+(2)+(3)

Amortizacoes Perdas por Quantia
Acumuladas (6) Imparidade escriturada
Acumuladas (7) (8)=(5)+(6)+(7)

Ativos intangiveis de dominio publico, patriménio 0 0 0 0 0 0 0 0
histdrico, artistico e cultural

Goodwill 0 0 0 0 0 0 0 0
Projetos de desenvolvimento 0 0 0 0 0 0 0
Programas de computador e sistemas de informagao 2.040.660,72 -2.032.917,85 7.742,87 2.077.660,72 -2.042.630,70 35.030,02
Propriedade industrial e intelectual 18.329,64 -18.274,80 54,84 18.812,74 -18.812,74 0
Outros 0 0 0 0 0 0
Ativos intangiveis em curso 464.238,50 0 464.238,50 464.238,50 0 464.238,50
Total 2.523.228,86 -2.051.192,65 472.036,21 2.560.711,96 -2.061.443,44 499.268,52
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Quadro 3 - Quantia escriturada e variagcdes do periodo

Rubricas
Goodwill
Projetos de desenvolvimento

Programas de computador e sistemas
de informagao

Propriedade industrial e intelectual
Outros
Ativos intangiveis em curso

Total

Quantia
Escriturada
Inicial (1)

0
0
7.742,87

54,84
0
464.238,50
472.036,21

Adicoes (2)
0
0
37.000,00

483,10
0
0
37.483,10

Transferéncias Revalorizagoes
internas (3)

0
0

o O o o

@
0

© O o o

Variagoes
Reversoes de

perdas por
imparidade (5)

0
0

© O o o

Perdas por
imparidade (6)

0
0

© O o o

Depreciacoes

do periodo (7)

0
0
-9.712,85

-537,94
0
0
-10.250,79

0

© O o o

Diminuicoes
®

Quantia

Escriturada Final
(9)=(1)+(2)+(3)+

A)+(5)+(6)+
(7)+(8)

0
0
35.030,02

0
0
464.238,50
499.268,52

Quadro 4 - Adicoes

Rubricas

Ativos intangiveis de dominio publico,
patrimonio histérico, artistico e cultural

Goodwill
Projetos de desenvolvimento

Programas de computador e sistemas de
informacgéao

Propriedade industrial e intelectual
Outros
Ativos intangiveis em curso

Total

0

0

0
0

0 37.000,00

0
0
0
0

483,10
0
0

37.483,10

Internas (1) Compra (2) Cessao (3)

0

0

0
0
0
0

Transferéncia Expropriacao
ou troca (4)

Nota 4 - Acordos de concessao de servigos: concedente

Nao aplicavel.

0

o o

© O o o

5)

0

o o

© O o o

Adicdes
Doacao, Dacao em

herancae  Pagamento
outros (6) (©)]

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

Fusao, cisao,
reestruturacao

Locacao
Financeira
® 9
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Outras
(10)

0

o o

© O o o

Total (11)=(1)+(2)+
(3)+(D)+(5)+(6)+
(7)+(8)+(9)+(10)

0

0
0
37.000,00

483,10
0
0
37.483,10
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Os bens do Ativo fixo tangivel foram mensurados pelo seu custo e o gasto de depreciacao dos Ativos inicia quando fica disponivel para uso
e cessa quando o Ativo é desreconhecido. A LIPOR utiliza o método das quotas constantes (ou da linha reta) para calcular as depreciagoes.

Em 2021, o movimento ocorrido na quantia escriturada dos Ativos tangiveis encontra-se de seguida:

Inicio do periodo Final do periodo
Rubricas Quantia Depreciacoes Perdas por Quantia Quantia Depreciacoes Perdas por Quantia
Bruta (1) Acumuladas Imparidade escriturada Bruta (5) Acumuladas (6) Imparidade escriturada
) Acumuladas (3) (4)=(1)+(2)+(3) Acumuladas (7) (8)=(5)+(6)+(7)
Bens de dominio publico, patrimdnio histérico, artistico e 0 0 0 0 0 0 0 0
cultural
Terrenos e recursos naturais 0 0 0 0 0 0 0 0
Edificios e outras construgées 0 0 0 0 0 0 0 0
Infraestruturas 0 0 0 0 0 0 0 0
Patriménio historico, artistico e cultural 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0 0 0 0 0
Bens de dominio publico em curso 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros ativos fixos tangiveis 0 0 0 0 0 0 0 0
Terrenos e recursos naturais 25.698.684,15 0 0 25.698.684,15 25.698.684,15 0 0 25.698.684,15
Edificios e outras construgdes 86.784.580,83 -52.901.475,92 0 33.883.104,91 92.278.289,13 -55.323.126,48 0 36.955.162,65
Equipamento basico 149.728.544,52 -99.295.166,16 0 50.433.378,36 152.791.090,87 -111.631.736,32 0 41.159.354,55
Equipamento de transporte 3.949.777,83 -2.417.366,00 0 1.532.411,83 5.086.389,83 -2.760.600,64 0 2.325.789,19
Equipamento administrativo 3.006.590,96 -2.588.120,18 0 418.470,78 2.974.155,54 -2.638.143,72 0 336.011,82
Equipamentos biolégicos 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros 1.734.246,80 -1.281.242,37 0 453.004,43 2.117.039,24 -1.406.426,83 0 710.612,41
Ativos fixos tangiveis em curso 6.205.313,98 0 0 6.205.313,98 667.600,95 0 0 667.600,95

Total 277.107.739,07 -158.483.370,63 0 118.624.368,44 281.613.249,71 -173.760.033,99 0 107.853.215,72
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Quadro 6 - Quantia escriturada e variagcdes do periodo

Rubricas

Bens de dominio publico, patriménio
histérico, artistico e cultural

Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construgoes

Infraestruturas

Patriménio histoérico, artistico e cultural

Outros
Bens de dominio publico em curso
Outros ativos fixos tangiveis
Terrenos e recursos naturais
Edificios e outras construgées
Equipamento basico
Equipamento de transporte
Equipamento administrativo
Equipamentos biol6gicos
Outros
Ativos fixos tangiveis em curso

Total

Quantia
Escriturada
Inicial (1)

0

0
0
25.698.684,15
33.883.104,91
50.433.378,36
1.532.411,83
418.470,78
0
453.004,43

6.205.313,98

118.624.368,44

Adicoes (2)
0

0
0
160.026,04
902.185,34
1.136.612,00
62.969,24
0
45.293,10
2.361.785,76

4.668.871,48

Transferéncias Revalorizagoes

internas (3)

0

O O o o o

0

0
5.342.179,63
2.211.478,21

0

5.328,41
0
340.512,54

-7.899.498,79

0

(&)}
0

Variagdes
Reversoes de

perdas por
imparidade (5)

0

Perdas por
imparidade (6)

0

Depreciagoes
do periodo (7)

0

0
0

-2.421.650,56
-12.336.570,16
-343.234,64

-50.023,54

0

-125.184,46

0

-15.276.663,36 -163.360,84

Diminuigées
®

0

0
0

-8.497,37

-51.117,20

0

-100.733,07

0

-3.013,20

0

Quantia
Escriturada Final
(9)=(D)+(2)+(3)+

(4)+(5)+(6)+

(7)+(8)

0

O O o o o

0
25.698.684,15
36.955.162,65
41.159.354,55

2.325.789,19
336.011,82
0
710.612,41
667.600,95

107.853.215,72
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Quadro 7 - Adicoes

Adicdes
Doacao, Dagao em Locagao Fusao, cisao, Total (11)=(1)+(2)+
Transferéncia Expropriagdo herangae Pagamento Financeira reestruturacdo Outras (3)+(4)+(5)+(6)+
Rubricas Internas (1) Compra (2) Cessao(3) outroca(4) (5) outros (6) @) 8 ) (10) (7)+(8)+(9)+(10)
Bens de dominio publico, patriménio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
histdrico, artistico e cultural
Terrenos e recursos naturais 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Edificios e outras construgées 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infraestruturas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Patriménio histdrico, artistico e cultural 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bens de dominio publico em curso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros ativos fixos tangiveis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Terrenos e recursos naturais 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Edificios e outras construgdes 5.342.179,63 160.026,04 0 0 0 0 0 0 0 0 5.502.205,67
Equipamento basico 2.211.478,21  902.185,34 0 0 0 0 0 0 0 0 3.113.663,55
Equipamento de transporte 0 1.136.612,00 0 0 0 0 0 0 0 0 1.136.612,00 q
Equipamento administrativo 5.328,41 62.969,24 0 0 0 0 0 0 0 0 68.297,65 oo«
Equipamentos biolégicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 g‘% E
Outros 340.512,54 45.293,10 0 0 0 0 0 0 0 0 385.805,64 § % %
Ativos fixos tangiveis em curso -7.899.498,79 2.361.785,76 0 0 0 0 0 0 0 0 -5.537.713,03 - g
Total 0 4.668.871,48 0 0 0 0 0 0 0 0 4.668.871,48 =
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Total =
Alienagdes a titulo  Transferéncia ou Devolugéo ou Fuséo, cisdo, D)+(2)+(3)+
Rubricas oneroso (1) troca (2) reversao (3) reestruturacao (4) Outras (5) (4)+(5)
Bens de dominio publico, patriménio 0 0 0 0 0 0
histoérico, artistico e cultural
Terrenos e recursos naturais 0 0 0 0 0 0
Edificios e outras construgées 0 0 0 0 0 0
Infraestruturas 0 0 0 0 0 0
Patriménio historico, artistico e cultural 0 0 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0 0 0
Bens de dominio publico em curso 0 0 0 0 0 0
Outros ativos fixos tangiveis 0 0 0 0 0 0
Terrenos e recursos naturais 0 0 0 0 0 0
Edificios e outras construgdes 0 0 0 0 -8.497,37 -8.497,37
Equipamento basico 0 0 0 0 -51.117,20 -51.117,20
Equipamento de transporte 0 0 0 0 0 0
Equipamento administrativo 0 0 0 0 -100.733,07 -100.733,07
Equipamentos biol6gicos 0 0 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0 -3.013,20 -3.013,20
Ativos fixos tangiveis em curso 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 -163.360,84 -163.360,84

Todas os Ativos fixos em curso decorrem da atividade da LIPOR. Durante o referido exercicio, aquando da rececao do comprovativo
da colocacao do bem ao servigo da LIPOR, designadamente através de cépias dos autos de recegao provisdria finais, efetuou-se a
transferéncia dos Ativos fixos tangiveis em curso para Ativos fixos tangiveis definitivos.

Destacamos a empreitada de reformulacao do sistema de iluminacao da LIPOR, o ecocentro e estacao de transferéncia da Pévoa de
Varzim, a reabilitacdo do moinho do trilho ecol6gico, o ecocentro da Varziela, a reestruturagdo da plataforma interior, o melhoramento de
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acessos a LIPOR Il, as maquinas transformadoras de plastico, as estruturas de apoio no parque aventura, a linha de composto de granulado
da CVO, a requalificacao de infraestruturas do Aterro da CVE e o sistema de AVAC do edificio administrativo, como os bens que foram

transferidos para Ativos definitivos.

Relativamente a abates existentes, destaca-se essencialmente as baixas em equipamentos de informatica e telecomunicacdes e em

equipamentos e materiais de producao.

A LIPOR tem sete contratos de locacao operacional, cujos dados se apresentam no quadro seguinte:

Pagamentos efetuados acumulados Futuros pagamentos minimos

Valor il Latiite Até Entre Superior
Bens do Pagamentos Rendas Pagamentos Rendas 1 le5 a
Locados contrato minimos contigentes minimos contigentes ano anos 5 anos Total
Equipamento Cépia, 74.548,80 35.051,78 0 28.234,58 0 11.262,44 0 0 11.262,44
Impresséao e Digitalizagao
Equipamento de Transporte 41.691,36 11.116,28 0 30.575,08 0 0 0 0 0
Equipamento de Transporte 42.418,08 10.604,52 0 21.351,57 0 10.461,99 0 0 10.461,99
Equipamento de Transporte 25.446,72 5.230,22 0 20.216,50 0 0 0 0 0
Equipamento de Transporte 70.025,76 17.487,94 0 10.972,93 0 17.482,44 24.082,45 0 41.564,89
Equipamento Informatico 41.940,00 13.939,32 0 3.880,89 0 13.980,00 10.139,79 0 24.119,79
Equipamento Informético 30.822,00 2.568,48 0 0 0 10.274,00 17.979,52 0 28.253,52
Total 326.892,72 95.998,54 0 115.231,55 0 63.460,87 52.201,76 0 115.662,63

Valor presente
dos futuros
pagamentos minimos

10.829,27

0
10.059,61
0
39.075,62
22.817,11

26.501,92
109.283,53

Valores néo incluem IVA
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Nota 7 - Custo de empréstimos obtidos
Informagao no ANEXO llII.

Nota 8 - Propriedades de investimento
Nao aplicavel.

Nota 9 - Imparidade de Ativos
Informacgao no ANEXO IV.

Nota 10 - Inventarios

O custo de cada item de inventario é determinado através da média ponderada do seu custo inicial e do custo de itens semelhantes
adquiridos durante o ano de 2021 - custo médio ponderado.

De seguida apresenta-se o quadro com a informacao dos valores da conta de inventarios e os movimentos do periodo.

[=X=}=¢
- gs&
Quadro 10 - Inventarios Swd
TE
Tyt
Quantia Imparidade Quantia <
Ativo bruta acumulada recuperavel e
Mercadorias 39.000,00 0 39.000,00
Matérias primas, subsidiarias e de consumo 23.369,19 0 23.369,19
Produtos acabados e intermédios 95.338,12 0 95.338,12
Subprodutos, desperdicios, residuos e refugos 0 0 0
Produtos e trabalhos em curso 0 0 0
Total 157.707,31 0 157.707,31
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Quadro 11 - Inventarios movimentos do periodo

Quantia
Escriturada Compras

Rubricas Inicial (1) Liquidas (2)
Mercadorias 0 39.000,00
Matérias primas, subsidiarias e de consumo 56.945,30 21.294,24
Produtos acabados e intermédios 116.723,05 95.338,12
Subprodutos, desperdicios, residuos e 0 0
refugos

Produtos e trabalhos em curso 0 0
Total 173.668,35 155.632,36

Movimentos do periodo

Reversoes de
perdas por

Variagdes nos Perdas

Consumos/ inventarios da por imparidade
/gastos (3) producao (4) (5)

0 0 0

0 0 0
95.338,12 -21.384,93 0

0 0 0

0 0 0
95.338,12 -21.384,93 0

Nota 13 - Rendimento de transacdes com contraprestacao

Outras redugdes Outros
de inventarios aumentos de
imparidade (6) @) Inventarios (8)
0 0 0
0 54.870,35 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 54.870,35 0

Quantia

Escriturada Final
(9)=(D)+(2)+(3)+

(4)+(5)+(6)+
(?)+(8)

39.000,00

23.369,19

95.338,12
0

0

157.707,31

0 rendimento é reconhecido quando for provavel que fluam para a entidade beneficios econdmicos futuros ou potencial de servigo e estes

beneficios possam ser mensurados com fiabilidade.

De seguida apresenta-se o detalhe destes rendimentos:

Quadro 12 - Rendimentos com contraprestacao

Tipo de rendimento
Taxas, multas e outras penalidades
Outras multas e penalidades
Vendas
Produtos acabados e intermédios - Produtos agricolas e pecuarios

Produtos acabados e intermédios - Outros

Rendimento do periodo reconhecido em

Patriménio
Resultados liquido
9.864,06 0
541.291,51 0
22.982.180,22 0

Quantias por receber

Inicio Final
do periodo do periodo
66.939,75 0
235.351,70 66.836,82
4.799.299,26 4.473.292,24

0o0<
E3E
<wo
253
I
Zow
-=
<
=
T
Adiantamentos
recebidos
0
0
0
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Quadro 12 - Rendimentos com contraprestacao

Rendimento do periodo reconhecido em Quantias por receber
Patriménio Inicio Final Adiantamentos

Tipo de rendimento Resultados liquido do periodo do periodo recebidos

Subprodutos, desperdicios, residuos e refugos - Sucata 387.108,84 0 116.734,20 76.535,43 0
Prestacao de servigos

Residuos sélidos - Proveniente das Camaras Municipais 23.044.666,06 0 2.396.945,39 2.154.968,94 0

Residuos sélidos - Proveniente do Sector Privado 59.039,91 0 8.9486,77 24.641,98 0

Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 80.084,07 0 0 16.437,50

Aluguer de contentores 36.354,00 0 3.029,50 6.059,00

Outros Servigos - Formagao 8.639,00 0 0 3.850,00 0
Alienagoes

Alienagdes de ativos fixos tangiveis 0 0 4.811,25 0 0
Outros rendimentos e ganhos

Outros Rendimentos Suplementares 466.241,75 0 72.158,22 107.086,86 0

Recuperacéo de contas a receber 6.839,14 0 0 0 0

Ganhos em Inventarios 11.590,84 0 0 0 0 q

Outros Nao Especificados - Correntes 18.036,21 0 0 0 0 .2.3 g
Juros, dividendos e outros rendimentos similares EE §

Juros obtidos (depésitos) e Juros de mora 445.866,57 0 10.750,35 6.505,79 0 E g %
Total 48.097.802,18 0 7.714.966,39 6.936.214,56 0 - E

s

Valores néo incluem IVA
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As transacdes sem contraprestacao subdividem-se em impostos e transferéncias. Os impostos sdo beneficios econdmicos ou potencial de
servico obrigatoriamente pagos ou a pagar a entidades publicas, de acordo com disposicdes legais adequadas, criadas para proporcionar
rendimento as administragées publicas. As transferéncias sao influxos de beneficios econdmicos futuros ou potencial de servigo
provenientes de transacdes sem contraprestacdo que nao sejam impostos.

De seguida apresenta-se o detalhe destes rendimentos:

Rendimento do periodo reconhecido em Quantias por receber
Patriménio Inicio Final Adiantamentos

Tipo de rendimento Resultados liquido do periodo do periodo recebidos
Taxas, multas e outras penalidades

Taxa de Gestao de Residuos (TGR - CVE e Aterro) 1.902.623,87 0 165.085,81 295.506,09 0
Transferéncias e subsidios correntes obtidos

Outros 814.578,65 0 0 0 0
Imputagéo de subsidios e transferéncias para investimentos 7.794.198,46 0 0 0 0
Total 10.511.400,98 0 165.085,81 295.506,09 0

Valores nao incluem IVA
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Relativamente aos diversos processos judiciais que se encontram em curso, quer instaurados pela LIPOR, quer instaurados por outras
entidades, apos reapreciacao juridica para efeitos de prestagcao anual das contas, foi ajustada a provisao para outros riscos e encargos
para o valor de 11.302.349,41 euros, devendo-se este ajuste a restituicdo do valor de um processo findo, relativamente ao IVA no qual a
LIPOR viu reconhecida razao, e efetuou-se um reforgo da provisao do IRC, a semelhanca de anos transatos, que se estima suficiente para
fazer face a eventuais indemnizagdes de processos onde existe um risco significativo de ocorrerem decisdes desfavoraveis a LIPOR.

Rubricas

Impostos, contribuigdes e
taxas Garantias a clientes

Processos judiciais em curso
Acidentes de trabalho

e doencas profissionais
Matérias ambientais

Contratos onerosos

Reestruturagéo e reOrganizagao

Outras provisdes

Total

Quantia
escriturada
inicial (1)

0

11.384.609,75
0

5.246.472,62
16.631.082,37

Aumentos
Aumentos Outros
Reforgos da quantia aumentos
(2) descontada (3) 4)
0 0 0
808.000,00 0 0
0 0 0
0 0 0
1.920,71 0
809.920,71 (1]

Total
aumentos
(5)=(2)+(3)+(4)

0

808.000,00
0

1.920,71
809.920,71

Utilizacoes

)
0

6.839,14
6.839,14

Diminuicoes
Outras
Reversoes diminuigcdes
¢9] (€))

0 0
890.260,34 0

0 0

0 0

0
890.260,34 0

Total
diminuicdes
(9)=(6)+(7)+(8)

0

890.260,34
0

6.839,14
897.099,48

Quantia
escriturada final
(10)=(1)+(5)-(9)

0

11.302.349,41
0

5.241.554,19
16.543.903,60

Todos os funcionarios da LIPOR foram remunerados de acordo com as suas fungées durante o exercicio. De acordo com a legislacao laboral
aplicavel, o direito a férias e subsidio de férias relativo ao periodo, por este coincidir com o ano civil, vence-se a 31 de dezembro de cada ano, sendo
somente pago durante o periodo seguinte, pelo que os gastos correspondentes se encontram reconhecidos como beneficios de curto prazo.

Nao aplicavel.



RELATORIO INTEGRADO 2021

Nota 23 - Outras divulgacoes
23.1 - Estado e Outros Entes Publicos.

Em 31 de dezembro de 2021 o detalhe da conta estado e outros entes publicos é a que se segue:

Quadro 15 - Estado e outros entes publicos

31/12/2021 31/12/2020
Saldo Saldo Saldo Saldo
Conta Estado e outros entes publicos Devedor Credor Devedor Credor
241 Imposto sobre o rendimento 0 0 0 0
242 Retengéo de impostos sobre os rendimentos 0 44.659,78 0 40.917,22
243 Imposto sobre o valor acrescentado (IVA) 4.133.587,08 0 3.002.720,58 0
244 Outros Impostos 0 0 0 0
245 Contribuigdes para sistemas de protegao social e subsistemas de saude 0 53.866,73 0 57.147,91
246 Tributos das autarquias locais 0 0 0 0
249 Outras Tributagoes 0 0 0 0
Total 4.133.587,08 98.526,51 3.002.720,58 98.065,13 l-l
23.2 - Outras Contas a Receber/ Pagar 238
‘E‘ wo
L . 253
Em 31 de dezembro de 2021 a rubrica outras contas a pagar e a receber detalham-se da seguinte forma: Rmz
=
-=Z
<
Quadro 16 - Outras Contas a Receber/ Pagar =

Conta Descrigcao 31/12/2021 31/12/2020

Outras contas a receber
2721 Devedores por acréscimos de rendimentos 26.082,36 5.682,53

2281 Adiantantamento a fornecedores 1.489,65 416.092,88
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Quadro 16 - Outras Contas a Receber/ Pagar

Conta Descricao 31/12/2021 31/12/2020

2789 Outros devedores - outros 368.028,19 782.690,06
Saldo a receber 395.600,20 1.204.465,47
Outras contas a pagar

2372 Caucdes do pessoal 140,00 140,00

2771 Caucdes recebidas de terceiros 549.456,98 557.540,80

2722 Credores por acréscimos de gastos 6.259.819,90 5.062.178,21
Saldo a pagar 6.809.416,88 5.619.859,01

23.3 - Réditos

O montante dos réditos/subsidios, reconhecidos durante o periodo, € proveniente de:

:
Conta Descricéao 31/12/2021 31/12/2020 %E%’
712 Produtos acabdos e intermédios 23.523.471,73 23.848.440,94 “E“%E
713 Subprodutos, desperdicios, residuos e refugos 387.108,84 448.390,88 =
720 PrestacOes de servigos e concessdes 23.183.790,04 23.592.656,08
721 Aluguer de equipamentos 36.354,00 36.354,00
729 Outros servigos (formacgao) 8.639,00 4.040,00
751 Transferéncias correntes obtidos 814.578,65 265.406,74

Total 47.953.942,26 48.195.288,64




RELATORIO INTEGRADO 2021

Apresentamos o detalhe da conta fornecimentos e servigos externos a data de 31 de dezembro de 2021

Conta

6217
6219
6221
6222
6223
6224
6226
6231
6232
6233
6234
6235
6236
6239
6241
6242
6243
6251

Descricao

Servicos de recolha e tratamento de residuos sélidos e urbanos

Outros subcontratos ou concessoes

Trabalhos especializados

Publicidade, comunicacdo e imagem

Vigilancia e seguranca

Honorarios

Conservacao e reparagao

Pecas, ferramentas e utensilios de desgaste rapido
Livros e documentacéao técnica

Material de escritério

Artigos para oferta e de publicidade e divulgagao
Material de educacao, cultura e recreio

Artigos de higiene e limpeza, vestuario e artigos pessoais
Outros materiais diversos de consumo

Eletricidade

Combustiveis e lubrificantes

Agua

Deslocagdes e estadas

31/12/2021

23.219.104,96
913.698,50
2.858.756,55
507.621,44
227.348,09
83.823,25
1.041.431,38
92.939,89
2.097,73
21.073,76
15.944,94
78.798,66
13.478,24
9.738,62
270.793,25
143.482,40
28.484,43
35.566,47

31/12/2020

23.527.466,95
1.533.311,20
2.249.576,09
469.881,95
201.244,31
139.773,04
853.637,20
99.684,12
1.772,19
31.190,04
26.901,79
53.473,02
16.472,37
20.950,00
218.575,11
120.927,94
21.297,23
49.379,10
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Conta

6253
6261
6262
6263
6265
6266
6267

6269

Descricao

Transportes de mercadorias e outros bens vendidos
Rendas e alugueres

Comunicacao

Seguros

Contencioso e notariado

Despesas de representacao dos servigos

Limpeza, higiene e conforto

Outros servigos

Total

No final de dezembro 2021 o detalhe dos gastos com o pessoal, foi como segue:

Conta

630
632
633
635
636

Descricao

Remuneracdes dos titulares de érgaos de soberania e membros de 6rgaos autarquicos
Remuneracdes do pessoal

Beneficios pds-emprego

Encargos sobre remuneragdes

Acidentes no trabalho e doencgas profissionais

31/12/2021
29.818,55
478.130,02
43.240,23
66.832,89
10.314,68
15.063,54
122.349,69
2.845,01
30.332.777,17

31/12/2021

62.150,86
3.843.746,41
4.673,16
1.001.376,55
70.693,25

31/12/2020
23.404,03
483.029,53
53.112,66
86.796,66
32.237,11
12.591,01
121.783,78
2.507,88
30.450.976,31

31/12/2020

55.282,24
3.530.806,81
1.383,27
997.815,09

56.369,03
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Quadro 19 - Gastos com o pessoal

Conta
637
638
639

Descricao
Gastos de acao social
Outros gastos com o pessoal

Outros encargos sociais
Total

23.6 - Diferimentos

Em 31 de dezembro de 2021 os diferimentos detalham-se da seguinte forma:

Quadro 20 - Diferimentos

31/12/2021
54.477,22
77.990,07
10.591,35

5.125.698,87

31/12/2020
77.343,36
92.879,39
11.126,27

4.823.005,46

Conta

28191
28191
28191
28191
28191

28210
28292

Descricao

Gastos Diferidos
Gasoéleo (stock)
Entradas em armazém
Licengas informaticas
Outros custos plurianuais
Outros gastos diferidos
Total
Rendimentos Diferidos
Transf. e subs. correntes obtidos

Devolucéao de IRC - a regularizar

31/12/2021

13.845,62
249.298,51
125.778,58
0
567.730,09
956.652,80

248.577,92
74.601,56

31/12/2020

14.206,55
278.891,45
80.719,77
1.992,00
1.439.936,79
1.815.746,56

246.226,71
74.601,56

INFORMAGAO
FINANCEIRA E NAO o

FINANCEIRA
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Quadro 20 - Diferimentos

Conta Descricao 31/12/2021 31/12/2020
28292 Nutrimais - clientes consignacao 0 0
28222 Transf. e subs. de capital obtidos - outras entidades 0 0
28292 Outras regularizacdes -100,40 -100,40
Total 323.079,08 320.727,87
Nota final

As notas cuja numeragao se encontra ausente deste anexo ndo sao aplicaveis a LIPOR ou a sua apresentagao nao é relevante para a leitura das
demonstragdes financeiras.

(=) =]
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A reforma da contabilidade e contas publicas surge no
contexto da necessidade de revisdo do modelo de gestao
das financas publicas, visando colmatar um conjunto de
fragilidades do anterior modelo. A publicacédo do Sistema de

Normalizagcao Contabilistica para as Administragées Publicas

(SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11
de setembro, e da nova Lei de Enquadramento Orgamental
(LEO), aprovada pela Lei n.2 151/2015, de 11 de setembro,
abrem caminho a reforma da gestédo publica.

0 SNC-AP visa promover a harmonizagao contabilistica,
fomentando o alinhamento entre a contabilidade publica

e as contas nacionais, uniformizar procedimentos,
melhorar a transparéncia das contas publicas, contribuir
para a satisfacdo das necessidades dos utilizadores

da informacao e relato orcamental e financeiro das
entidades publicas. Este conjunto de normas integrantes
do novo normativo representa um modelo importante de
normalizacao contabilistica e implica alteragcdes profundas
na contabilidade publica.

Assim, o presente relatorio analisa ndo s6 a execucao do
orgcamento da LIPOR - Servigo Intermunicipalizado Gestao
Residuos Grande Porto, em 2021, como analisa a sua
situacdo econémico-financeira, apresentando em anexo as
demonstragdes financeiras.

O SNC-AP traz uma nova visao de prestacao de contas

gue integra, para além do cumprimento legal, também,

a harmonizacao, a credibilidade, a transparéncia e a
comparabilidade das contas publicas, tanto a nivel interno,
como a nivel internacional. O foco esta cada vez mais no
reporte de informacéao util (financeira e nao financeira),
gue reflita, de forma dindmica, as mudancgas que ocorrem
nas entidades publicas e nas necessidades sentidas pelos
utilizadores.

Este novo normativo é constituido pelos subsistemas de
contabilidade orgamental, de contabilidade financeira e de
contabilidade de gestao. A contabilidade orcamental visa
permitir um registo pormenorizado do processo orgamental.
A contabilidade financeira, que tem por base as normas
internacionais de contabilidade publica, permite registar
as transacgoes e outros eventos que afetam a posicao
financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa.
A contabilidade de gestao permite avaliar o resultado das
atividades e projetos que contribuem para a realizagcao das
politicas publicas e o cumprimento dos objetivos.
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Modelo 8 3 - Caracterizacao da Entidade (Setor Empresarial Local)

1

A W DN

a

10
11

12
13

14

15

Designacao
Contactos oficiais
Endereco postal
Arruamento
Cddigo postal
Localidade postal
Endereco de correio eletrénico
Sitio na internet
Telefone
Fax
Numero de Identificagdo de Pessoa Coletiva (NIPC)
Classificagdo Portuguesa de Atividades Econémicas (C6digo e Designagéo)
Data de Constituicao

Tipo de Sociedade

Tem servicos de natureza consultiva e/ou servigos de fiscalizagdo?
Organograma em anexo

Entidades que exercem influéncia dominante na sociedade

Ambito territorial

LIPOR - Servigo Intermunicipalizado de Gestao de Residuos do Grande Porto

Rua da Morena, 805

4435-746 BAGUIM DO MONTE

BAGUIM DO MONTE

info@lipor pt

www lipor pt

229 770 100

229 756 038

501.394.192

38212 - Tratamento e eliminagao de outros residuos ndo perigosos
12/11/1982

ADMINISTRACAO LOCAL: Sociedades N&o Financeiras do Sector Publico - detidas
pela administragéo local - Associagdo de Municipios

Nao
(ver anexo II)

Camara Municipal de Espinho
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RELATORIO INTEGRADO 2021

Modelo 8 3 - Caracterizacao da Entidade (Setor Empresarial Local)

16 Descrigcdo sumaria das atividades A associagdo tem por objecto imediato a reciclagem, valorizagao, tratamento
e aproveitamento final dos residuos sélidos entregues pelos municipios
associados, e por outras entidades que a associagao venha a admitir,
bem como a gestdo, manutencao e desenvolvimento das infra-estruturas
necessarias para o efeito

17 Foi reclassificada nos termos da Lei de Enquadramento Orgamental Nao

18 E emitente de valores mobiliarios admitidos & negociacdo em mercado regulamentado Néo

19 Dispbe de 6rgado de auditoria interna Sim

20 Possui procedimentos de controlo interno Sim

21 Foi efetuada cobertura de prejuizos nos termos do artigo 35 2 do CSC Néo

22 Recebeu transferéncia financeira de reequilibrio de contas previstanon22 doart 402da Nao

Lei n250/2012
23 Alterou a composicao dos 6rgaos executivo, deliberativo ou de fiscalizagéo Sim
Identificacdo dos membros do Orgdo Executivo - Conselho de Administragdo
Presidente do Conselho de Administracgéo: Dr José Manuel Pereira Ribeiro
Vogais Efetivos: Eng 2 Aires Henrique do Couto Pereira
Eng 2 Filipe Manuel Ventura Camdes de Almeida Araujo
Eng2 Maria Manuela de Carvalho Alvares
Dr2 Marta Moreira de S& Peneda
Vogais Suplentes: Arq? Adelino Miguel Lino Moreira Reis
Dr2 Ana Luisa Machado Gomes
Dr Mario Jorge Pereira Reis
24 Verificaram-se alteragdes no capital social, nas entidades participantes ou na respetiva Néo
participacao
25 Verificaram-se atualizag6es de Estatutos, no contrato de sociedade, em acordos Nao
parassociais ou de reequilibrio financeiro?
26 Situacdo da sociedade (em atividade; em dissolugéo; em liquidagao; em fusédo; em ciséo; Em atividade

em transformacao; em alienagdo; em integragdo; em internalizagao, outra)
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Modelo 8 3 - Caracterizacao da Entidade (Setor Empresarial Local)

Referéncial Contabilistico: As demonstragdes financeiras foram preparadas, pela
primeira vez, com base nos registos contabilisticos mantidos em conformidade com
o Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP),
aprovado pelo Decreto-Lei n? 192/2015 de 11 de setembro, e foram aplicados os
requisitos das Normas de Contabilidade Publica (NCP) relevantes para a LIPOR

Aplicagao do SNC-AP através do ERP SAP

27 Organizagdo Contabilistica

Sistema Informético
28 Outra Informacgéao

Aprovacao dos Documentos Data de Aprovacgao

Orgao Executivo

Org3o Deliberativo

Norma de Controlo Interno 24/05/2021 21/06/2021
Regulamento Interno da Macroestrutura Organizacional da LIPOR 31/08/2020 22/01/2021
Plano de Prevencgéao de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas da LIPOR 01/02/2021

Relatério de Execugao do ano 2021 do Plano de Prevengao dos Riscos de Corrupgéao e 31/01/2022

Infrag6es Conexas da LIPOR

Cédigo de Etica e Conduta 14/09/2020 21/12/2020

Inscricao do Saldo da Geréncia do Ano Anterior

Alteragdo Modificativa

Alteragdo Permutativa

Informacao relativa a Pessoal

N@ de trabalhadores a 31 de dezembro

Prazo Médio de Pagamento (dias)

Orgao Executivo

15/02/2021

Inicio do Exercicio

Data de Aprovacéo

Orgao Deliberativo

22/02/2021

Fim do Exercicio

60 60
29 E entidade publica concedente? Nao
30 E entidade concessionéria /subconcessionaria (publica)? Nao
31 E entidade concessionéaria /subconcessionaria (privada)? Nao
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ANEXO 3 - EMPRESTIMOS OBTIDOS - EMPRESTIMOS BANCARIOS

MODELO 18 - Mapa de empréstimos

Periodo de relato: 01-01-2021 a 31-12-2021

Identificacdo do empréstimo Visto do TC Capital
N.2 do Nome da Data de Prazo Finalidade

contrato Instituicao contratacao do Anos N.2 de do
Tipo do empréstimo  contrato decorridos Registo Data empréstimo Contratado Utilizado
Curto prazo
Total CP
Médio e Longo prazo 21845 Banco Europeu 11/12/2002 19 18 3437/02 05/02/2003 Construgéo Central 35.000.000,00 35.000.000,00

Investimento Valorizagéo Organica

Médio e Longo prazo 23440 Banco Europeu 30/03/2006 18 14 3627/08 28/07/2008 Construgéo Central 18.000.000,00 18.000.000,00

Néo isentos

Sub Total

Médio e Longo prazo
Isentos

Sub Total

Total MLP

Total Geral

Investimento

Valorizagdo Orgéanica

53.000.000,00
53.000.000,00

53.000.000,00

53.000.000,00
53.000.000,00

INFORMACAO

FINANCEIRA E NAO
FINANCEIRA

123
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MODELO 18 - Mapa de empréstimos

Periodo de relato: 01-01-2021 a 31-12-2021

Identificacao do empréstimo Condicoes Pagamentos efetuados

N.¢ do Nome da Taxa de juro Amortizacées do capital
contrato Instituicao Outros
Tipo Inicial Atual Spread Comissbes encargos Até N Ano N Previstos apés N
Curto prazo
Total CP
Médio e Longo prazo 21845 Banco Europeu 4,46% 4,38% 28.127.310,40 6.872.689,60 0
Investimento
Médio e Longo prazo 23440 Banco Europeu 5,02% 3,44% 70.000,00 1.427.311,00 16.502.689,00
Investimento
Nao isentos
Sub Total 0,09 0,08 0 0 0 28.197.310,40 8.300.000,60 16.502.689,00
Médio e Longo prazo
Isentos
Sub Total
Total MLP 0,09 0,08 0 0 0 28.197.310,40 8.300.000,60 16.502.689,00 q
Total Geral 0,09 0,08 0 0 0 28.197.310,40 8.300.000,60 16.502.689,00
g8
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MODELO 18 - Mapa de empréstimos

Periodo de relato: 01-01-2021 a 31-12-2021

Identificacdo do empréstimo Pagamentos efetuados
N.¢ do Nome da Juros Outros encargos (a)
contrato Instituicao
Tipo Até N Ano N Previstos apos N Até N Ano N Previstos apés N
Curto prazo
Total CP
Médio e Longo prazo 21845 Banco Europeu 15.911.071,04 301.092,53 0 1.022.458,20 13.745,38 0
Investimento
Médio e Longo prazo 23440 Banco Europeu 5.918.290,20 616.433,40 954.276,12 401.478,01 33.005,38 59.368,08
Investimento
Nao isentos
Sub Total 21.829.361,24 917.525,93 954.276,12 1.423.936,21 46.750,76 59.368,08

Médio e Longo prazo

Isentos
Sub Total
Total MLP 21.829.361,24 917.525,93 954.276,12 1.423.936,21 46.750,76 59.368,08 q
Total Geral 21.829.361,24 917.525,93 954.276,12 1.423.936,21 46.750,76 59.368,08
gas
(a) Identificando cada um dos mesmos, designadamente, impostos, comissdes e outros encargos a especificar § w §
xS
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MODELO 18 - Mapa de empréstimos

Periodo de relato: 01-01-2021 a 31-12-2021

Identificacdo do empréstimo Amortizacdes médias de capital
N.¢do Nome da Montantes vencidos e nio pagos em 31/12 Capital em divida no ano N Empréstimos  Empréstimos
contrato Instituicao contratados até contratados até Fundamento
Tipo Capital Juros  Outros encargos (a) Em 01.01 em 31.12 31/12/2013 (b) 31/12/2014 legal (c)
Curto prazo
Total CP
Médio e Longo prazo 21845 Banco Europeu 0 0 0 6.872.689,60 0 2.716.209,69 0
Investimento
Médio e Longo prazo 23440 Banco Europeu 0 0 0 17.930.000,00 16.502.689,00 1.636.363,63 0
Investimento
Nao isentos
Sub Total 0 0 0 24.802.689,60 16.502.689,00 4.352.573,32 0

Médio e Longo prazo

Isentos
Sub Total
Total MLP 0 0 0 24.802.689,60 16.502.689,00 4.352.573,32 0 q
Total Geral 0 0 0 24.802.689,60 16.502.689,00 4.352.573,32 0
o<
L
(a) Identificando cada um dos mesmos, designadamente, impostos, comissdes e outros encargos a especificar g wo
(b) Para efeitos deste calculo, devera tomar-se por referéncia os valores em divida em 01/01/2014, constante do mapa 8.3.1 (empréstimos), que integra o correspondente processo de prestagédo de contas o § <zt
(c) Empréstimos que nédo sdo considerados para efeitos de calculo da Divida Total 2o E
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ANEXO U - IMPARIDADE DE ATIVOS

Imparidade de Ativos

Ativo Natureza Quantia Bruta Imparidade acumulada Quantia Recuperavel
Participacfes Financeiras 5.185.277,96 5.185.277,96 0

Clientes, contribuintes e utentes 8.199.460,18 56.276,23 8.143.183,95
Total 13.384.738,14 5.241.554,19 8.143.183,95
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Declaragdo de compromissos plurianuais existentes a
31 de dezembro de 2021

Alinea a), n? 1 do artigo 152 da LCPA

Nos termos da alinea a) do n2 1 do artigo 159 da Lei

n2 8/2012, de 21 de fevereiro, declaro que todos

0s compromissos plurianuais existentes em 31

de dezembro de 2021 se encontram devidamente
registados na base de dados central, na aplicacao SAP,
pelos seguintes montantes globais:

Ano Montante

2022 33.832.376,70
2023 39.173.218,93
2024 35.489.726,65
2025 5.523.216,67
Seguintes 6.472.234,25

Porto, 11 de abril de 2022

O Presidente do Conselho de Administracgio da LIPCR,

[
(Dr. José Manuel Pergira Ribeiro}

]
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DECLARACAO DE PAGAMENTOS EM ATRASO

Declaragado de pagamentos em atraso em 31 de
dezembro de 2021

Alinea b), n? 1 do artigo 152 da LCPA

Nos termos da alinea b) do n? 1 do artigo 152 da Lei
n2 8/2012 de 21 de fevereiro, declaro que, em 31 de
dezembro de 2021, a LIPOR ndo tem pagamentos em
atraso.

g
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FINANCEIRA

Porto, 11 de abril de 2022

INFORMAGAO
FINANCEIRA E NAO o

O Presidente ;du Conselho de Administracéo da LIPOR,

| L]

(Dr. José Manuel PerTira Ribeiro)

/
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Declaragéo de recebimentos em atraso em 31 de
dezembro de 2021

Alinea b), n? 1 do artigo 152 da LCPA

Nos termos da alinea b) do n? 1 do artigo 152 da

Lei n28/2012, de 21 de fevereiro, declaro que os
recebimentos em atraso existentes em 31 de dezembro
de 2021 totalizam 2.200.938,79 euros, conforme lista
anexa.

Porto, 11 de abril de 2022

O Presidente do Conselho de Administracéo da LIPOR,

[
(Dr. José Manuel Pergira Ribeiro}

]
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- CERTIFICADO

LEGAL DE CONTAS

MANUEL TEIXEIRA CARDOSO
Revisor Oficial de Contas

CERTIFICAGAO LEGAL DAS CONTAS

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Opinifio
Auditei as demonstragdes financeiras anexas da Lipor - Servigo Intermunicipalizado de Gestio de
Residuos do Grande Porto, que compreendem o balango em 31 de Dezembro de 2021, que
evidencia um total de 144.060.846,97 euros ¢ um total de Patriménio Liquido (capital préprio) de
103.188.677,94 curos, Illcllllndo um rwuluu liguido de 3.676.092,13 curos, a demonstracio dos
Itados por ¢ das alteragles no Patriménio Liguido (capital proprio) e a
d«nonwwbdosﬂmdrmu:dmmmoﬁum naquela data, € as notas anexas is
demonstragoes financeiras que incluem um resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em minha opinido, as demonstracdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e
apropriada, em todos os aspectos materinis, a posicio finamccira da Lipor - Servigo
Intermunicipalizado de Gestdo de Residuos do Grande Porto em 31 de Dezembro de 2021 ¢ o seu
desempenha financeiro e fluxos de caixa relativos a0 ano findo naquela data de acordo com Normas
de Contabilidade ¢ Relato Financeiro adoptadas em Portugal através do Sistema de Normalizagio
Contabilistica para a Administracfio Piiblica (SNC-AP).

Bases para a opinido

A minha auditoria foi efectuada de acordo com as Normas Intermacionais de Auditoria (ISA) e
demais normas e orientagdes téenicas e dticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As minhas
-wpmubuhdmmsmmsdmmmnsm descritas na secglio Responahllldadﬂdoauunw
pela audi iras” abaixo. Sou independente da Entidade nos termos da
klcmpnmdmsmméumrmmmmdusﬁhwdeéuwanMRcﬂm
Oficiais de Contas.

Estou convicto de que a prova de auditoria que obtive ¢ suficicente ¢ apropriada para proporcionar
uma base para a minha opinido.

Responsabilidades do orgiio de gestiio pelas demonstragdes financelras

0 érgio de gestlo € responsivel pela:

- preparagiio de demonstragbes financeiras de acordo com a Norma Contabilistica ¢ de Relato
Financeiro para Entidades do Sector Niio 1 ivo adoptada em Portugal através do SNC-AP;

- elaboraglio do relatério de gestio nos termos legais e regulamentares aplichveis;

- cnqhamuwmmmsumdemmbm-pmmdompmldfa
Preg iras iscntas de distorg ial devida a fraude ou emo;

adopgdo de pollum < critérios contabilisticos adequadus nas circunstincias; ©

m--;_- s Nova do Solpadiaha, 198
PACD DE SOUSA
Mllmsﬁdﬂm

2

MANUEL TEIXEIRA CARDOSO
Revisor Oficial de Contas

- avalisgdio da capacidade da Emtidade de se manter em continuidade, divulgando, quando
aplichvel, as matérias que possam suscitar dividas significativas sobre a continuidade das
actividudes.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras

A minha responsabilidade consiste cm obler scguranga razodivel sobre sc as d 0>

Revisor Oficial de Contas

i com ws cnlre outros assuntos, o dmbito ¢ o
uknﬂﬂnyhmudoﬁawﬂwrh.easmm slmlﬂwlvasdawdhurhhv:hhﬂoqwlquw
deficiéncia significativa de controlo intémo identificado durante a auditoria.

A minha responsabilidade Inclul ainda a verificacdo da concordéncia da informago constante do

financeiras como um 1odo estao isentas de distorgdes materiais devido a fraude ou erro, € emitir um
relatério onde conste a minha opinidio. Seguranga razodvel ¢ um nivel elevado de seguranga mas ndo
émmnammmmem%&m@mu]snm&mmdw
mmuudmmwmmmwmcmmm
mmu:sqlmllduouoomummuwsm.u | : esperar que fluenci

oom buse notess b

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fago julg: profissionais ¢ b
ceplicismo profissional durante a suditoria ¢ também:

- identifiquei ¢ avaliei os riscos de distorglio malerial das demonstragdes financeiras, devido a
fraude ou a ero, concebi ¢ exccutei procedimentos de auditoria que respondam a esses riscos, ©
omvemduMMIqmsejusurmmmelpmmﬂl proporcionar uma hase para a minha
opinifio,

O risco de niio detectar uma distorglio material devido a fraude ¢ maior do que o risvo Je nlio detectar
m@mmmamﬂﬂemaﬁuﬁmﬂ:uwﬁuwﬂunfa}nﬁu&xmm

is, falsas declaragBes ou . a0 lo intemno;
olmve uma compreensdo do controlo intemno relevante para lull:lunu com o objectivo de
conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas mas ndo para

wmopmnbaﬂmlcﬁcﬁ.ulhwmulvmmdumm

= avalici a nln]ull\i: das politicas conabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contshilisticas e respectivas divulgacBes feitas pelo (uglo de de acordo com a Norma
Contabilistica ¢ de Relato Financeiro para Entidades do Scctor N80 Lucrativo adoptada em Fortugal
através do SNC-AP;

- mﬂuiﬂnawmmmlnmammmmhmnudd:n
com base na prova de auditoria obtida, sc existe q com
acontecimentos ou condigoes que possam  suscitar dnwdnvgmﬂ.mmm-mpmd;deda
Entidade para der continuidade ds suas actividades, S¢ luir que existe uma incerteza material,
dmmaaluwmmwrcmmupmumummm incluidas nas
demonstragdes financeiras ou, caso cssas divul, dequadas, modificar a minha
mmmmlmnmlmﬂnmmmdemdmmm&tmdomnl.nﬁnn
Porém, acontecimentos ou condigdes futuras podem levar a que a Entidade descontinue as suas
I:Li\ridﬂ‘hs;

- avalici a € conteGdo global das d des fi luind
sdwlmﬂe&mmﬁmmuhllumcdckmrmoemmEmuhdcsdoSmm
Nao Lucrativo adoptada em Portugal através do SNC-AP; ¢

Snsarias s, 300
st s Calgndinhs - B Wemos s Sinbiponiinn, 198
ASE0LO8 BACO D SOUSA-

latério de gestdo com as demonstragBes financeiras.

RELATO SORRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGIT.AMENTARFES

Sobre o relatério de gestio
Em minha npmlll}, o relalﬁnn de Mﬂ foi [wqw-ndu de acordn com as leis e rpgnluncnlos
aplicdiveis em vigor e a infc com 03 ¢

auditsds, mmxlvudoulwul’mlumnvwﬂcsmms.

A Entidade cumpre com as suas nhrigagdes fiscais e 4 S Sacial regul nfio existind
débitos em mora ¢ tendo obtido as centificagdes legais exigiveis como prova do regular cumprimento.

Md-E‘J 11 de Abril de 2022
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TEMA MATERIAL TEMA MATERIAL ABORDAGEM DE GESTAO E AVALIAGCAO _DAS FORMAS TOPICO CAPITAIS oDS
E AMBITO SUAS COMPONENTES DE GESTAO GRI
Envolvimento com os A LIPOR sempre pautou a sua Este tema é acompanhado nas Nesta perspetiva de Sustentabilidade, Capital TRABALHO DIGNO
Fornecedores relagdo com a sua cadeia de seguintes politicas e criamos um conjunto de dicas e Industrial E&“ﬁﬂgﬁ"‘"
valor, nomeadamente com os compromissos informacgdes que podem ser um motor
seus Fornecedores numa base da LIPOR: de transformagao na sua Organizagao, Capital ~
de transparéncia e abertura. Um - Missdo, Visao, Valores e o Guia de Compras Ecoldgicas. Humano “'
dos pontos fulcrais do normativo Politica Disponibilizamos também um
do Sistema de Gestao de - Politica de Responsabilidade documento fundamental neste Capital Social
Responsabilidade Social é o Controlo Social relacionamento, o Cédigo de Conduta e Relacional
da Cadeia de Valor da Organizagéo. - Cddigo de Conduta para Fornecedores e Subcontratados
Como é natural, os fornecedores para Fornecedores e gue estabelece um compromisso
sdo uma parte fundamental deste Subcontratados dos fornecedores com os principios
processo e queremos manter com - Avaliagdo de desempenho de da Declaragao Universal dos Direitos
eles uma relagao de parceria baseada fornecedores. Humanos, as Convengdes da
principalmente nos Valores que Organizagao Internacional do Trabalho
partilhamos. e a Legislagdo Nacional e Comunitaria
em vigor.

0 tema social do GRI, tépico E ainda definida uma avaliagéo
“Avaliagao Social de Fornecedores” semestral de todos os fornecedores
relaciona-secom o tema “Envolvimento gue cumprissem um conjunto de
com os Fornecedores” que foi pressupostos pré-definidos.

identificado como materialmente
relevante pelo processo de exercicio de
materialidade descrito (pag. 28).
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TEMA MATERIAL

Etica e Integridade

Atracao e Retencao de
Talento

Gestao da Marca e
Reputacao

TEMA MATERIAL
E AMBITO

0 Cédigo de Etica pretende ser

um guia orientador da conduta da
Organizagéo e dos seus Colaboradores
gue va de encontro as especificas
exigéncias que se colocam a LIPOR
como entidade publica. Aplica-se a
todos os trabalhadores e dirigentes
qgue exergam fungdes na LIPOR, bem
como aos prestadores de servigos,
estagiarios e demais Colaboradores,
independentemente da tipologia do
vinculo juridico existente.

0 tema “Etica e Integridade” foi
identificado como materialmente
relevante pelo processo de
exercicio de materialidade descrito
(pag.28).

A Politica de reforgo do Capital
Humano da Organizagéo, prioriza a
retencdo de Talentos e a captagao de
Quadros qualificados.

0 tema “Atracao e Retencgao de Talento”
foi identificado como materialmente
relevante pelo processo de exercicio de
materialidade descrito (pag.28).

A gestdo da Marca serve como um
facilitador de reputagéo e visibilidade
externa da estratégia organizacional.

0 tema “Gestdo da Marca e Reputagao”
foi identificado como materialmente
relevante pelo processo de exercicio de
materialidade descrito (pag.28).

ABORDAGEM DE GESTAO E
SUAS COMPONENTES

Este tema é acompanhado nas
seguintes politicas e
compromissos da LIPOR:

Missao, Viséo, Valores e
Politica

Politica de Responsabilidade
Social

Cédigo de Etica da LIPOR.

Para gerir este tema material,
sdo politicas e compromissos da

LIP

OR:

Misséo, Visao, Valores e
Politica

Politica de Responsabilidade
Social

Cédigo de Etica da LIPOR.

Para gerir este tema material,
sdo politicas e compromissos da
LIPOR:

Misséo, Visao, Valores e
Politica

Plano Estratégico da LIPOR
2015-2020

Estratégia de Comunicacéo,
Educacgéo e Formagao
Ambiental.

TOPICO
GRI

AVALIAGCAO DAS FORMAS

DE GESTAO CAPITAIS

Este cédigo estabelece um
conjunto de valores e principios
ético-profissionais que devem ser
observados no cumprimento das
atividades desenvolvidas pelos
trabalhadores e dirigentes da LIPOR
nas relagdes profissionais entre si

e com terceiros, nomeadamente ao
nivel do relacionamento interpessoal,
prevencgao e combate ao assédio
no trabalho, ofertas Institucionais,
convites ou beneficios similares.

Capital
Humano

Capital
Humano

0 Conselho de Administragao esta
muito envolvido na Politica de reforgo
do Capital Humano da Organizagao,
pelo que a captagdo de Quadros
qualificados e a retengéo de Talentos
disponiveis € uma das suas prioridades.

Para comunicar a Marca LIPOR, tém
sido desenvolvidos um conjunto de
projetos estratégicos, tais como Brand
Vision e a Semiética.

Anualmente, é realizado o Estudo

de Satisfagdo de Clientes, como

forma de monitorizar a reputagéo da
LIPOR, através do indicador “Grau de
Afetividade a Marca”.

Capital
Financeiro

Capital Social
e Relacional

oDSs

TRABALHO DIGNO
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

TRABALHO DIGND
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

TRABALHO DIGND
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

o
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TEMA MATERIAL

Comunicacao,
Educacao
e Formagao Ambiental

TEMA MATERIAL
E AMBITO

A LIPOR encara a Comunicacao,
Educacédo e Formagédo Ambiental

da Comunidade que serve como uma
das suas maiores responsabilidades.
Assim, e com vista a promover o
envolvimento dos cidadaos e promover
a mudancga de mentalidades, a LIPOR
promove diversas iniciativas através
do seu Departamento de Educacéo,
Comunicagao e Marketing, no qual
estao inseridas a Unidade de Educagao
e Formagédo Ambiental e a Unidade

de Comunicacgéo, Sustentabilidade e
Marketing, junto de diversos publicos-
alvo, com o objetivo de promover o
compromisso dos cidaddos com boas
praticas ambientais, facilitando a
aquisicdo de competéncias promotoras
de maior intervencgéo civica,

capazes de alimentar o crescimento

e a consolidagao de processos
ambientalmente responsaveis e
sustentaveis.

0 tema “Comunicagao, Educacgéo e
Formagdo Ambiental” foi identificado
como materialmente relevante pelo
processo de exercicio de materialidade
descrito (pag.28).

ABORDAGEM DE GESTAO E
SUAS COMPONENTES

Para gerir este tema material,

séo politicas e compromissos da

LIPOR:

Missao, Visao, Valores e
Politica

Plano Estratégico da LIPOR
2015-2020

Estratégia de Comunicacgéo,
Educacgéo e Formagéao
Ambiental.

AVALIAGCAO DAS FORMAS TOPICO
DE GESTAO GRI CAPITAIS 0oDS
A aposta da LIPOR na Comunicagao, Capital Social EDUCACAD
Educagado e Formagéao Ambiental e Relacional QRICITE
reflete-se na diversidade de projetos e .
iniciativas que promove e, portanto, no Capital |!!|l
numero de ag6es desenvolvidas e no Financeiro

numero de cidadao sensibilizados.
Através da sua Academia, a LIPOR
visa desenvolver e aperfeigoar
competéncias através da formagéo

e qualificagao de pessoas, utilizando
métodos e equipamentos pedagdégicos
avangados.

A oferta formativa da Academia LIPOR
2020 estende-se a distintas areas

do conhecimento, integrando, deste
modo, cursos ou agdes de formacgao
especificamente desenhados para
corresponderem as necessidades

de mercado. O total de populagéo
abrangida nas ag6es de Educacéo

e Sensibilizagdo Ambiental é para a
LIPOR um indicador fundamental no
alcance das agdes de educacgéo e
formacéo.
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TEMA MATERIAL

Transformacéao

dos Residuos em
Novos Recursos pela
Circularidade

TEMA MATERIAL
E AMBITO

A LIPOR, ao Sistema Integrado de
Gestdo de Residuos, associa o seu
Modelo Circular de Negécios, com
a clara visao de que o residuo é um -
recurso, totalmente orientado numa

Otica regenerativa e restaurativa -
do mesmo na Cadeia de Valor. Ao
assumir de forma clara que a gestao -
de residuos é realizada na ética do
recurso, a LIPOR dirige todos os

esforgos na sua valorizagdo mais -
adequada, abordagem esta que tem

por base a projegdo de um modelo
circular de negécios e é sustentada por
projetos demostrativos das praticas
circulares de suporte.

0 tema ambiental GRI, tépico

GRI “Materiais” e “Efluentes e
residuos” relacionam-se com o tema
“Transformacgédo dos Residuos em
Novos Recursos pela Circularidade”
que foi identificado como
materialmente relevante pelo processo
de exercicio de materialidade descrito
(pag.28).

ABORDAGEM DE GESTAO E
SUAS COMPONENTES

Para gerir este tema material,
séo politicas e compromissos da
LIPOR:

Missao, Viséo, Valores e
Politica

Plano Estratégico da LIPOR
2015-2020

Compromisso voluntario com
os principios da Economia
Circular

Declaragéo sobre a Estratégia
de Plasticos e Plasticos de
Uso Unico.

AVALIAGCAO DAS FORMAS
DE GESTAO

A Economia Circular é muito mais

do que residuos, portanto, o modelo
circular de negécios da LIPOR é
complementado e suportado por um
conjunto de praticas de circularidade.
Salientam-se o desenvolvimento

de projetos de compras publicas
sustentaveis, o desenho de programas
de educacéo e intervengdo ambiental,
o incremento de estratégias de
prevengao, o combate ao desperdicio
alimentar, os cursos de formagéo

e 0s compromissos voluntarios
assumidos ao nivel da biodiversidade
e do carbono. O envolvimento da
LIPOR com a Economia Circular é
numa perspectiva de pontuamos a
nossa intervengédo no aumento do
conhecimento sobre a necessidade de
alteracédo de paradigma e no conceito
da economia circular, providenciamos
0 conhecimento técnico especializado
para o aumento de skills através da
dinamizacgdo de um plano formativo de
competéncias.

certificado, e com os diversos atores
da sociedade civil, criamos dindmicas

integradas de Economia Circular a nivel

local e nacional.

TOPICO
GRI

CAPITAIS

Capital
Industrial

Capital
Financeiro

Capital
Natural

oDSs
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TEMA MATERIAL

Impacto na
Comunidade

TEMA MATERIAL
E AMBITO

0 compromisso com as Partes

Interessadas tem pautado o

desenvolvimento da LIPOR. Os

principios da Sustentabilidade sdo

integrados na gestao diaria da

Organizagao:

- Assumir o desafio da
Sustentabilidade

- Apostar na Prevencéo da Produgéo
de Residuos

- Estreitar relag6es com as partes
interessadas

- Encarar os residuos como recursos

- Definir e aplicar uma Hierarquia
para a Gestédo de Residuos

- Ser uma Organizagao auto-
suficiente

- Aplicar os principios do Poluidor -
Pagador e da Responsabilidade do
Produtor.

A LIPOR, assumindo o desafio da
Sustentabilidade e estando
comprometida com as prioridades
globais dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, interliga-
0s as suas estratégias empresariais.

0 tema “Impacto na Comunidade”

foi identificado como materialmente
relevante pelo processo de exercicio de
materialidade descrito (pag.28).

ABORDAGEM DE GESTAO E
SUAS COMPONENTES

AVALIAGCAO DAS FORMAS
DE GESTAO

A abordagem a gestédo é patente A LIPOR desenvolve uma vasta
nas politicas da Organizagdo bem area de projetos nas areas do
COMO NOS COMPromissos que
subscreve:

Missao, Visao, Valores e
Politica

Plano Estratégico da LIPOR
2015-2020

Carta de Principios do BCSD
Alianga ODS Portugal.

ambiente, energia, responsabilidade
social, prevencgao, sensibilizagéo e
educacdo ambiental que demonstra

0 Seu inequivoco compromisso com a
Sustentabilidade. De realgar que alguns
destes projetos sao de longa duragao
0 que permite consolidar a relagao
com as Partes Interessadas e obter
resultados de uma forma consistente.
Fortalecendo este compromisso,

em 2017 criou-se a Agenda da
Sustentabilidade da LIPOR, a qual

foi atribuida uma meta de execugéo,
medida através da monitorizagédo dos
projetos que constam desta Agenda.
Em 2018 e 2020 como resultado da
atualizagao dos temas materialmente
relevantes, a Agenda foi igualmente
atualizada, decorrentes dos Processos
de Auscultacéo aos Stakeholders
Anualmente, é realizado o Estudo de
Satisfagdo de Clientes, como forma de
monitorizar a “Responsabilidade Social
Percebida”.

TOPICO
GRI

CAPITAIS

Capital Social
e Relacional

17

oDSs

PARCERIASPARA
AIMPLEMENTAGAO
DOS OBJETIVOS
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TEMA MATERIAL

Alteracgoes Climaticas

ABORDAGEM DE GESTAO E
SUAS COMPONENTES

TEMA MATERIAL
E AMBITO

A LIPOR entende como inerente ao
seu compromisso de desenvolvimento
sustentavel a plena integragao da
guestdo das alteragdes climaticasna -
sua atividade assumindo:

- As Alteragées Climaticas, como -
principal ameaga a Sustentabilidade
global e, portanto, prioridade
maxima da sua politica de ambiente
e desenvolvimento sustentavel; -

- 0 Combate e a Adaptacgéo as
Alteragdes Climaticas, como
estratégias estruturantes da sua
atuacdo, no quadro das suas
responsabilidades enquanto agente
gestor e produtor de emissdes de
GEE, e enquanto agente indutor de
conhecimento, agdo e mobilizagao
dos cidadéos e da sociedade.

Este tema é acompanhado
nas seguintes politicas e
compromissos da LIPOR:
Plano Estratégico da LIPOR
2015-2020

Estratégia 4M- menos
Residuos, menos
Carbono, mais Clima, mais
Biodiversidade
Implementagao da norma
ISSO 50001- Gestéo de
Energia.

A utilizacéo eficiente da energia €,
cada vez mais, uma das principais
prioridades, conduzindo a uma redugéo
dos custos operacionais e uma politica
sustentavel.

Os temas materiais do GRI, tépico
“Emissdes” e “Energia” relaciona-se
com o tema “Alteragdes Climaticas”
que foi identificado como
materialmente relevante pelo processo
de exercicio de materialidade descrito
(pag.28).

AVALIAGCAO DAS FORMAS
DE GESTAO

A adocgédo da estratégia LIPOR 4M -
menos Residuos, menos Carbono,
mais Clima, mais Biodiversidade
representa 0 nosso compromisso de
acdo. Tendo estabelecido uma meta
de eficiéncia, com o objetivo de visar

a reducdo de consumos energéticos
associados a sua atividade, a LIPOR
recorre a implementagao de solugdes
tecnolégicas mais eficientes.

A prépria gestdo de uma unidade como
a Central de Valorizagédo Energética
requer da nossa parte uma supervisdo
e verificagdo permanente do seu
desempenho, para identificagao de
potenciais impactos negativos, como a
emissao de poluentes atmosféricos.

TOPICO
APITAI
GRI c S
Capital
Natural

oDSs
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TEMA MATERIAL TEMA MATERIAL ABORDAGEM DE GESTAO E AVALIAGAO ~DAS FORMAS TOPICO CAPITAIS oDS
E AMBITO SUAS COMPONENTES DE GESTAO GRI
Estimulo a Novos A LIPOR tem uma Unidade de A abordagem a gestéo deste A LIPOR é certificada em Investigacéo, Capital
Negécios e Novas Investigagéo, Desenvolvimento e tema é patente nas seguintes Desenvolvimento e Inovagao desde Intelectual
Oportunidades Inovagéo (IDI) e uma Unidade de politicas e compromissos da 2012 (NP4457) e, desde 2017, tem
Negdcio Internacional (UNI) como Organizacgéo: uma estratégia de inovagdo com foco
Estimulo a Novos Negdcios e - Missao, Viséo, Valores e no desenvolvimento de produtos, de
Novas Oportunidades. Tendo sido Politica modo a melhorar a economia circular 1 PARGERIASPARA
consideradas prioridades estratégicas - Plano Estratégico da LIPOR  efetiva no setor de residuos. E i
da Organizagdo em 2013 atualmente 2015-2020. através da ferramenta do Innovation
ambas sdo Unidades Orgénicas. - Politica para a Qualidade, Scoring que se avalaia o desempenho
A LIPOR trabalha diferentes tipos Ambiente, Energia, Seguranga de Inovagado e benchmarking da
de inovagao: inovagéo do produto, e Saude, Organizagéo
inovagéo do processo, inovagao - Certificagdo segundo a A garantia de solugdes personalizadas
organizacional e inovagéo de norma NP4457 - Sistema é assegurada pela Unidade de Negdcio
marketing. de Gestao de Investigagéo, Internacional. A LIPOR assegura um
A abordagem internacional resulta da Desenvolvimento e Inovagédo. total compromisso com os projetos,
experiéncia e know how acumulados fornece solugdes abrangentes e o
ao longo de 35 anos de atividade reconhecimento de confianga de uma
ao dispor de clientes e parceiros marca com 39 anos de experiéncia,
internacionais, acrescentando-se medida no nimero de Propostas
valor pela valorizagao de recursos, e Estudos aprovados .0
responsabilidade social e ecoeficiéncia desenvolvimento dos projetos da LIPOR
do desempenho. é suportado por uma rede de parceiros
tecnolégicos e de servigos de elevado
0 tema “Estimulo a Novos Negécios e renome e know-how.

Novas Oportunidades” foi identificado
como materialmente relevante pelo
processo de exercicio de materialidade
descrito (pag.28).
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TEMA MATERIAL

Equilibrio Financeiro
da Organizagao

Biodiversidade

TEMA MATERIAL
E AMBITO

Como Associagédo de Municipios,

a LIPOR nao tem como objetivo a
obtencéo de lucro, no entanto com
vista a diminuir a dependéncia das
tarifas cobradas aos Municipios
Associados, hd um enfoque

constante na otimizagéo do seu
desempenho, razao pela qual o tema é
material para a LIPOR.

0 tema econémico GRI, tépico
“Desempenho Econémico” relaciona-se
com o tema “Equilibrio Financeiro da
Organizagao” que foi identificado como
materialmente relevante pelo processo
de exercicio de materialidade descrito
(pag.28).

A LIPOR orientou, desde sempre, a
sua atuagdo baseada nos principios
de Sustentabilidade, refletindo-se

no desenvolvimento dos inUmeros
projetos de Sustentabilidade, de
responsabilidade social e de educacgéo
ambiental. Como tal, surgem as
preocupacgées inerentes a protegéo e
valorizagdo da biodiversidade, através
do desenvolvimento de diversos
projetos consubstanciando a teméatica
em foco.

0 tema ambiental do GRI, tépico
“Biodiversidade” relaciona-se com

o tema “Biodiversidade” que foi
identificado como materialmente
relevante pelo processo de exercicio de
materialidade descrito (pag. 28).

ABORDAGEM DE GESTAO E

SUAS COMPONENTES

Para gerir este tema material,
séo politicas e compromissos da
LIPOR:

Estatutos LIPOR

Plano Estratégico da LIPOR
2015-2020

Plano de Gestdo de Riscos
de Corrupcéo e Infrag6es
Conexas da LIPOR.

Para gerir este tema material,
sdo politicas e compromissos da
LIPOR:

Plano Estratégico da LIPOR
2015-2020

Politica da LIPOR

Estratégia de Biodiversidade
Compromissos act4nature.

AVALIAGCAO DAS FORMAS
DE GESTAO

O forte investimento da LIPOR na
Comunidade reflete o compromisso
com a sua Missdo. De modo a garantir
a Sustentabilidade econémica da
Organizagao, € mantida uma Tarifa

de Equilibrio onde estao refletidos os
custos reais da gestao de residuos.

A monitorizagédo do desempenho da
Organizacgéo é efetuada recorrendo ao
COGNOS, uma ferramenta de Business
Intelligence.

Entendemos que devemos integrar as
questdes de preservagao, promogao
e restauro da biodiversidade na nossa
estratégia de negocio.

Portanto, em 2014 implementdmos
uma Estratégia de Biodiversidade até
2020 para a regiao do Grande Porto,
que se materializou em diversos
projetos desenvolvidos com parceiros
estratégicos em diversas areas.

Para a década 2020-2030, 0s nossos
compromissos foram fortalecidos e
reforcamos 0 nosso empenho ao aderir
ao act4nature Portugal.

TOPICO
CAPITAIS
GRI
Capital
Financeiro
Capital
Natural

oDSs

TRABALHO DIGND
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

1 PROTEGERA
VIDATERRESTRE
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ESANEAMENTO
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TEMA MATERIAL

Desenvolvimento
e Bem-estar (dos
Colaboradores)

TEMA MATERIAL
E AMBITO

A LIPOR trabalha diariamente com o
objetivo de dar cumprimento a sua
Misséo, Visdo, Valores e Politica para
a Qualidade, Ambiente, Seguranga,
Responsabilidade Social, Energia e
Inovagéo. No ambito dos requisitos
legais aplicaveis a LIPOR (por
exemplo, ao nivel do recrutamento

e remuneragao) e dos requisitos da
norma SA8000 - Responsabilidade
Social, tépicos como o Trabalho Infantil,
Discriminagéao (raga, género ou outras),
Trabalho Escravo ou Compulsério,

etc. estdo devidamente controlados
de modo a assegurar o seu integral
cumprimento.

Relativamente a area da formacao,
para a LIPOR é um vector fundamental
para potenciar o desenvolvimento

da Organizagao, pelo que que LIPOR
tem mantido o seu investimento

em formacgéo, desenvolvimento

das competéncias e atribuigao

de beneficios sociais aos seus
Colaboradores.

Os temas sociais do GRI, tépicos
“Emprego”, “Saude e Seguranga no
Trabalho”, “Formacéo e Educagéo”

e “Diversidade e Igualdade de
Oportunidades” relacionam-se com

o tema “Desenvolvimento e Bem-
estar” que foi identificado como
materialmente relevante pelo processo
de exercicio de materialidade descrito
(pag. 28).

ABORDAGEM DE GESTAO E
SUAS COMPONENTES

Este tema é acompanhado

nas seguintes politicas e

compromissos da LIPOR:

- Missao, Viséo, Valores e
Politica

- Politica para a Qualidade,
Ambiente, Energia, Seguranga
e Saude

- Certificagédo pela norma
SA8000 Responsabilidade
Social

- Certificagédo pela norma
AA1000APS

- Codigo de Etica

- Carta Portuguesa para a
Diversidade.

AVALIAGCAO DAS FORMAS
DE GESTAO

Transversal a toda a Organizagao,

o Sistema de Gestao de
Responsabilidade Social - SA8000,
garante o cumprimento dos seus
requisitos, estabelecendo objetivos
anuais e realizando auditorias
periédicas.

No ambito do Sistema Integrado de
Qualidade, Ambiente, Seguranga e
Higiene séo definidos objetivos anuais,
em termos de seguranga e higiene,
sendo alvo de avaliagéo periddica,
por parte da Administragdo. Nas
reunides de revisdo dos sistemas sdo
ainda analisados os principais riscos
da Organizagao e os acidentes de
trabalho, para os quais sao definidos
planos de atuagao.

TOPICO

APITAI
GRI ¢ S

Capital
Humano

oDSs

TRABALHO DIGNO
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

o
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TEMA MATERIAL TEMA MATERIAL ABORDAGEM DE GESTAO E AVALIAGAO ~DAS FORMAS TOPICO CAPITAIS oDS
E AMBITO SUAS COMPONENTES DE GESTAO GRI

Qualidade e Confianga A qualidade e confianga dos produtos  Para gerir este tema material, As areas operacionais estédo Capital

dos Produtos e e servigos é um fator determinante no  séo politicas e compromissos da devidamente certificadas pelos Industrial

Servigos sucesso da LIPOR, por isso, a finalidade LIPOR: normativos 1S014001, 1SO9001,
maxima da Organizacéo é a Exceléncia. - Missao, Visao, Valores e OHSAS1800, dando garantia que Capital

Politica todos os requisitos sdo devidamente Financeiro
Os temas sociais do GRI, tépicos - Politica para a Qualidade, cumpridos e sdo alvo de auditorias
“Saude e Seguranca do Cliente”, Ambiente, Energia, Seguranga periddicas. Capital Social
“Marketing e Rotulagem” relaciona-se e Saude Responsabilidade Anualmente, é realizado o Estudo de e Relacional
com o tema “Qualidade e Confianga Social e Inovagéao Satisfagdo de Clientes, como forma
dos Produtos e Servigos” que foi - Plano Estratégico da LIPOR de monitorizar a sua satisfagéo, a Capital
identificado como materialmente 2015-2020 partir do qual é elaborado um Plano de Natural
relevante pelo processo de exercicio de - Certificagdo segundo a norma Acgédo para implementar/responder as
materialidade descrito (pag.28). ISO 9001:2015- Sistema de  questdes levantadas.
Gestdo da Qualidade.

Gestao do Risco A Politica da LIPOR para a Qualidade, A abordagem a gestéo deste Garantimos a certificagcdo de Sistemas Capital TRABALHO DIGND
Ambiente, Energia, Seguranga e tema é, sobretudo, patente: de Gestao nos diferentes ambitos: Industrial Eﬂli]nlflislﬁ:::ngm
Salde, Responsabilidade Social e - Politica para a Qualidade, formativo, ambiental, energético,
Inovacao reflete os seus padrdes e Ambiente, Energia, Seguranca qualidade, condi¢des de seguranga, Capital M
o comprometimento do Conselho e Saude, Responsabilidade higiene e saude para todos os Financeiro lI'
de Administragéo relativamente a Social e Inovagao Colaboradores nos diferentes postos de
garantia da qualidade, a prevengéao - Estatutos LIPOR trabalho. A conformidade do sistema Capital
da poluigao, protecao e defesa do - Plano de Gestao de Riscos é garantida pelo desenvolvimento Humano
ambiente, a gestao da seguranga, a de Corrupcao e Infragées de projetos, de longa duragéo, o que
responsabilidade social e a aposta Conexas da LIPOR. permite identificar e antecipar os
em investigagéo, desenvolvimento e riscos, consolidar a relagdo com as
inovagéo. Partes Interessadas, e obter resultados

de uma forma consistente.
0 tema ambiental do GRI, tépico
“Conformidade Ambiental” e o tema
social do GRI, tépicos “Conformidade
Socio-econdémica” relacionam-se
com o tema “Gestao do Risco” que
foi identificado como materialmente
relevante pelo processo de exercicio de
materialidade descrito (pag.28)
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claramente apresentado e as referéncias para todos os topicos incluidas estado alinhadas com

@ Para o GRI Content Index, os Servicos do GRI reviram que o indice de Contetido GRI esté
as seccdes apropriadas no corpo do relatorio.

Perfil Organizacional

GRI Pagina Objetivos de
standards Descricao Localizacao Omissdes Verificacao Desenvolvimento
Conteudo Reporte do tépico Externa Sustentavel

Nome da Organizacgao. Pagina 9 do Relatdrio Integrado: Nenhum N/A
Ecossistema LIPOR

Atividades, marcas, Pagina 63 do Relatdrio Integrado: Nenhum N/A

produtos e servicos. Caminhamos para Impacto Zero no Planeta

www.lipor.pt/pt/valorizar/valorizacao-multimaterial/
www.lipor.pt/pt/valorizar/valorizacao-organica/
central-de-valorizacao-organica/
www.lipor.pt/pt/valorizar/valorizacao-energetica/
www.lipor.pt/pt/valorizar/confinamento-tecnico/

Localizacao da sede da Pagina 9 do Relatorio Integrado: Nenhum N/A
Organizacao. Natureza do Relatério

Numero de paises em que Pagina 10 do Relatério Integrado: Nenhum N/A
a Organizacao opera. Ecossistema LIPOR

Tipo e natureza legal da Pagina 83 do Relatério Integrado: Nenhum N/A
Organizacao. Governancga

Mercados em que a Pagina 10 do Relatério Integrado: Nenhum N/A

Organizacao atua. Ecossistema LIPOR


https://www.lipor.pt/pt/valorizar/valorizacao-multimaterial/
https://www.lipor.pt/pt/valorizar/valorizacao-organica/central-de-valorizacao-organica/
https://www.lipor.pt/pt/valorizar/valorizacao-organica/central-de-valorizacao-organica/
https://www.lipor.pt/pt/valorizar/valorizacao-energetica/
https://www.lipor.pt/pt/valorizar/confinamento-tecnico/
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Perfil Organizacional

GRI
standards
Contetdo

Descricao
Dimensao da Organizacao.

Informacéao sobre
Colaboradores e outros
Trabalhadores.

Cadeia de Fornecedores da
Organizacao.

Principais alteracdes da
Organizacao e cadeia de
Fornecedores.

Abordagem ao principio de
precaucao.

Cartas, principios ou

outras iniciativas que a
Organizacao subscreve.
Participacao em
associacdes e organizacoes
nacionais ou internacionais.

Estratégia e Analise

Mensagem do Presidente
do Conselho de
Administracao da LIPOR.

Pagina
Localizacao
Reporte do tépico
Pagina 10 do Relatorio Integrado:
Ecossistema LIPOR

Pagina 43 do Relatorio Integrado:
Colocamos as Pessoas em Primeiro Lugar

Pagina 55 do Relatério Integrado:
Colocamos as Pessoas em Primeiro Lugar
Pagina 55 do Relatorio Integrado:
Colocamos as Pessoas em Primeiro Lugar

Pagina 26 do Relatério Integrado:
Partes Interessadas

Pagina 17 do Relatério Integrado:
Reconhecimentos e Compromissos

Pagina 19 do Relatdrio Integrado:
Reconhecimentos e Compromissos

Pagina 7 do Relatodrio Integrado:
Mensagem do Presidente

Objetivos de
Omissdes Verificacao Desenvolvimento

Externa Sustentavel

Nenhum N/A
Nenhum 8 - Trabalho Digno
e Crescimento
Econdmico

Nenhum N/A
Nenhum N/A
Nenhum N/A
Nenhum N/A
Nenhum N/A
Nenhum N/A
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Estratégia e Analise

GRI
standards
Contetdo

Pagina
Descricao Localizacao
Reporte do tépico
Principais impactos, riscos Pagina 34 do Relatdrio Integrado:
e oportunidades. Gestao do Risco

Etica e Integridade

Governanca

Valores, principios, padrées Pagina 16 do Relatorio Integrado:

e normas de comportamento Ecossistema LIPOR

da Organizacao.

Mecanismos internos e Pagina 47 do Relatério Integrado:
externos de preocupacdes Colocamos as Pessoas em Primeiro Lugar
sobre ética.

Estrutura de governo da Pagina 84 do Relatorio Integrado:
Organizacao. Governanca
Indicacdo se a Organizagdo Pagina 83 do Relatorio Integrado:
designou um ou mais Governanca

cargos e funcgdes de nivel
executivo como responsavel
por questdes econdmicas,
ambientais e sociais e se
esses responsaveis reportam
diretamente ao mais alto
nivel de governacao.

Objetivos de
Omissdes Verificacao Desenvolvimento
Externa Sustentavel
Nenhum N/A
Nenhum 16 - Paz, Justica e

Instituicdes Eficazes

Nenhum 16 - Paz, Justica e
Instituicdes Eficazes

Nenhum N/A

Nenhum N/A
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Governanca

GRI
standards
Contetdo

Descricao

Indicacado do processo de
consulta usado entre as
partes interessadas e 0 mais
alto 6rgdo de governagdo em
relagao a questdes econo-
micas, ambientais e sociais.

0 Indicacao se o presidente
do mais alto 6rgao de
governacao seja também
um diretor executivo.

Partes Interessadas

Lista de Partes Interessadas
da Organizacao.

Acordos coletivos de
trabalho.

Base para identificacao
e selegcao das Partes
Interessadas.
Abordagem para o
envolvimento das Partes
Interessadas.

Pagina
Localizagao
Reporte do tépico
Pagina 27 do Relatorio Integrado:
Partes Interessadas

Pagina 83 do Relatorio Integrado:
Governanca

Pagina 28 do Relatorio Integrado:

Partes Interessadas

Pagina 48 do Relatério Integrado:
Colocamos as Pessoas em Primeiro Lugar

Pagina 28 do Relatério Integrado:
Partes Interessadas

Pagina 28 do Relatdrio Integrado:
Partes Interessadas

Objetivos de
Omissdes Verificacao Desenvolvimento
Externa Sustentavel
Nenhum 16 - Paz, Justica e
Instituicdes Eficazes
Nenhum N/A
Nenhum N/A
Nenhum 8 - Trabalho Digno e
Crescimento Econémico
Nenhum N/A
Nenhum N/A
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Partes Interessadas

GRI Pagina Objetivos de
standards Descricao Localizacao Omissdes Verificacao Desenvolvimento
Conteudo Reporte do tépico Externa Sustentavel

Principais questodes e Pagina 29 do Relatério Integrado: Nenhum N/A

preocupacdes das Partes  Partes Interessadas
Interessadas e resposta de

grupo.

Pratica de Reporte

Entidades incluidas nas Pagina 86 do Relatorio Integrado: Nenhum N/A
demonstracgdes financeiras Prestacdo de Contas e Demonstracdes

do relatério. Financeiras

Processo para a definicdo Pagina 27 do Relatdrio Integrado: Nenhum N/A
do conteudo do relatorio.  Partes Interessadas

Aspetos materiais Pagina 29 do Relatério Integrado: Nenhum N/A

identificados no processo  Partes Interessadas
de definicdo do relatorio.

Reformulacdes de Pagina atual Nenhum N/A
informagdes em relatérios N&o houve excegdes assinaladas ao longo do

anteriores. Relatdrio

Alteracoes significativas Pagina 175 do Relatério Integrado: Nenhum N/A

no relatério em relagdo aos Notas metodoldgicas
periodos anteriores.

Periodo coberto pelo Pagina 8 do Relatodrio Integrado: Nenhum N/A
relatério. Natureza do Relatério
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Perfil Organizacional

GRI
standards
Contetdo

Descricao

Data do relatorio anterior
mais recente.

Ciclo de emissao de
relatérios.

Contacto para questdes do

relatorio.
Opcao de reporte de
acordo com a GRI.

Sumario do conteudo da
GRI.

Politica e pratica de
verificacdo externa.

GRI 103: Abordagem de Gestao 2016

GRI
standards
Contetdo

Descricao

Tema Material e Ambito

Abordagem de gestao e
suas componentes.

Pagina
Localizacao
Reporte do tépico
Pagina 8 do Relatério Integrado:
Natureza do Relatério

Pagina 8 do Relatorio Integrado:
Natureza do Relatorio
Pagina 9 do Relatodrio Integrado:
Natureza do Relatorio
Pagina 9 do Relatodrio Integrado:
Natureza do Relatorio

Pagina 142 do Relatério Integrado:

indice e Conteudo GRI
Pagina 9 do Relatodrio Integrado:
A LIPOR - Natureza do Relatdrio

Pagina
Localizagao
Reporte do tépico
Pagina 139: indice e Contetido GRI

Pagina 139: indice e Contetido GRI

Objetivos de
Omissdes Verificacao Desenvolvimento

Externa Sustentavel
Nenhum N/A
Nenhum N/A
Nenhum N/A
Nenhum N/A
Nenhum N/A
Nenhum N/A

Objetivos de

Omissdes Verificacao Desenvolvimento

Externa Sustentavel
Nenhum N/A
Nenhum N/A
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GRI 103: Abordagem de Gestao 2016

GRI Pagina Objetivos de
standards Descricao Localizacao Omissdes Verificacao Desenvolvimento
Conteudo Reporte do tépico Externa Sustentavel

Avaliacao de formas de P4gina 139: indice e Contetido GRI Nenhum N/A
gestao.

GRI 201: Desempenho Econémico 2016

Valor econdmico direto Pagina 72: Queremos ser Marca Lider no Nenhum 8 - Trabalho Digno e

e e s c . to E L.

gerado e distribuido. Mercado Global esCIMEMnto EConomico
9 - Inddstria, Inovagéo e
Infraestrutura

Implicacdes financeiras e  Pagina 37: Gestao do Risco Nenhum 13 - Agéo Climéatica
outros riscos e decorrentes
das alteragdes climaticas.

GRI 103: Abordagem de Gestao 2016

GRI Pagina Objetivos de
standards Descricao Localizagao Omissdes Verificagdo Desenvolvimento
Conteudo Reporte do tépico Externa Sustentavel

Tema Material e Ambito. Pagina 135: indice e Contelddo GRI Nenhum N/A
Abordagem de gestao e Pagina 135: indice e Contelido GRI Nenhum N/A
suas componentes.

Avaliacao de formas de Pagina 135: indice e Contelddo GRI Nenhum N/A

gestao.
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Tema Material: Materiais

GRI 301: Materiais 2016

GRI Pagina Objetivos de
standards Descrigcao Localizagao Omissoes Verificagao Desenvolvimento
Conteudo Reporte do topico Externa Sustentavel

301-1 Materiais Usados por Peso Pagina Atual: indice e Contetido GRI Nenhum 8 ~TrabalholDignois =
ou Volume. Pagina 60: Caminhamos para Impacto Zero no Crescimento Economico
Planets 12 - Produgéo e

Consumo Sustentaveis

Centro de Triagem U
QSE
Materiais 2019 2020 2021 gﬁ o
23Z
Arame (t) 40 46 50 Eak
<
=

Central de Valorizacao Organica

Materiais 2019 2020 2021
Madeira (t) 74,19 62,8 60,374
Plastico (t) 23,3 28,6 22,4
Papel e Cartao (t) 0,007 0,008 0,007
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Central de Valorizacao Energética

Consumo de Reagentes

Cal Hidratada (1)
Ureia (t)

Carvao Activo (t)
Soda Caustica (1)
HCI (t)

Aterro Sanitario de Apoio a CVE

Reagentes da ETAR

Acido Sulfurico (t)
Acido Acético (t)
Soda (1)
Anti-espuma (I)
ULTRASIL 25 (t)
ULTRASIL 75 (t)

Lipor - geral
Economato

Papel Branco (kg)
Estacionario Branco (kg)
Total Branco (kg)

2019

3.905,50
1.441,70
160
23,3
24,3

2019

4.061,00
707,78
29.836,80
24
0
0

2019

2.995,50
1.540,70
4.536,16

2020

4.428,60
1.557,20
178,2
22,9
29,7

2020

2.201,10
0
11.760,00
16
0
0

2020

210,19
132,11
342,30

2021

3.861,4
1.510,2
154,8
17,7
22,7

2021

2,901
1,055
1,302
0,101
0,021
0,011

2021

1.665,48
53,59
1.719,07
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301-1

Lipor - geral

Economato

Papel Reciclado (kg)
Estacionario Reciclado (kg)
Total Reciclado (kg)

Total

Tema Material: Energia

2019

0
144,2
144,2

4.680,38

2020

2437,81
0
2437,81
2.780,11

2021

0
50,95
50,95

1.770,02

GRI 103: Abordagem de Gestao 2016

GRI
standards
Conteudo

103-1
103-2

103-3

Descricao

Tema Material e Ambito.

Abordagem de gestdo e
suas componentes.
Avaliacao de formas de
gestao.

Pagina
Localizacao
Reporte do topico
Pagina 137: indice e Contetdo GRI

Pagina 137: indice e Contetdo GRI

Pagina 137: indice e Contetido GRI

Objetivos de

Omissoes Verificagao Desenvolvimento

Nenhum
Nenhum

Nenhum

Externa

Sustentavel
N/A
N/A

N/A

(=) =]
<L
2"2

w
2 <
X o
o=
L Wi
=20
-2
<
=
[T

FINANCEIRA




RELATORIO INTEGRADO 2021

GRI 302: Energia 2016

GRI
standards
Contetdo

Descricao

Consumo de energia dentro
da Organizacao.

Consumo de Energia fora
da Organizacao.

Intensidade Energética.

Reducéo do Consumo de
Energia.

Pagina
Localizacao
Reporte do tépico
Pagina 67: Caminhamos para Impacto Zero no
Planeta

Pagina 68: Caminhamos para Impacto Zero no
Planeta

Pagina 66: Caminhamos para Impacto Zero no
Planeta

Pagina 66: Caminhamos para Impacto Zero no
Planeta

Omissdes Verificacao

Nenhum

Nenhum

Nenhum

Nenhum

Externa

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel

7 - Energias Renovaveis
e Acessiveis

8 - Trabalho Digno e
Crescimento Econémico
12- Producgéo e
Consumo Sustentaveis
13 - Acdo Climatica

7 - Energias Renovaveis
e Acessiveis

8 - Trabalho Digno e
Crescimento Econémico
12 - Produgéoe
Consumo Sustentaveis
13 - Acdo Climatica

7 - Energias Renovaveis
e Acessiveis

8 - Trabalho Digno e
Crescimento Econémico
12- Producéo e
Consumo Sustentaveis
13 - Acéo Climatica

7 - Energias Renovaveis
e Acessiveis

8 - Trabalho Digno e
Crescimento Econdmico
12 - Produgéo e
Consumo Sustentaveis
13 - Acdo Climatica
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GRI 103: Abordagem de Gestao 2016

GRI
standards
Contetdo

Descricao

Tema Material e Ambito.

Abordagem de gestao e
suas componentes.

Avaliacao de formas de
gestao.

GRI 304: Biodiversidade 2016

Habitats protegidos ou
restaurados.

GRI 103: Abordagem de Gestao 2016

GRI
standards
Contetdo

Descricao

Tema Material e Ambito.

Abordagem de gestao e
suas componentes.

Pagina
Localizacao
Reporte do tépico

Pagina 139: indice e Conteldo GRI
Pagina 139: indice e Conteldo GRI

Pagina 139: indice e Contelido GRI

Pagina 68: Caminhamos para Impacto Zero no
Planeta

Pagina
Localizacao
Reporte do tépico
Pagina 137: indice e Conteldo GRI

Pagina 137: indice e Conteldo GRI

Objetivos de

Omissdes Verificacao Desenvolvimento
Externa Sustentavel
Nenhum N/A
Nenhum N/A
Nenhum N/A

6 - Agua Potavel e
Saneamento

14 - Proteger a Vida
Marinha

15 - Proteger a Vida
Terrestre

Nenhum

Objetivos de
Verificacao Desenvolvimento
Externa Sustentavel

Nenhum N/A
Nenhum N/A

Omissoes
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GRI 103: Abordagem de Gestao 2016

GRI
standards Descricao
Conteudo
Avaliagao de formas de
gestao.

GRI 305: Emissoes 2016

Emissdes Diretas de Gases
de Efeito Estufa (GEE)
(Ambito 1).

Emissdes Indiretas de
Gases De Efeito Estufa
(GEE) provenientes da
Aquisicao de Energia
(Ambito 2).

Outras Emissoes Indiretas
de Gases de Efeito Estufa
(GEE) (Ambito 3).

Pagina
Localizacao
Reporte do tépico

Pagina 137: indice e Conteldo GRI

Pagina 65: Caminhamos para Impacto Zero no
Planeta

Pagina 65: Caminhamos para Impacto Zero no
Planeta

Pagina 65: Caminhamos para Impacto Zero no
Planeta

Omissdes Verificacao

Nenhum

Nenhum

Nenhum

Nenhum

Externa

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel

N/A

3 - Saude de Qualidade
12 - Producgéo e
Consumo Sustentaveis
13 - Acéo Climatica

14 - Proteger a Vida
Marinha

15 - Proteger a Vida
Terrestre

3 - Saude de Qualidade
12 - Producgéo e
Consumo Sustentaveis
13 - Acéo Climética

14 - Proteger a Vida
Marinha

15 - Proteger a Vida
Terrestre

3 - Saude de Qualidade
12 - Producédo e
Consumo Sustentaveis
13 - Acéo Climética

14 - Proteger a Vida
Marinha

15 - Proteger a Vida
Terrestre
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GRI 305: Emissoes 2016

GRI
standards
Contetdo

Descricao

Intensidade de Emissdes
de Gases de Efeito Estufa
(GEE).

Reducao de Emissdes de
Gases de Efeito Estufa
(GEE).

GRI 103: Abordagem de Gestao 2016

GRI
standards
Conteudo

Descricao

Tema Material e Ambito.
Abordagem de gestao e
suas componentes.

Avaliacao de formas de
gestao.

Pagina
Localizacao
Reporte do tépico

Pagina 65: Caminhamos para Impacto Zero no
Planeta

Pagina 65: Caminhamos para Impacto Zero no
Planeta

Pagina
Localizacao
Reporte do tépico

Pagina 135: indice e Contelido GRI
Pagina 135: indice e Contetido GRI

Pagina 135: indice e Contetido GRI

Omissdes Verificacao
Externa

Nenhum

Nenhum

Omissdes Verificacao
Externa

Nenhum
Nenhum

Nenhum

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel

13 - Agao Climatica
14 - Proteger a Vida
Marinha

15 - Proteger a Vida
Terrestre

13 - Acéo Climatica
14 - Proteger a Vida
Marinha

15 - Proteger a Vida
Terrestre

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel

N/A
N/A

N/A
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GRI 302: Residuos 2020

GRI
standards
Contetdo

Pagina
Descricao Localizacao
Reporte do tépico
Producéao de residuos e Pagina 60: Caminhamos para Impacto Zero no
impactos significativos Planeta

relacionados com residuos.

Gestao de impactos Pagina 60: Caminhamos para Impacto Zero no
significativos relacionados Planeta
com residuos.

Residuos produzidos. Pagina Atual: indice e Contetido GRI

Residuos ndo destinados  P&gina Atual: indice e Contetido GRI
para disposicao final.

Residuos destinados para  Pagina Atual: indice e Conteido GRI
disposicao final.

Objetivos de

Omissdes Verificacao Desenvolvimento

Nenhum

Nenhum

Nenhum

Nenhum

Nenhum

Externa

Sustentavel

3 - Saude de Qualidade
6 - Agua Potavel e
Saneamento

12 - Producgéo e
Consumo Sustentaveis
14 - Proteger a Vida
Marinha

3 - Saude de Qualidade
6 - Agua Potavel e
Saneamento

12 - Producéo e
Consumo Sustentaveis

3 - Saude de Qualidade
6 - Agua Potavel e
Saneamento

12 - Producéo e
Consumo Sustentaveis
14 - Proteger a Vida
Marinha

15 - Proteger a Vida
Terrestre

3 - Saude de Qualidade
12 - Producéo e
Consumo Sustentaveis

6 - Agua Potavel e
Saneamento

14 - Proteger a Vida
Marinha

15 - Proteger a Vida
Terrestre
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Rejeitados do Centro de Triagem

2019
Linha dos Planos - Papel e Cartao (t) 0
Linha dos Volumosos - Embalagens (t) 1.624,70
Finos (1) 1.713,92
Pré-Triagem (t) 524,22
Total (t) 3.862,84

Destino - Central de Valorizagcao Energética

Rejeitados da Central de Valorizacao Energética

2019
Cinzas inertizadas (t) 0
Cinzas volantes (t) 12.940,00
Escérias (1) 76.280,30

Destino - Aterro Sanitario da Maia

2020

0
1.654,64
1.440,20

523,92
3.618,76

2020

0
14.336,66
81.868,36

2021

0
1.630,89
1.462,63

667,24
3.760,76

2021

0
12.701,00
77.579,35

Perigosidade

Perigosidade
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Residuos produzidos pelo sistema

Oleos Minerais (I)
Aguas Oleosas (1)

Total ()

Oleos Alimentares (kg)

Serrim e trapos com 6leos (kg)
Embalagens contaminadas (kg)
Pilhas (kg)

Baterias (kg)

Seringas (kg)

Lampadas Fluorescentes (kg)

Outros residuos urbanos e equiparados (kg)

Tinteiros e ters (kg)
Pneus (kg)
Inertes

Total (kg)

2019

11.707,00
21.360,00
33.067,00

7.720,00
139
1.489,00
6.280,00
1.860,00
88,2
34.730,00
159,98
26.948,00
2.030,00

384.200,00
465.644,18

2020

8.938,00
22.600,00
31.538,00

10.942,00
213,00
990,00

8.120,00
1.400,00
79,8

15.005,00
127,75

14.308,00
890,00

211.020,00
263.095,55

Destino - Empresas licenciadas para Valorizagao/ Tratamento

2021

13.811,00
34.640,00
48.451,00

1.708,83
81,00
1.081,00
9.119,00
1.970,00
59,85
22.585,00
164,00
23.368,00
1.220,00
223.020,00
284.376,68

Perigosidade
Sim

Sim
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Sucatas Ferrosas (t)

Total (t)

GRI 103: Abordagem de Gestao 2016

GRI
standards
Conteudo

Descricao

Tema Material e Ambito.
Abordagem de gestdo e
suas componentes.

Avaliacado de formas de
gestao.

GRI 307: Conformidade Ambiental 2016

Nao conformidade com
leis e/ou regulamentos
ambientais.

2019

5.581,88
5.581,88

Destino - Reciclagem

Pagina
Localizacao
Reporte do tépico
Pagina 141: indice e Contetdo GRI

Pagina 141: indice e Contetddo GRI

Pagina 141: indice e Contetdo GRI

Pagina Atual: indice e Contetdo GRI

2020 2021 Perigosidade
6.783,18 5.771,70 Nao
6.783,18 5.771,70

Objetivos de
Omissdes Verificagdo Desenvolvimento
Externa Sustentavel
Nenhum N/A
Nenhum N/A
Nenhum N/A
Nenhum 16 - Paz, Justica e

Instituic6es Eficazes

307-1 A LIPOR nao foi objeto, no ano de 2021, de aplicagcao de qualquer multa por violagdo de legislagcdo e normas ambientais.
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GRI 103: Abordagem de Gestao 2016

GRI
standards Descricao
Conteudo

Tema Material e Ambito.

Abordagem de gestao e
suas componentes.
Avaliacao de formas de
gestao.

GRI 401: Emprego 2016

Novas contratacoes
e rotatividade de
Colaboradores.

Beneficios concedidos

a empregados a tempo
integral que nao sao
oferecidos a empregados
temporarios ou em

regime de meio periodo,
discriminados por unidades
operacionais importantes
da Organizagéo.

Pagina
Localizacao
Reporte do tépico

Pagina 140: indice e Conteldo GRI
Pagina 140: indice e Conteldo GRI

Pagina 140: indice e Contelido GRI

Pagina 41: Colocamos as Pessoas em Primeiro
Lugar

Pagina 46: Colocamos as Pessoas em Primeiro
Lugar

Objetivos de

Omissdes Verificacao Desenvolvimento

Nenhum
Nenhum

Nenhum

Nenhum

Nenhum

Externa

Sustentavel
N/A
N/A

N/A

5 - Igualdade de Género
8 - Trabalho Digno e
Crescimento Econdmico
10 - Reduzir as
Desigualdades

3 - Saude de Qualidade
5 - Igualdade de Género
8 - Trabalho Digno e
Crescimento Econdmico
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GRI 103: Abordagem de Gestao 2016

GRI
standards
Contetdo

Descricao

Tema Material e Ambito.
Abordagem de gestao e
suas componentes.

Avaliacao de formas de
gestao.

Pagina
Localizacao
Reporte do tépico

Pagina 140: indice e Conteldo GRI
Pagina 140: indice e Conteldo GRI

Pagina 140: indice e Contelido GRI

GRI 403: Saude e Seguranca do Trabalho 2018

Sistema de gestao de
saude e seguranga do
trabalho.

Identificacao de
periculosidade, avaliagcao
dos riscos e investigacao
de incidentes.

Servicos de saude do
trabalho.

Participacao dos traba-
Ihadores, consulta e comu-
nicacao aos Colaboradores
referente a saude e
seguranca do trabalho.

Pagina 48: Colocamos as Pessoas em Primeiro
Lugar

Pagina 49: Colocamos as Pessoas em Primeiro
Lugar

Pagina 54: Colocamos as Pessoas em Primeiro
Lugar

Pagina 34: Gestao de Risco
Pagina 53: Colocamos as Pessoas em Primeiro
Lugar

Objetivos de

Omissdes Verificacao Desenvolvimento

Nenhum
Nenhum

Nenhum

Nenhum

Nenhum

Nenhum

Nenhum

Externa

Sustentavel
N/A
N/A

N/A

3 - Saude de Qualidade
8 - Trabalho Digno e
Crescimento Econdmico
16 - Paz, Justica e
Instituigdes Eficazes

8 - Trabalho Digno e
Crescimento Econdmico

8 - Trabalho Digno e
Crescimento Econdmico

8 - Trabalho Digno e
Crescimento Econdmico
16 - Paz, Justica e
Instituicbes Eficazes
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GRI 403: Saude e Seguranca do Trabalho 2018

GRI
standards
Contetdo

Descricao

Capacitacao dos
trabalhadores em saude e
seguranca do trabalho.

Promocao da saude do

trabalhador.

Prevencao e mitigacao

de impactos de saude e
segurancga do trabalho

diretamente vinculados

com relagdes de negécios.

Acidentes de trabalho.

Doencas profissionais.

Pagina 34:
Pagina 48:

Lugar

Pagina 52:

Lugar

Pagina 51:

Lugar

Pagina 50:

Lugar

Pagina 50:

Lugar

Pagina
Localizacao
Reporte do tépico

Gestao de Risco
Colocamos as Pessoas em Primeiro

Colocamos as Pessoas em Primeiro

Colocamos as Pessoas em Primeiro

Colocamos as Pessoas em Primeiro

Colocamos as Pessoas em Primeiro

Objetivos de

Omissdes Verificacao Desenvolvimento

Nenhum

Nenhum

Nenhum

Nenhum

Nenhum

Externa

Sustentavel

8 - Trabalho Digno e
Crescimento Econdmico

3 - Saude de Qualidade

8 - Trabalho Digno e
Crescimento Econdmico

3 - Salde de Qualidade
8 - Trabalho Digno e
Crescimento Econdmico
16 - Paz, Justica e
Instituic6es Eficazes

3 - Saude de Qualidade
8 - Trabalho Digno e
Crescimento Econdmico
16 - Paz, Justica e
Instituicbes Eficazes
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GRI 103: Abordagem de Gestao 2016

GRI
standards
Contetdo

Descricao

Tema Material e Ambito.
Abordagem de gestao e
suas componentes.

Avaliacao de formas de
gestao.

GRI 404: Formacao e Educacao 2016

Média de horas de
formacao por ano e por
Colaborador.

Programas para a gestao
de competéncias e
formacao continua que
apoiam a continuidade
da empregabilidade dos
Colaboradores e a gestao
do fim da carreira.

Pagina
Localizacao
Reporte do tépico

Pagina 140: indice e Conteldo GRI
Pagina 140: indice e Conteldo GRI

Pagina 140: indice e Contelido GRI

Pagina 45: Colocamos as Pessoas em Primeiro
Lugar

Pagina 42: Colocamos as Pessoas em Primeiro
Lugar

Objetivos de

Omissdes Verificacao Desenvolvimento

Nenhum
Nenhum

Nenhum

Nenhum

Nenhum

Externa Sustentavel
N/A
N/A

N/A

4 - Educacgéao de
Qualidade

5 - Igualdade de
Géneros

8 - Trabalho Digno e
Crescimento Econdmico
10 - Reduzir as
Desigualdades

8 - Trabalho Digno e
Crescimento Econdmico
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GRI 404: Formacao e Educacao 2016

GRI
standards
Contetdo

Descricao

Percentagem de
Colaboradores que
recebem regularmente
avaliacao de desempenho
e de desenvolvimento da
carreira, por género.

GRI 103: Abordagem de Gestao 2016

GRI
standards
Conteudo

Descricao

Tema Material e Ambito.
Abordagem de gestao e
suas componentes.

Avaliacado de formas de
gestao.

Pagina Objetivos de

Localizacao Omissdes Verificacao Desenvolvimento
Reporte do tépico Externa Sustentavel

Pagina 44: Colocamos as Pessoas em Primeiro  Nenhum 5 - Igualdade de Genero
Lugar 8 - Trabalho Digno e

Crescimento Econémico
10 - Reduzir as
Desigualdades

Pagina Objetivos de
Localizacao Omissdes Verificacdo Desenvolvimento
Reporte do topico Externa Sustentavel
P4&gina 140: indice e Contetdo GRI Nenhum N/A
Pagina 140: indice e Contelddo GRI Nenhum N/A
Pagina 140: indice e Contetdo GRI Nenhum N/A
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GRI 405: Diversidade e Igualdade de Oportunidades 2016

GRI
standards
Contetdo

Pagina
Descricao Localizacao
Reporte do tépico
Composicao dos grupos Pagina 41: Governancga
responsaveis pela gestdao  Pagina 84: Colocamos as Pessoas em Primeiro
de topo e distribuicao Lugar
dos Colaboradores por
categoria funcional, de
acordo com o género, faixa
etaria, minorias e outros
indicadores de diversidade.

Proporcéao do salario base Pagina 44: Colocamos as Pessoas em Primeiro
e remuneracao entre Lugar

mulheres e homens, por

funcao, por localizagao

significativa de operacgdes.

GRI 103: Abordagem de Gestao 2016

GRI
standards
Conteudo

Pagina
Descricao Localizagao
Reporte do tépico

Tema Material e Ambito. P4gina 132: indice e Contetdo GRI

Objetivos de
Omissdes Verificacao Desenvolvimento
Externa Sustentavel

Nenhum 5 - Igualdade de Género
8 - Trabalho Digno e
Crescimento Econdmico

Nenhum 5 - Igualdade de Género
8 - Trabalho Digno e
Crescimento Econémico
10 - Reduzir as
Desigualdades

Objetivos de
Omissdes Verificacao Desenvolvimento
Externa Sustentavel

Nenhum N/A
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GRI 103: Abordagem de Gestao 2016

GRI
standards
Contetdo

Pagina
Descricao Localizacao
Reporte do tépico
Abordagem de gestao e Pagina 132: indice e Conteldo GRI
suas componentes.
Avaliacao de formas de Pagina 132: indice e Contetdo GRI
gestao.

GRI 414: Avaliacao Social de Fornecedores 2016

Percentagem de novos Pagina 55: Colocamos as Pessoas em Primeiro
Fornecedores selecionados Lugar

com base em critérios

relativos a praticas

laborais.
Impactos negativos Pagina 55: Colocamos as Pessoas em Primeiro
significativos reais e Lugar

potenciais para as praticas
laborais na cadeia de
Fornecedores e medidas
tomadas a esse respeito.

Objetivos de

Omissdes Verificacao Desenvolvimento

Nenhum

Nenhum

Nenhum

Nenhum

Externa

Sustentavel
N/A

N/A

5 - Igualdade de Género
8 - Trabalho Digno e
Crescimento Econémico
16 - Paz, Justica e
Instituic6es Eficazes

5 - Igualdade de Género
8 - Trabalho Digno e
Crescimento Econémico
16 - Paz, Justica e
Instituic6es Eficazes
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GRI 103: Abordagem de Gestao 2016

GRI Pagina Objetivos de
standards Descricao Localizacao Omissdes Verificacao Desenvolvimento
Conteudo Reporte do tépico Externa Sustentavel

Tema Material e Ambito. Pagina 141: indice e Conteldo GRI Nenhum N/A
Abordagem de gestao e Pagina 141: indice e Conteldo GRI Nenhum N/A
suas componentes.

Avaliacao de formas de Pagina 141: indice e Contelddo GRI Nenhum N/A
gestao.

GRI 416: Saude e Seguranca do Cliente 2016

Fases do ciclo de vidade  Pagina 63: Caminhamos para Impacto Zero no Nenhum N/A
produtos e servicos em Planeta

que os impactos na saude

e segurancga sao avaliados

visando a melhoria e a

percentagem de produtos

e Servigos sujeitos a esses

procedimentos.
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GRI 416: Saude e Seguranca do Cliente 2016

GRI
standards
Contetdo

416-2 Nao se verificou, durante o ano 2021, qualquer ndo conformidade deste tipo.

Descricao

Numero total de nao
conformidades com
regulamentos e codigos
voluntarios em relagao

ao impacte dos produtos
e servigos na saude e na
seguranca do consumidor
durante o ciclo de vida,
por tipo de produto e
ocorréncia.

GRI 103: Abordagem de Gestao 2016

GRI
standards
Conteudo

Descricao

Tema Material e Ambito.

Pagina
Localizacao
Reporte do tépico

Pagina Atual: indice e Contetdo GRI

Pagina
Localizagao
Reporte do tépico

Pagina 141: indice e Contelido GRI

Objetivos de
Omissdes Verificacao Desenvolvimento
Externa Sustentavel

Nenhum 16 - Paz, Justiga e
Instituicdes Eficazes

Objetivos de
Omissdes Verificacao Desenvolvimento
Externa Sustentavel
Nenhum N/A
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GRI 103: Abordagem de Gestao 2016

GRI
standards
Contetdo

Descricao

Abordagem de gestao e
suas componentes.
Avaliacao de formas de
gestao.

GRI 417: Marketing e Rotulagem 2016

Tipo de informacdes
sobre produtos e servigos
exigida por procedimentos
de rotulagem, e a
percentagem de produtos
e servigos sujeitos a estas
exigéncias.

Nao conformidade em
relacdo a informacoes e
rotulagem de produtos e
Servigos.

Pagina
Localizacao
Reporte do tépico

Pagina 141 indice e Conteddo GRI

Pagina 141: indice e Contetido GRI

Pagina 64: Caminhamos para Impacto Zero no
Planeta

Pagina Atual: indice e Contetdo GRI

417-2 Nao se verificou, durante o ano 2021 qualquer ndo conformidade deste tipo.

Objetivos de
Omissdes Verificacao Desenvolvimento

Externa Sustentavel
Nenhum N/A
Nenhum N/A
Nenhum 12 - Producéo e

Consumo Sustentaveis

Nenhum 16 - Paz, Justiga e
Instituicdes Eficazes
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GRI 417: Marketing e Rotulagem 2016

GRI
standards
Contetdo

Descricao

Numero total de casos de
nao conformidade com
regulamentos e codigos
voluntarios relativos a

comunicacao e marketing,

incluindo publicidade,
promocdes e patrocinios,
por tipo.

417-3 Nao se verificou, durante o ano 2021, qualquer nao conformidade deste tipo.

GRI 103: Abordagem de Gestao 2016

GRI
standards
Conteudo

Descricao

Tema Material e Ambito.

Abordagem de gestao e
suas componentes.

Pagina
Localizacao
Reporte do tépico

Pagina Atual: indice e Contetido GRI

Pagina
Localizacao
Reporte do tépico
Pagina 141: indice e Conteldo GRI

Pagina 141: indice e Contetido GRI

Objetivos de
Omissdes Verificacao Desenvolvimento
Externa Sustentavel

Nenhum 16 - Paz, Justiga e
Instituicdes Eficazes

Objetivos de
Omissdes Verificacao Desenvolvimento
Externa Sustentavel
Nenhum N/A
Nenhum N/A
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GRI 103: Abordagem de Gestao 2016

GRI Pagina Objetivos de
standards Descricao Localizacao Omissdes Verificacao Desenvolvimento
Conteudo Reporte do tépico Externa Sustentavel

Avaliacao de formas de Pagina 141: indice e Contetddo GRI Nenhum N/A
gestao.

GRI 419: Conformidade Socioecondomica 2016

Valor monetario de multas Pagina Atual: indice e Contetdo GRI Nenhum 16 - Paz, Justica e
. g . . Instituic6es Eficazes
significativas e numero

total de sangdes nao
monetarias aplicadas por
incumprimento das leis e
regulamentos.

419-1 A LIPOR nao foi objeto, no ano de 2021, de aplicacdo de qualquer multa por violagado da legislacao relativa ao fornecimento e
utilizacdo dos produtos e servigos

GRI 103: Abordagem de Gestao 2016

GRI Pagina Objetivos de
standards Descricao Localizagao Omissdes Verificacao Desenvolvimento
Conteudo Reporte do tépico Externa Sustentavel

Tema Material e Ambito. Pagina 134: indice e Conteldo GRI Nenhum N/A
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GRI 103: Abordagem de Gestao 2016

GRI Pagina Objetivos de
standards Descricao Localizacao Omissdes Verificacao Desenvolvimento
Conteudo Reporte do tépico Externa Sustentavel

Abordagem de gestao e Pagina 134: indice e Conteldo GRI Nenhum N/A
suas componentes.

Avaliacao de formas de Pagina 134: indice e Contetido GRI Nenhum N/A
gestao.

Total de Populacao Atingida Pagina 56: Colocamos as Pessoas em Primeiro  Nenhum N/A

nas agdes de Educacaoe Lugar
Sensibilizacdo Ambiental.

GRI 103: Abordagem de Gestao 2016

Tema Material e Ambito. Pagina 138: indice e Contetdo GRI Nenhum N/A
Abordagem de gestéo e P4gina 138: indice e Contetdo GRI Nenhum N/A
suas componentes.

Avaliacao de formas de Pagina 138: indice e Conteldo GRI Nenhum N/A
gestao.

Resultado do Innovation Pagina 75: Queremos ser Marca Lider no Nenhum N/A
scoring. Mercado Global

GRI 103: Abordagem de Gestao 2016

Tema Material e Ambito. Pagina 133: indice e Contelido GRI Nenhum N/A

Abordagem de gestao e Pagina 133: indice e Conteldo GRI Nenhum N/A
suas componentes.
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GRI 103: Abordagem de Gestao 2016

GRI Pagina Objetivos de
standards Descricao Localizacao Omissdes Verificacao Desenvolvimento
Conteudo Reporte do tépico Externa Sustentavel

Avaliacao de formas de P4gina 133: indice e Contetdo GRI Nenhum N/A
gestao.

Grau de Afetividade da Pagina 72: Colocamos as Pessoas em Primeiro  Nenhum N/A
Marca LIPOR - Barometro  Lugar

de Opinido.

GRI 103: Abordagem de Gestao 2016

Tema Material e Ambito. Pagina 136: indice e Contetdo GRI Nenhum N/A
Abordagem de gestao e Pagina 136: indice e Contelido GRI Nenhum N/A
suas componentes.

Avaliacao de formas de Pagina 136: indice e Conteldo GRI Nenhum N/A
gestao.

Responsabilidade Social Pagina 57: A LIPOR - Uma Organizagcdo com Nenhum N/A
Percebida. Histéria

GRI 103: Abordagem de Gestao 2016

Tema Material e Ambito. Pagina 138: indice e Contetdo GRI Nenhum N/A
Abordagem de gestao e Pagina 138: indice e Contetdo GRI Nenhum N/A
suas componentes.

Avaliacao de formas de P4gina 138: indice e Contetido GRI Nenhum N/A
gestao.

N2 de propostas e estudos Pagina 79: Queremos ser Marca Lider no Nenhum N/A

prévios/projetos aprovados. Mercado



NOVOS ESTILOS DE VIDA

uma comunidade
mais sustentavel

Somos aliados de uma
comunidade cada vez mais

empenhada em construir um
mundo melhor.
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... NOTAS

METODOLOGICAS

As presentes notas metodoldgicas apresentam os
limites e respetivas bases para o calculo dos tépicos
GRI indicados

102-8

Em 2020 nao houve Colaboradores CEl - Contrato
Emprego Insercao

301-1

Neste indicador foram utilizados, sempre que possivel,
os registos dos consumos reais. Sempre que tal ndo
foi possivel foram utilizados os valores de materiais e
matérias adquiridas.

Na segregacao dos consumos, considerou-se como
material estacionario todo o material de sensibilizagcao
e de economato excluindo o papel. Deste modo, o
material estacionario consiste em cadernos A4 e A5,
caixa de arquivo morto, envelopes, pastas de cartao,

papel oficio e folhetos varios de sensibilizacdo. Para o
papel branco e reciclado foi considerado o papel A3 e
A5 e o papel reciclado A4.

Relativamente aos dados de materiais da Central de
Valorizagao Organica, foi efetuada uma reestruturagao
aos dados apresentados uma vez que se passou a
utilizar os dados da declaragcao a SPV.

Metodologia de reporte (faturas; registos internos;
outros-mencionar quais): Dados Retirados do
Programa ERP SAP em formato de Report pdf

PARA
SABER
MAIS

175
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Para o calculo do presente indicador, foram
considerados os consumos de gas natural, gasolina

e gasoleo de toda a instalacao (inclui consumo das
viaturas da frota LIPOR). A gasolina, atualmente, é
contabilizada através da informacéao disponibilizada no
site do fornecedor e do registo efetuado internamente
através do fundo permanente.

Em relagdo a converséao de litros para galbes, e por
falta de indicacao do GRI, optou-se por utilizar o fator
de conversao dos Estados Unidos, designadamente: 1
galdao US » 3,78541178 litros.

Os consumos foram recolhidos junto dos municipios/
prestadores de servigos no ambito do inventario de
Emissdes da GEE da LIPOR. A quantificagao teve por
base os consumos de combustivel (fornecidos em
volume e/ou energia) e o fator de emissao definido no
NIR 2019.

As notas metodoldgicas destes topicos encontram-se
disponiveis no Portal LIPOR em:
www.lipor.pt/pt/proteger/estrategia-lipor-4m-
combater-as-alteracoes-climaticas/

Os dados reportados tiveram como base os residuos
geridos diretamente pela LIPOR.

401-1 (%) = [(Entradas+Saidas)/2]/Total de
Colaboradores no final do periodo

No calculo dos indices de Gravidade e Frequéncia a
contabilizagdo dos dias perdidos de baixa foi realizada
a partir do dia do acidente do Colaborador. Além disso
os dias perdidos correspondem a dias de trabalho
efetivo. Em relagcéo ao calculo da Taxa de Absentismo,
os dias considerados nao incluem as Licencas de
Maternidade e Paternidade, falecimento, o estatuto de
trabalhador estudante, doacgdes de sangue, sindicatos
e assisténcia a familia. Nao sdo consideradas

também férias nem tolerancias de ponto. Em termos
de horas trabalhadas, foram considerados apenas

os dias trabalhaveis (retirando os dias de férias a

gue o Colaborador tem direito) no caso da taxa de
absentismo e no caso dos indices de Gravidade e
Frequéncia a este valor foram adicionadas as horas
extraordinarias efetivamente trabalhadas.


https://www.lipor.pt/pt/proteger/estrategia-lipor-4m-combater-as-alteracoes-climaticas/
https://www.lipor.pt/pt/proteger/estrategia-lipor-4m-combater-as-alteracoes-climaticas/
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Nos calculos destas taxas ndo sao consideradas as
peguenas lesdes (acidentes de trabalho sem dias de
baixa).

Taxa de absentismo (%) = (Numero total de dias
perdidos / Numero de dias trabalhaveis)*100

Taxa de frequéncia (Tf) = (Numero total de acidentes de
trabalho /NUmero de horas trabalhadas) x 1.000.000
Taxa de gravidade (Tg) = (NUmero de dias perdidos/
Numero de horas trabalhadas) x 1.000.000

L1
Engloba toda a populacédo que usufruiu de atividades

da LIPOR inclui: visitas, acdes de formacgao/cursos e
visitantes do Parque Aventura.

PARA
SABER
MAIS

177
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-~ RELATORIO DE

VERIFICACAO EXTERNA

i

pwc

Relatério Independente de Garantia de Fiabilidade
Exmo. Conselho de Administragio
Introdugde

Fomos contratados pela Adminisiracio da LIPOR-Servigo Intermunicipalizado de Gestio de
Residuos do Grande Porlo ("LIPOR" ou ‘Emwesa') para a realizagdo de um trabalho de garantia
razoével de os abaixo na secgdo “Responsabilidades do
auditor” e de garantia Ilnﬂtwa de fiabilidade wbte o5 indicadores também identificades na referida
secglo, que integram a informagfio de sustentabilidade incluida no Relatério de Integrado 2021
{*Relatdric”), relativo 20 ano findo em 31 de da 2021, pela para efeitos
de divulgagdo do seu desempenho anual em matéria de sustentabiidade.

liidades do de

E da responsabilidade do Conselho de Admi ap da ¢lio de
sustentabilidade, identificada abaixo na secgio idades do auditer, incluida no Relattrio
Integrade 2021, de acordo com as diretrizes para reporte de Sustentabilidade “Global Reporting
Initiative”, versho GRI Standards, tendo em atengdo os principios da Norma AA1000AP [2015}
emitida pela A a0s principios de i

resposta e impacto, e oum as instruglies e critérios divulgados no Relmiu Integrado 2021, bern
como a manutenglio de um sistema de controlo intemo apropriado, que permita uma adequada

Ao da

Responsabilidades do auditor
A nossa responsabilidade consiste em emitic um relatdrio de garantia de fiabilidade, profissional e
independente, baseado nos procedimentos reali @ esp no pardgrafo abaixo.

0 nosso trabalho foi efetuado de amnﬂa eom a Murme Internacional sobre Trabalhos de Garantia de
Fiabilidade que N3o Sejam Financeira Histbrica, (ISAE) 3000

L emitida pelo i Auﬂdmo massu:m Standards Board da international
Federalion of Accounlants & cumprimos as demais normas e onentagdes técnicas da Ordem dos
Revisores Oficiais de Contas (QROC), as quais exigem que 0 nosso rabalho seja planeado &
executado com o objetiva de obler:

(i) Verificar, numa base de amastragem, a eficacia dos. smmas @ processos de recalha,
wac-iu. wvalidagio e relato que suportam a ir cao de P através
e 30 de dados rep
{iv) Ounfrmu'a cbservancia de determinadas unidades ocperacionais as instrugdes de recolha,
agregagio, v:lldlglo & relate de informagdo de desempcnho‘

(v} Executar, numa base pem, alguns iagdo da
i ¢80, através cle gao de sobre i portada;

(vi) Comp: os dam ] & incluidos na i 30 de suster com
os auditad ~oopers & i . SROC, Lda, no dmbito da revisdo
legal das demclmrwde! financeiras da Empresa do mmiﬁo findo em 31 de dezembro de
2021;

(i) Analls-aro processo de definigo da materialidade dos temas de suslmlxbiildade. com base no

da previsio nas GRI de ame g
d-accril:a pela Empresa no Relatdrio;

(vill) Avaliar o nivel de adesdo aos principios de i ! levdnc P e
impacto, definidos na Morma AA100DAR (2018), na divulgagio da mfonmgso aa
sustentabilidade, através da analise dos do Interna da

Empresa;
(ix) Verificar que a incluida na io cumpre com os requisitos

das diretrizes da GRI sulndardl. na opgdo "De acordo - Essencial”,

Os procedimentos efetuados foram mais limitados do que seriam num trabalho de garantia razedvel
de fiabilidade, por conseguinte, foi oblida menos seguranga do que num trabalho de garantia razodvel
de fiabilidade.

WM uma base dvel para a exp da

Entendemos que o5 procedimentos efeluades prop
nossa conclusio.

Qualidade ¢ independéncia

ional de Controlo de Qualidade 1 IISQCHQ. wnm"mltmeme

O nosso trabalho de garantia de fiabilidade imitada consistiu ainda na ) de
com © abjetivo de obter um grau de seguranga limitado sobre se a Empresa aplicou, na informagio
de incluida no Integrado 2021, as diretrizes GRI Standards, para a opglo
“De acordo ~ Essencial”, @ os principios definidos na Norma AA1000AP (2018).

Para tanto o referido trabalho consistiu em:

{i)  Indagar a gestdo e prncipais responsdvels das dreas em andlise para compreendes o modo
como estd estruturado o sistema de informagdo e a sensibilidade dos intervenientes &s
matérias incluidas no relato;

() Identificar a existéncia de processos de gestio intemnos conducentes & implementacio de
peliticas econdmicas, ambientais e de responsabilidade social;

s Omeias Laa
Sede: Palicio Sotiomayor, Aua Sousa Marins, 1 3, 1063316 Lisboa, Partugal

Rececio Pal summa_mm_mmd-mrm 1050-121 Liskoa, Portugal
Tol +351 213 558 000, Fan +351 213 539 559, waw pwe. pt

Matriculads na CRC sob o WUPC 506 628 752, Capital Social Euros 314000

Inserita na lista das Sockedades de Revisores Oficiais de Contas sob o 0 183 @ na CAIVM scb o 0 20161485

mantemos um sistema de controlo de qualldada clui
sobre o M m:wmns pmﬁssmm e raqulsm legais &

regulamentares aplicaveis.

Ci i eom -3 i de independéncia e ética do cédigo de &tica (incluinds as Nomas

&ncia) emitido pelo International Ethics Standards Board for Accountants
(IESBA) e do oOcIIgo de ética da Ordem dos Revisores Oficials de Contas (OROC).

sobre o de de flabilidade

com base ne trabalho eferuadc nada ehegou a0 Ness0 conhecimento que nos leve a concluir que a

de acima na secqdo “Responsabilidades do auditor”, incluida
no Relatério Integrado 2021, relativa ao ane findo em 31 de dezembro de 2021, ndo tenha side
preparada, em todos os aspetos materialmente relevantes, de acordo com 0s requisitos das diretrizes
GRI Standards e com as instrugdes e critérios divulgados no mesmo, & que A LIPOR ndo tenha
aplicado, na informago de s incluida mo tegrado 2021, as di GRI
Standards e os principios definidos na Morma AA1000AP(2018).

Relasins LIPOR
31 de dezembro de 2021 PaC 2ded

Restrigbes de uso

[Este relatério & emitide uni e para i & uso do C de Admini da
Empresa, para efeitos de divulgagio do desempenho anual em matéria de sustentabilidade no
Relatdrio Integrado 2021 pelo que ndo deverd ser para quai outras Nao

perante ires, para além da Empresa, pelo nosso
trabalho e pela: conclusBes expressas neste relatdrio, o qual serd anexado ao Relatério de Integrado
2021 da Empresa.

103 de junho de 2022

sseCoopers &
- Bociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda.
representada por:

AM-

Anténio Brochado Correla, R.0.C, n*1076
Registado na CMVM com o n*20180688

Relatério Independente de Garantia de Fuabeidade LIPOR
31 de dezembro de 2021 PaC 3ded
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~.” GLOSSARIO

ACRONIMOS & SIGLAS

C02: Dioxido de Carbono

GEE: Gases com efeito de estufa

0DS: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
PERSU: Plano Estratégico para os Residuos Urbanos

RU: residuo urbano

DEFINICOES

Aterro sanitario: local destinado a deposicao final de
residuos gerados pela atividade humana.
Biorresiduos: os residuos biodegradaveis de jardins
e parques, os residuos alimentares e de cozinha das
habitagdes, dos escritdrios, dos restaurantes, dos
grossistas, das cantinas, das unidades de catering

e retalho e os residuos similares das unidades de
transformacéo de alimentos.

Cadeia de valor: Agrega o conjunto de atividades
necessarias para a producdo de um bem ou servigo
desde a fase de extracao de matérias-primas ao final
de vida do produto/servico.

Capitais: Stocks de valor dos quais todas as
organizagdes dependem para seu Sucesso; servem
como entradas do seu modelo de negdcios e
aumentam, diminuem ou transformam-se devido as
atividades empresariais e produtos da Organizacao.
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instalagcbes em
gue os residuos sao convertidos termicamente com

recuperacao de energia, produzindo eletricidade, calor,

escorias e cinzas.

Qualquer Organizacao ou individuo para o
gual se vende, arrenda ou aluga (pode ser mais do que
um nivel abaixo na cadeia).

Decomposicao microbiana da matéria
organica na presenca de oxigénio. Em economia
circular, a compostagem pode ser usada para
converter coprodutos de alimentos e outros materiais
biodegradaveis em adubo composto, que pode ser
usado para enriquecer o solo, e potencialmente
biogas. A compostagem deve atender as condi¢cdes de
qualificacéo para a recirculagdo de nutrientes.

Residentes locais que ndo sejam fornece-

dores ou clientes, incluindo também organizagées como

escolas ou instituicdes filantropicas.

O processo que resulta em
acréscimos, decréscimos ou alteracdes nos capitais,
gerados pelas atividades empresariais e pelos
produtos da Organizagao. De acordo com o Regime
Geral de Residuos, Residuo Urbano (RU) é “o residuo
proveniente de habitagcdes bem como outro residuo

gue, pela sua natureza ou composicao, seja semelhante

ao residuo proveniente de habitagdes”.

As realizacdes de uma Organizagcao em
relacdo a seus objetivos estratégicos e seus impactos
em termos de seu efeito sobre os capitais.
Desenvolvimento sustentavel/Sustentabilidade:
desenvolvimento que satisfaz as necessidades
do presente sem comprometer a capacidade
das geracgdes futuras de suprir suas préprias
necessidades.

sistema econdmico que aponta
para zero desperdicio e poluicdo ao longo do ciclo de
vida dos materiais, desde a extracdo do ambiente até
a transformacéo industrial e aos consumidores finais,
aplicando-se a todos os ecossistemas envolvidos.

As categorias de informacéao
exigidas para inclusdo num relatério integrado.
Os Elementos de Conteudo, estao vinculados uns
aos outros e nao se excluem mutuamente, sado
apresentados em forma de perguntas, que, quando
respondidas, tornam suas inter-relagdes oObvias.

qualquer operacao de tratamento de
residuos que nao seja de valorizagdo, mesmo quando
a operacao tem como consequéncia secundaria a
recuperacgao de substancias de energia.

é uma Organizacao indepen-
dente que avalia e expressa uma conclusao sobre a
divulgacao publica da Organizacgao relativamente ao
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seu desempenho e processos, sistemas e controlos
subjacentes em relacgao a critérios adequados.

Plano empresarial para atingir objetivos
globais ou de longo prazo, geralmente feito para um
periodo de tempo especifico, como cinco anos.

Quando os produtos ou ativos chegam
ao fim do uso, podendo ser remanufaturados para
permanecerem em uso ou reciclados para recircular
materiais.

Pessoa ou entidade que fornece servigos
ou bens.

gases que contribuem para o
efeito estufa ao absorver radiagdo infravermelha.

a recolha, o transporte, a triagem,
a valorizacao e a eliminagao de residuos, incluindo
a supervisao destas operagoes, a manutencao dos
locais de eliminagcdo apds encerramento, e as medidas
tomadas na qualidade de comerciante de residuos ou
corretor de residuos.

aplica-se como
uma ordem de prioridade na legislacao e politica de

prevencao e gestao de residuos:

(i) prevencao

(ii) preparacao para reutilizacao
(i) reciclagem

(iv) outra valorizacao

(v) eliminacéo.

As consequéncias internas e externas
(positivas e negativas) para os capitais, decorrentes
das atividades empresariais e dos produtos da
Organizacéo.

O limite, dentro do qual os
assuntos sao considerados relevantes para inclusao
no relatério integrado de uma Organizacao.

afetacao substancial que certos temas
podem ter na capacidade de uma Organizacao gerar
valor no curto, médio e longo prazo.

Objetivo mensuravel que se pretende alcancar
- metas quantificaveis (ou seja, a meta é expressa por
um numero) com prazos claros.

O sistema de uma Organizagao
para transformar as entradas através das suas
atividades empresariais, em produtos e impactos
gue visam cumprir os propoésitos estratégicos da
Organizacao e gerar valor no curto, médio e longo prazo.
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Neste Modelo, os capitais sao classificados em financeiro,
industrial, humano, social e relacional, e natural.

Grupos ou
individuos de quem é razoavel esperar que possam
ser afetados, de maneira significativa, pelas atividades
empresariais, os produtos ou os impactos de uma
Organizacao; ou as agdes destes, das quais seja
razoavel esperar que possam afetar, de maneira
significativa, a capacidade de uma Organizacao
de gerar valor ao longo do tempo. As partes
Interessadas podem abranger Colaboradores, Clientes,
Fornecedores, Parceiros Comerciais, ONG’s, Grupos
Ambientalistas, Comunidades Locais, Legisladores,
Reguladores e Decisores politicos.

o total das emissdes de GEE como
resultado da atividade de uma Organizagao, ou evento
ou produto. Em geral é expressa através de uma
guantidade de CO2 ou seu equivalente.

A consideracao ativa dada
por uma Organizacgao aos relacionamentos entre as
suas diversas unidades operacionais e funcionais,
bem como, os capitais utilizados ou afetados pela
Organizacao. O pensamento integrado leva a tomada de
decisao integrada e agées com o objetivo de gerar valor
no curto, médio e longo prazo.

sao plasticos utilizados apenas

uma vez antes de serem eliminados ou reciclados.
Incluem palhinhas, cotonetes, beatas de cigarro, entre
outros.

Degradacao do meio ambiente por agcao
de qualquer substancia (sélido, liquido ou gas) ou
gualquer forma de energia (como calor, som ou
radioatividade) a uma taxa mais rapida do que pode
ser dispersa, diluida, decomposta, reciclada ou
armazenada de alguma forma inofensiva.

Conjunto de operacgdes
de valorizagao que consistem no controlo, limpeza
ou reparagao, mediante as quais os produtos ou 0s
componentes de produtos que assumam a natureza
de residuos sao preparados para serem utilizados
novamente, sem qualquer outro tipo de pré-
-processamento.

a adocao de medidas antes
de uma substancia, material ou produto assumir a
natureza de residuo, destinadas a reduzir:

i) A quantidade de residuos produzidos,
designadamente através do redesenho de
processos, produtos e adogcao de novos modelos
de negdcio até a otimizacao da utilizacao de
recursos, da reutilizacado de produtos e do
prolongamento do tempo de vida dos produtos;
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ii) Osimpactes adversos no ambiente e na saude
humana resultantes dos residuos produzidos; ou

iii) O teor de substancias perigosas presentes nos
materiais e nos produtos.

Os principios que sustentam a
preparacao e a apresentagado de um relatério integrado,
e informam o conteudo do relatdrio e a maneira como a
informacao deve ser apresentada.

A economia circular
tem trés principios, orientados pelo design: eliminar
residuos e poluicdo, manter produtos e materiais em
circulagcao (ao seu mais alto valor) e regenerar os
sistemas naturais.

Os produtos e servigos de uma Organizacao,
bem como, quaisquer subprodutos e residuos.
Reciclagem: qualquer operacao de valorizagao, através
da qual os materiais constituintes dos residuos sao
novamente transformados em produtos, materiais
ou substéncias para o seu fim original ou para outros
fins, incluindo o reprocessamento de materiais
organicos, mas excluindo a valorizagcao energética e o
reprocessamento em materiais que devam ser utilizados
como combustivel ou em operagdes de enchimento.

a recolha efetuada de forma a manter
o fluxo de residuos separados por tipo e natureza com

vista a facilitar o tratamento especifico.

Um processo baseado no pensa-
mento integrado, que resulta num relatério integrado
periodico elaborado por uma Organizacao sobre a
criacao de valor ao longo do tempo e as respetivas
comunicacgdes sobre aspetos da criagcao de valor.

documento conciso sobre como
a estratégia, a governancga, o desempenho e as
perspetivas de uma Organizagao, no ambito do seu
ambiente externo, levam a criacdo de valor no curto,
médio e longo prazo.

todos os géneros
alimenticios ou alimentos (substancias ou produtos,
transformados, parcialmente transformados ou
nao transformados), destinados a ingestao pelo ser
humano ou, com razoaveis probabilidades de o ser, e
que se tornaram residuos.

residuos de equipamentos que estdo dependentes de
correntes elétricas ou campos eletromagnéticos para
funcionar corretamente, bem como os equipamentos
para geracao, transferéncia e medicao dessas
correntes e campos.

residuos que possuem qualquer
uma das caracteristicas contidas no Anexo |ll da
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Convencao da Basileia ou que sejam considerados
perigosos pela legislagao nacional.

residuos provenientes da limpeza e

manutencao de jardins, nomeadamente: aparas, ramos,

relva e ervas.

qualquer operagao pela qual produtos ou
componentes que nao sejam residuos sao reutilizados
para a mesma finalidade para a qual foram concebidos.

Algo que uma empresa fornece e um cliente
paga, mas sem a transferéncia de propriedade de
materiais. Um servigo ndo pode ser transportado ou
armazenado e existe somente enquanto o provedor o
fornece e o cliente o utiliza.

€ uma ferramenta que permite
as organizagdes medir e perceber o estado do seu
Sistema de Gestdo em termos de desempenho social.
Esta ferramenta utiliza os elementos base do Requisito
9 - Sistemas de Gestdo da SA8000, avaliando cada
elemento numa escala de 1 a 5 e permitindo de forma
simples definir as areas a melhorar na Organizacao.

qualquer operacéao de valorizagédo ou de
eliminacao de residuos, incluindo a preparacao prévia a

valorizacao ou eliminacgao.

assunto econémico, ambiental ou social.
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