Integrated Report

Todos os dias construimos
um mundo Melhor.



Mudamos o mundo quando olhamos
para além do que somos.
Olhamos a nossa volta, sempre.
Olhamos para a frente, agora.

Temos mais do que uma ambigdo,
missdo ou visdo.

Assumimos um compromisso

e fazemos dele a nossa escolha
Dia apés dia, ano apdés ano,
para toda a vida.

Acreditamos que transformar
é mais do que reciclar.

E agir e prevenir.
Reutilizar e sensibilizar.
Valorizar e continuar.

Um trabalho a tempo inteiro
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que ndo escolhe hora nem lugar.

Mudamos muito

e inspiramos a mudar.

Nido estamos sos.

Fazemos evoluir as comunidades
que pensam como hos.
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Sabemos que investir no futuro
é mais do que uma tendéncia:

E uma questdo de esséncia.
maginar, realizar, implementar.

Damos forma a cada ideia
e forca a cada iniciativa.
Damos mais ao amanhd.

Para nés, fazer a diferenga ndo

passa por um gesto ocasional.
o resultado da dedicagdo total
aquilo em que mais acreditamos:
Un estilo de vida sustentavel.

O estilo de vida LIPOR.



lle change the world when we look
beyond whom we are.

e look around, always.

lle l1ook ahead, now.

lle*’ve got more than an ambition,
a mission or a vision.

lle undertake a commitment

and make it our choice.

Day after day, year after year,
for life.

lle believe that transforming
is more than just recycling.

It’s taking action and preventing.

Reusing and raising awareness.
Recovering and carrying on.

A full-time job

that chooses no time nor place.

lle bring about many changes
and inspire others to change.
lle are not alone.

lle help communities

that think like us evolve.

lle know that investing in the future
is more than a trend:

It is a matter of essence.

It’s imagining, fulfilling,
implementing.

lle shape each idea
and boost each initiative.
lle add value to tomorrow.

For us, making a difference

takes more than an occasional gesture.
It is the result of full dedication

to what we strongly believe in:

A sustainable lifestyle.

The LIPOR lifestyle.




We value diversity
and the best in each other
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2 2 @ employees
6 °/
I , I O of women in management positions
1 1 employees with disabilities
3 6 ’ 6 8 training hours per employee

Remuneracgdo

igual itdria Equal pay for men and women




We have a sustainable vision
for the planet



Os nossos
produtos 9l

11.942t .

increase in the area converted to high

biodiversity value, compared to 2022
1 8 9 ) 8 5 6 “’II"I h of Electricity
8 5 (] 8 54 t of Recyclables

4 0 1 Wallie® units
38, 6=

de reducao das emissées de
carbono, face ao ano de 2006

reduction in carbon emissions
compared to 2006



We make decisions
that make the difference
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milhoes de euros

Turnover of more than 50 million euros

Comunicacao de politicas
e procedimentos anticorrupcao a

100-

dos colaboradores

Communication of anti-corruption policies
and procedures to 100% of employees

Investimento
da comunidade
superior a

e

milhoes
novo de euros
1 oroduto s

1 new product: Artificial All-in Aggregate

novas
5 propostas

5 new approved international proposals



We develop innovative solutions in resource
management, promoting a circular approach - -4
and the creation of shared value vy - -



PRODUGAQ
E CONSUMO

1 CIDADES
E COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS
SUSTAINABLE
CITIES AND

SUSTENTAVEIS
RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND
PRODUCTION
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CLIMATE
ACTION

COMMUNITIES
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Empreender solucées
AGUA POTAVEL ; s

E SANEAMENTO inovadoras na gestao
CLEAN WATER

AND SANITATION de recursos promovendo uma

abordagem circular e a criagao

de valor partilhado

EDUCAGAO DE
QUALIDADE
QUALITY
EDUCATION

PROTEGER
AVIDA
TERRESTRE
LIFE AND LAND.

TRABALHO
DIGNO

E CRESCIMENTO
ECONOMICO
DECENT WORK
AND ECONOMIC
GROWTH

9 INDUSTRIA,
INOVAGAO
E INFRAESTRUTURAS
INDUSTRY,

INNOVATION AND
INFRASTRUCTURE

1 PARCERIAS PARA
A IMPLEMENTACAO
DOS OBJETIVOS
PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

Pessoas | People

Atracdo e Retencdo de Talento

Attracting and Retaining Talent

Comunicacao, Educacdo e Formacdo Ambiental
CU!’TWTTUH\CUUUH, FH\/HOT”’TWCHT_U‘ qucatlo” a”d —ﬂ {J\l’ﬂ”g
Desenvolvimento e bem-estar dos Colaboradores
Development and Well-being of Employees

Cadeia de valor sustentdvel

Involverment with suppliers

Eticae Integridade

Ethics and Integrity

Impacto na Comunidade

Impact on the Community

Saide e seguranca

Health and safety

Direitos Humanos e Diversidade

Human Rights and Diversity

Prosperidade | Prosperity

Equilibrio Financeiro da Organizacao
Financial Balance of the Organisation

Estimulo a novos negécios e oportunidades
Incentive for new Businesses and Opportunities
Gestao de Marca e Reputacdo

Brand and Reputation



Consulte a versao integral
do Relatério Integrado LIPOR 2023
See the full version of LIPOR's Integrated Report

Rua da Morena, 8osg

4435-746 Baguim do Monte

Endereco Postal | Postal Address: Apartado 1510
4435-996 Baguim do Monte

Tel | Phone nr:
(+351) 229 770 100

Siga-nos através de | Follow us on:
www.lipor.pt
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