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>ANOSSA MISSAO

Transformar residuos em novos recursos pela implementacao de praticas
inovadoras e circulares, gerando e compartilhando valor.

>ANOSSA VISAO

Queremos estar no mercado global e criar tendéncias para o futuro sustentavel.

> COMPROMETIMENTO DA ADMINISTRACAO COM A ETICA E A CONDUTA

Sabemos que uma cultura de Etica exige compromisso diério e um compromisso de todos!
Ao refletir um conjunto de principios e de valores no Cédigo de Etica e Conduta, a
LIPOR assegura que a sua atividade se possa reger por uma linha de orientagao
ética e deontoldgica compativel com a promog&o da qualidade e da exceléncia da
acéo diaria, que culmina no reforco da identidade e da distingdo da prépria
organizagao.

E, portanto, com toda a naturalidade que a Administrac3o da LIPOR identifica o
tema “Etica e Integridade” como relevante, e pelo facto de as questdes de ética
serem igualmente percecionadas como muito importantes pelas nossas Partes
Interessadas, este € um dos temas materiais da LIPOR, visando uma gestdo mais
eficaz e uma prestacéo de contas mais rigorosa.

Como tal, o Conselho de Administragao aprovou a criagdo de uma Comiss&o de
Etica, com o principal objetivo de zelar e acompanhar a aplicagao dos principios do
Cédigo de Etica.

Em tempos t8o desafiantes como os que vivemos, nunca foi tdo importante termos
um documento referenciador que responsabilize, envolva e comprometa toda a
organizagdo em principios estruturantes e nos valores centrais para a
concretizacdo do nosso propdsito de “Todos os dias construirmos um mundo
Melhor!"

O Conselho de Administragdo da LIPOR
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>0S NOSSOS VALORES

Somos ambiciosos e apaixonados.
Somos criativos e pensamos positivo.
Somos responsaveis e rigorosos.
Somos éticos e somos EQUIPA.
Estamos comprometidos com a LIPOR!

>0 NOSSO PROPOSITO

Todos os dias construimos um mundo Melhor.

>CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA DA LIPOR
Informacgdes gerais

E um instrumento gue contém um conjunto de diretrizes, regras e normas, com
base nos valores e principios da organizagdo, com o intuito de influenciar
transversalmente a tomada de decisdes e de orientar a relagao ética com as partes
interessadas internas e externas, bem como definir os comportamentos esperados
a adotar pelos/as colaboradores/as.

A quem se destina?

Destina-se a todas as partes interessadas da Organizagao.

S&o partes interessadas os colaboradores/as, clientes, entidades parceiras e
fornecedoras e a comunidade.

Objetivos fundamentais

Dar a conhecer a todas as partes interessadas da Organizac&o os principios e
valores que a norteiam.
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Clarificar junto das/os colaboradoras/es as regras de conduta que devem aplicar no
exercicio da sua atividade profissional e obter o seu compromisso no
cumprimento das mesmas.

Contribuir para uma cultura de responsabilizacdo na organizagéo, integrando
normas e critérios de conduta e de decis&o.

Facilitar a resolugéo de problemas e conflitos, uniformizando os critérios
utilizados pela organizacdo.

Ajudar a criar um clima de integridade e exceléncia, contribuindo para uma
imagem positiva da organizagao.

Clarificar responsabilidades, direitos e obrigacdes, fomentando a compreensio e
a confianga na organizacgao.

Melhorar a reputacao, ao nivel dos negécios, ajudando a demonstrar os valores da
organizacgao as partes interessadas.

Principio do servico publico.
Principio da legalidade.

Principio da integridade.

Principio da justica.

Principio da proporcionalidade.
Principio da colaboracao e da boa-fé.

Principio da informacao.

Principio da lealdade.

Principio da competéncia e responsabilidade.
Principio da diversidade, equidade e igualdade.
Principio da sustentabilidade.

Os nossos Principios éticos mostram as partes interessadas o que podem
esperar de nds e orientam 0s N0SsS0s compromissos e responsabilidades.



>FAZER-SE OUVIR

Incentivamos uma cultura de abertura onde os colaboradores e
ex-colaboradores possam manifestar as suas preocupagoes.

Como posso reportar irregularidades e esclarecer duvidas?

Pode manifestar as suas preocupacgdes éticas através do canal de
denuncia disponivel no site ou através do endereco etica@lipor.pt.

Ser capaz de identificar rapidamente a ma conduta ética é fundamental
para garantir que cumprimos o nosso Cédigo de ética e os principios éticos
em todas as atividades.

E importante assegurar que todas as preocupacoes s&o apoiadas por
factos consistentes e detalhados.

A confidencialidade é fundamental para garantir que se sente seguro para
manifestar as suas preocupacdes. Portanto, todas as dendncias e
documentos integrantes sé sao partilhados com as pessoas envolvidas no caso.

Os denunciantes nunca devem ser sancionados por terem partilhado as
suas preocupacdes de boa-fé. A reputacdo das pessoas injustamente
acusadas também é protegida e as denulncias apresentadas de ma-fé
podem resultar em sangdes.

Sabia que...
Em caso de retaliag3o, deveré contactar a Comiss3o de Etica ou o

Responsavel pelo Cumprimento Normativo, dependendo do ambito da
sua dentncia.
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Canal de Dentincias

Responsavel pela anélise e tratamento

das denuncias de corrupgéo, trafico de
influéncias, conflito de interesses, lavagem
de dinheiro, fraude, roubo, mau uso dos
ativos da organizacao e qualquer infragéo
elencada na lei 93/2021 de dezembro. (‘)

Responsavel pelo

Cumprimento Normativo

DENUNCIAS

v v

E-mail

Plataforma etica@lipor.pt

Responsavel pela andlise e
tratamento de dentncias do
ambito do Cddigo de Etica e
de Conduta da LIPOR. ()

Comissio de Etica

I

Anélise das denuncias

A dentncia Registo da Dentincia e
sim fund em o ndo —» Arquivamento Liminar
unaamentos do Processo
Comiss&o de —
Etica Procedem-se &s diligéncias Foram
necessérias para o g '
para recolhidos = Arquivamento do
apuramento da veracidade indicios nao —» P
, . suficientes? focesso
Responsével dos factos reportados ‘
pelo Processo de Averiguagéo
Cumprimento |
Normativo sim

!

Comunicagéo dos factos as autoridades competentes
para aplicago de sango criminal ou disciplinar efou
emissdo de recomendagdes & LIPOR.

') Procedimento de Gestéo de Dentncias
Qualquer preocupacéo, sugestdo ou dentincia que, pelo seu &mbito, ndo tenha
sido feita através do canal correto, sera encaminhada para a entidade competente.
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>A NOSSA CONDUTA COM A COMUNIDADE
Cumprimento legal

Atuamos no estrito cumprimento da legislagdo portuguesa e da dos paises onde
atuamos, dos regulamentos e contratos aplicaveis a atividade da LIPOR e
promovemos o seu cumprimento por todos os intervenientes na cadeia de valor.
Como colaboradores da LIPOR estamos expressamente proibidos de participar, direta
ou indiretamente, em subornos ou qualquer outra pratica ilegal com Autoridades e/ou
Funcionarios Publicos, ou colaboradores de entidades parceiras da LIPOR.

Como colaborar?

= Conhecer e manter atualizado o conhecimento relativo as leis, normas e
contratos relevantes para o seu trabalho;

= Abster-se de realizar qualquer pratica ilegal que envolva ou possa envolver a
LIPOR ou a sua propria posicao enquanto colaborador da mesma. Contactar o
Responsavel pelo Cumprimento Normativo no caso de existir alguma duvida ou
questao;

= Denunciar qualquer préatica ilegal que possa ter tido conhecimento, que envolva a
Lipor, através dos meios disponiveis.

Sustentabilidade e Ambiente

Somos Sustentdveis, porque valorizamos as Pessoas, privilegiamos o Planeta,
projetamos Prosperidade e criomos valor pelas Parcerias.

Adotamos o conceito da Sustentabilidade como a ancora da nossa estratégia de
negacio, robustecendo politicas sociais, ambientais e compromissos de
governance, sempre com a responsabilidade que nos compete e a transparéncia
gue nos caracteriza, consolidando também assim um dos principios do nosso
Cédigo de Etica e de Conduta, o principio da Sustentabilidade.
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Alavancamos a sustentabilidade, comprometidos com os valores éticos,
partilhando conhecimento, incentivando a adog&o dos critérios ESG e criando
impacto junto das nossas Partes Interessadas.

Compromissos com 0s nossos clientes.

Agimos com profissionalismo, estamos atentos as necessidades de cada Cliente e
damos resposta as questdes colocadas com informacao clara e adequada.
Atuamos de forma isenta de qualquer tipo de discriminagéo, pautada pelo cuidado,
transparéncia, empatia e a afabilidade.

Compromissos com os nossos fornecedores.

Asseguramos a confidencialidade da informacao e a propriedade intelectual,
incluindo propostas e pregos. Estabelecemos contratos sem ambiguidade ou
omissdes e asseguramos o0 cumprimento da legislagdo em vigor, bem como as
normas e praticas de seguranca no trabalho.

Temos a responsabilidade de defender

o direito de todos a privacidade.

A forma como recolhemos, armazenamos
e utilizamos dados pessoais & um fator
importante para manter a confianga

das partes interessadas.




>IREMOS:

= Assegurar que as pessoas de quem
recolhemos dados pessoais sdo
informadas quanto ao tipo de
informacGes que estamos a recolher,
como planeamos utiliza-las, com
guem podemos partilha-las e quem
podem contactar se tiverem alguma
duvida.

= Recolher apenas os dados pessoais
necessarios e garantir que séo
processados com segurancga.

= Tomar medidas ou fazer-nos ouvir
se tivermos conhecimento de
qualquer problema relacionado com
a privacidade de dados.

> NAO IREMOS:

= Recolher informacdes sensiveis,
a menos gue sejamos legalmente
obrigados a fazé-lo ou com o
consentimento da pessoa em
causa.

= Utilizar os dados pessoais de
formas ndo explicadas
antecipadamente a pessoa de
guem recolhemos os dados.

= Conservar os dados pessoais por
mais tempo do gue o necessario.

Compromisso entre colaboradores da LIPOR

Trabalhamos juntos na nossa Misséo.

O modo como fazemos o nosso trabalho tem impacto nos nossos colegas e
na sua capacidade de realizarem o seu proprio trabalho.

Contribuimos para criar um ambiente de trabalho seguro, saudavel,

estimulante e cooperativo.

Respeitamo-nos mutuamente, de forma integra e tolerante, promovemos a

igualdade e a ndo discriminac&o.

CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA
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Por isso, assumimos o compromisso de:

= Pautar todas as nossas relages de trabalho com uma postura de

respeito mutuo e afabilidade;

= Auxiliar cada um de nds a atingir os seus objetivos individuais,
contribuindo assim para os objetivos da LIPOR, cooperando na partilha de
informacao e entreajuda;

= Repudiar e denunciar quaisquer comportamentos de assédio moral ou sexual;
= Atuar no estrito cumprimento das leis, procedimentos e instrugées
internas;

= Promover o espirito de equipa, criando um ambiente de trabalho com lugar
para a partilha e inovacao.

SABIA QUE: E inaceitével qualquer discriminagéo individual ou
comportamento ofensivo da dignidade de cada um, nomeadamente em
razdo da idade, cor, etnia, género, estado civil, nacionalidade, deficiéncia,
orientagdo sexual, politica, religiosa ou associagdo sindical. Sempre que
tenha conhecimento da existéncia de qualquer violagdo a estes principios
é sua obrigacdo denuncia-la através dos mecanismos de dentncia
definidos no Cédigo de Etica e de Conduta.

A Administragdo da LIPOR compromete-se a atuar disciplinarmente sempre
que tiver conhecimento de situagdes de assédio no trabalho, assumindo o
garante da confidencialidade para o denunciante e eventuais testemunhas,
salvo se for estritamente indispensdvel a protecdo de eventuais lesados.

> CONDUTA DAS NOSSAS PESSOAS
Uso da informagdo
Comprometemo-nos a guardar confidencialidade sobre os assuntos da

LIPOR, dos seus Clientes ou Fornecedores. Toda a informac&o é utilizada
apenas no interesse da LIPOR.
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Como colaborar?

= Manter a discri¢do ao redigir ou compartilhar qualquer informacao
relacionada com a LIPOR com pessoas ndo autorizadas, especialmente em
espacos publicos;

= N3o usar o nome da LIPOR em comunicagées privadas ou ngo relaciona-
das com a finalidade real da Organizac&o.

>FAQ'S:

O que é considerado informagdo confidencial?

Deve considerar como confidencial toda a informag&o a que tem acesso ou que produz no
decorrer do seu trabalho e que a LIPOR nao divulgou para o exterior, como por exemplo:
- contratos;

- faturas;

- documentos internos da Organizagao;

- relatdrios, apresentagdes, manuais de procedimentos ou outros, etc.;

- listagens de fornecedores ou outras;

- estratégias de negocio;

- propostas e planos estratégicos;

- planos relativos a mudancgas administrativas ou operacionais;

- dados financeiros;

- dados relativos a colaboradores, clientes ou fornecedores.

Uso do patriménio
Comprometemo-nos a proteger e utilizar de forma eficiente e criteriosa os bens e

os recursos da LIPOR e os que nos sejam confiados no &mbito do desempenho das
nossas fungdes.
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Como colaborar?

= Garantir a utilizacdo adequada e cuidada de todos os bens disponibilizados pela
LIPOR ao seu servico.

O que pode ser considerado Patriménio, tangivel e intangivel, da LIPOR?

Alguns exemplos:

- imoveis;

- veiculos automoveis;

- telemdveis e maquinas fotograficas;

- impressoras e fotocopiadoras;

- computadores;

- software;

- dinheiro e outros ativos financeiros;

- contratos;

- garantias;

- documentos internos da Organizagéo:;
- relatdrios, orgamentos, apresentacoes,

manuais de procedimentos ou outros;

- listagens de fornecedores ou outras;

- estratégias de negocio;

- nome, marca, logdtipo e reputacao da LIPOR;
- know how.

Como pode ser preservada a imagem da LIPOR?
A'imagem da LIPOR e a sua reputag&o s&o um patriménio valioso que tem de ser

protegido e preservado. Apenas as pessoas autorizadas e mandatadas pela
Administrac&o poderao falar, ou prestar informag&es, em nome da LIPOR.
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Como deve utilizar a internet nos equipamentos da LIPOR?

E expressamente interdito o acesso a websites ilicitos ou de conteldo socialmente
censuravel (drogas, pornografia, terrorismo, trafico de armas, etc.) a partir de
qualquer equipamento da LIPOR.

Devo utilizar os bens da LIPOR para fins privados e pessoais? Posso usar o
e-mail, o telemédvel e a internet da LIPOR para assuntos pessoais?

Acima de tudo, use o bom senso. Se disso ndo resultarem custos para a LIPOR, se
ndo interferir com o seu trabalho e se esse uso ndo comprometer leis ou regras
internas e externas, podera pontualmente utilizar.

Tenha atencado que no uso pessoal do e-mail ndo pode constar o logotipo da LIPOR
e que, se ndo o remover, pode estar a implicar a Organizagdo sem permissao.

Conflito de interesses

Comprometemo-nos a tomar medidas para assegurar a isen¢do em situagdes que
possam conduzir a um conflito entre os interesses pessoais e os interesses da LIPOR.

Como colaborar?

= Ter a percecao que qualquer pessoa pode ser subornada, basta uma simples
promessa ou oferta de um beneficio, sem a necessidade da entrega material ou
concessao efetiva do mesmo;

= Saber que no suborno passivo, a agdo indevida do colaborador da LIPOR pode
beneficiar a pessoa que o suborna ou uma terceira parte;

= Saber que o beneficio oferecido como suborno néo precisa de ser
necessariamente em dinheiro; pode ser através de qualquer

contraprestagéo em espécie, tais como presentes, viagens ou atividades de lazer;
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= Saber que o suborno passivo existe mesmo que o beneficio seja obtido por pessoa
diferente (por exemplo, um familiar ou amigo) do colaborador da LIPOR que o
aceita;

= Ter o conhecimento que também constituem suborno os designados

“pagamentos de facilitagao” ou seja, os pagamentos de quantias ou a entrega de
coisas, ainda que os respetivos valores sejam reduzidos, feitos a funcionarios
publicos para agilizar ou facilitar tramites administrativos.

O que é uma situacgdo de conflito de interesses?

O conflito de interesses no setor publico pode ser definido como qualquer situagao
em que um agente publico, por forca do exercicio das suas fungdes, ou por causa
delas, tenha de tomar decisdes ou tenha contacto com procedimentos administrati-
vos de qualquer natureza, que possam afetar, ou em que possam estar em causa,
interesses particulares seus ou de terceiros e que por essa via prejudiquem ou
possam prejudicar a isencao e o rigor das decisdes

administrativas que tenham de ser tomadas, ou que possam suscitar a mera duvida
sobre aisencao e o rigor que sdo devidos ao exercicio de funcdes publicas.

Como deve evitar conflitos de interesse?

Deve falar com a sua Chefia sempre que tenha que intervir em processos de
decisao que envolvam direta ou indiretamente pessoas ou entidades com as quais
colabore ou tenha colaborado, ou pessoas a quem esteja ligado por lagos de
parentesco, afinidade, amizade ou conhecimento proximo.

Sempre que tenha dlvidas ou queira aconselhar-se sobre se uma situagao constitui
ou n3o conflito de interesses, fale coma sua Chefia ou em alternativa com o
Responsavel pelo Cumprimento Normativo, através do canal de dentincia,
disponivel no site.
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Corrupgdo e infragcoes conexas

Comprometemo-nos a ndo permitir que, pelos nossos atos, possa ser obtida
vantagem ilegitima por um qualquer Terceiro (Cliente, fornecedor, outras Partes
Interessadas), designadamente (mas n&o exclusivamente) quando associado a
oferta ou ao recebimento ou a tentativa de recebimento de um Suborno.
Comprometemo-nos a néo efetuar ofertas que possam ser consideradas como
tentativa ou ato de influenciar ou subornar Clientes, Fornecedores, Empresas ou
Organizagdes, para obtencdo de vantagem ilegitima.

Comprometemo-nos a ndo praticar, por agdo ou omissao, ainda que por mera
tentativa, quaisquer condutas que se enquadrem como corrup¢ao ou infracoes
conexas.

Adotamos e implementamos um Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgéo e
InfragGes Conexas, no qual identificamos, analisamos e classificamos os riscos e
as situacdes que podem expor a LIPOR a atos de corrupcao e infragdes conexas.
Nao se esqueca: efetuar ou aceitar Subornos € eticamente inaceitavel e expde-no a
si e a LIPOR ao risco de processos criminais e penalidades graves, incluindo penas
de privagéo da liberdade.

Sempre que receba alguma proposta ou pressao para realizar qualquer ato que
possa configurar vantagem ilegitima, contacte o Responsavel pelo Cumprimento
Normativo, através do canal de dendncia, disponivel no site.

O que deve fazer relativamente a presentes e ofertas?

= N&o deve aceitar ofertas que excedem o valor de 150€ ou que sejam repetitivas e
perfacam este valor no decurso do mesmo ano;

= Apenas podem ser aceites convites desde que sejam compativeis com a natureza
institucional ou com a relevancia de representacao propria do cargo; ou configurem
uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes;

= Ndo deve aceitar, em nenhuma circunstancia, ofertas em dinheiro;

= As ofertas de bens materiais ou de servicos de valor estimado superior a
€150,00, ou outro que venha a ser definido nos termos da legislacao aplicavel,
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recebidas no ambito do exercicio do cargo ou funcao, sdo obrigatoriamente
apresentadas e comunicadas ao Secretariado da Administrag&o, no prazo méaximo
de 5 dias Uteis, e registadas pela Divis&o de Aprovisionamento e Contabilidade que,
atento a sua natureza e relevancia, e conforme indicacdes superiores, estabelecera
0 seu destino.

Meios de comunicacgdo e Transparéncia Informativa

As declaracbes para o exterior apenas serdo realizadas por pessoas autorizadas e
de acordo com as orientagdes da Divisdo de Comunicacao e Marca.
Estabelecemos sempre uma comunicacéo profissional, precisa e verdadeira,
cumprindo a regulamentacao e os principios basicos de transparéncia e
objetividade.

Nao realizamos publicidade enganosa nem transmitimos informagdes que possam
induzir em erro ou que possam prejudicar a reputacdo da nossa atividade e a dos
nossos colaboradores.

Como colaborar?

= N&o partilhar informag&o com ninguém, se ndo estiver autorizado, assim como
com alguém alheio a Organizagao, especialmente jornalistas.

= Ser sempre cauteloso no uso das redes sociais, foruns e outros canais de internet,
nao responder aos comentarios sobre a Lipor por terceiros, mas dar conhecimento
a Divisao de Comunicagédo e Marca.
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> GLOSSARIO

Assédio - Atos e condutas, praticados por qualquer pessoa, em qualquer

situacéo, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger outra pessoa,
afetar a sua dignidade, honra ou liberdade, ou de Ihe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador. O assédio pode
ser moral ou sexual.

Assédio moral - Palavras, comportamentos, atitudes que firam a dignidade e a
integridade fisica ou psiquica de uma pessoa.

Assédio sexual - Condutas indesejadas, de natureza verbal, ndo verbal ou fisica, que
fazem alguém sentir-se desconfortavel, podendo assumir varias formas, como por
exemplo comentarios, convites, gestos, mensagens ou outras abordagens de cariz sexual.
Comiss&o de Etica - uma entidade independente, multidisciplinar e de consulta,
dedicada & promoc&o e garantia de padres éticos na LIPOR. A Comiss&o de Etica
tem como principais atribuicdes (i) zelar pelo cumprimento dos procedimentos
previstos no Cédigo de Etica e de Conduta da LIPOR, bem como (i) promover & sua
divulgacao pelos colaboradores.

Responsavel pelo Cumprimento Normativo - Cargo de diregéo ou equiparado que
assume a responsabilidade de garantir e controlar a aplicagéo do programa de
cumprimento de determinados instrumentos normativos no seio da entidade, tais
como a legislagéo sobre prevencéo do branqueamento de capitais ou o regime de
prevencgao da corrupgao e infrages conexas, quando aplicaveis.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo deve exercer as suas fungdes de
modo independente, permanente e com autonomia decisoria. Deve ainda dispor da
informagao interna e dos meios humanos e técnicos necessarios ao bom desempe-
nho da sua fungéo.

Corrupcao - Ato de receber, ou aliciar uma ou mais pessoas, de forma desonesta,
fraudulenta ou ilegal através de uma compensacao em dinheiro, bens ou
favorecimento de servicos, em proveito préprio ou de terceiro, e que constitua uma
violag&o dos deveres funcionais.

Colaboradores/ trabalhadores - Pessoa singular que detém um vinculo laboral com
a Lipor, seja de caracter permanente ou temporario, estagiario ou cargos de gestao
ou mandato.
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Critérios ESG - environmental, social and governance (ambiente, social e
governancal).

Dados Pessoais - informagc3o relativa a uma pessoa singular identificada ou
identificavel («titular dos dados»); é considerada identificavel uma pessoa singular
que possa ser identificada, direta ou indiretamente, em especial por referéncia a
um identificador, como por exemplo um nome, um ndmero de identificagéo, dados
de localizagao, identificadores por via eletronica ou a um ou mais elementos
especificos da identidade fisica, fisioldgica, genética, mental, econémica, cultural
ou social dessa pessoa singular.

Dentncia - Comunicagao interna ou externa, por canais de denlincia adequados, de
eventuais atos ilicitos, abusos ou negligéncias.

Denunciante - Pessoa singular que denuncie eventuais atos ilicitos, abusos ou
negligéncias com fundamento em informagdes obtidas no ambito da sua atividade
profissional.

Governance - compreende o processo de governar, no caso, uma Organizagao.
Informagao confidencial - Documentos com informagao relativa a Lipor, aos seus
contratos, negacios, Clientes, Fornecedores, investigacao e desenvolvimento,
Colaboradores e Partes Relacionadas que n&o se encontrem disponiveis ao publico
ou que sejam classificados como tal pela Lipor.

Ofertas e presentes - Qualquer gratificagdo monetaria, de bens, servigos ou
beneficios oferecidos por uma pessoa singular ou empresa a um colaborador da
LIPOR, ou por este oferecidos aqueles.

Partes Interessadas - Individuos ou grupos que possuem interesses que sao
afetados ou poderiam ser afetados pelas atividades da organizagao, tais como
colaboradores, fornecedores, comunidades locais, parceiros de negdcios (Fonte:
GRI).

Patrimonio - Todos e quaisquer recursos e ativos, tangiveis ou intangiveis, que
sejam propriedade ou confiados a LIPOR.

Retaliacdo - Dano que se faz a outrem como resposta em relag&o a outro dano
causado por esse outrem.

Suborno - Compensagao através de dinheiro, bens ou beneficios providenciados
por alguém com vista a induzir um terceiro a praticar algum ato ilicito.
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TODOS OS DIAS CONSTRUIMOS UM MUNDO MELHOR



https://intranet.lipor.pt/



