
MAPA DE PESSOAL
1.ª Alteração

2024
Mapa de pessoal elaborado ao abrigo do disposto nos 
artigos 28º a 31º da Lei n.º 35/2014 de 20 de junho
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Administração 0 0 1 0

Administrador-Delegado Licenciatura 1

Departamento Jurídico e de Auditoria 2 3 1 0

Diretor de Departamento Licenciatura N/A

Define os objetivos de atuação da unidade orgânica que dirige, orienta, controla 

e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados obtidos, 

assegurando as atribuições previstas na Macroestrutura da LIPOR.

As descritas na Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua 

atual redação, adaptada à administração local pela Lei n.º 

49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redação.

1  

Técnico Superior  Licenciatura CNAEF - 380 - Direito

Desenvolve funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 

avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou 

científica, que fundamentam e preparam a decisão. Elabora pareceres, projetos 

e atividades na área de auditoria, nomeadamente, interpretação e aplicação da 

legislação; produção de normas e regulamentos internos; acompanhamento de 

processos judiciais e processos de contraordenações; instrução, tramitação e 

pronúncia de processos disciplinares.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

2 3

Departamento de  Planeamento, Gestão e Sistemas Informação 2 2 1 0

Diretor de Departamento Licenciatura N/A

Define os objetivos de atuação da unidade orgânica que dirige, orienta, controla 

e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados obtidos, 

assegurando as atribuições previstas na Macroestrutura da LIPOR.

As descritas na Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua 

atual redação, adaptada à administração local pela Lei n.º 

49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redação.

1

Técnico Superior Licenciatura N/A

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1 1

Técnico Superior Licenciatura CNAEF - 321 - Jornalismo e Reportagem

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

OBSCarreira/Categoria
Formação Académica ou Formação 

Profissional
Funções Competências

CTFP Comissão de Serviço

Área de Formação Académica ou 

Formação Profissional
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s OBSCarreira/Categoria
Formação Académica ou Formação 

Profissional
Funções Competências

CTFP Comissão de Serviço

Área de Formação Académica ou 

Formação Profissional

Assistente Técnico
12.º ano de escolaridade ou de curso que lhe 

seja equiparado
N/A

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 

com base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de 

complexidade, nas áreas de atuação da respetiva unidade orgânica.

Realização e Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Organização e Método de trabalho

Adaptação e Melhoria Contínua

 Inovação e Qualidade

Iniciativa e Autonomia 

1

Departamento Educação, Comunicação e Sustentabilidade 0 1 1 0

Diretor de Departamento Licenciatura N/A

Define os objetivos de atuação da unidade orgânica que dirige, orienta, controla 

e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados obtidos, 

assegurando as atribuições previstas na Macroestrutura da LIPOR.

As descritas na Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua 

atual redação, adaptada à administração local pela Lei n.º 

49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redação.

1

Técnico Superior Licenciatura N/A

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Departamento de Operações e Logística 1 1 1 0

Diretor de Departamento Licenciatura N/A
Define os objetivos de atuação da unidade orgânica que dirige, orienta, controla 

e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados obtidos, 

assegurando as atribuições previstas na Macroestrutura da LIPOR.

As descritas na Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua 

atual redação, adaptada à administração local pela Lei n.º 

49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redação.

1

Técnico Superior Licenciatura N/A

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1 1

Departamento de Inovação, Investigação e Desenvolvimento 1 2 1 0
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V
a

g
o

s OBSCarreira/Categoria
Formação Académica ou Formação 

Profissional
Funções Competências

CTFP Comissão de Serviço

Área de Formação Académica ou 

Formação Profissional

Diretor de Departamento Licenciatura N/A

Define os objetivos de atuação da unidade orgânica que dirige, orienta, controla 

e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados obtidos, 

assegurando as atribuições previstas na Macroestrutura da LIPOR.

As descritas na Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua 

atual redação, adaptada à administração local pela Lei n.º 

49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redação.

1  

Técnico Superior Licenciatura
CNAEF - 421 - Biologia e Bioquimica          CNAEF - 

442 - Quimica

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1 2

Divisão de Contratação Pública 1 1 1 0

Chefe de Divisão Licenciatura N/A

Organiza as atividades da divisão, de acordo com o plano de atividades definido 

e procede à avaliação dos resultados alcançados; distribui, orienta e controla a 

execução e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestão dos 

trabalhadores integrados na divisão e a prossecução das atribuições previstas na 

Macroestrutura da LIPOR.

As descritas na Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua 

atual redação, adaptada à administração local pela Lei n.º 

49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redação.

1  

Técnico Superior Licenciatura CNAEF - 380 - Direito

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1 1

Divisão de Gestão e Sistemas de Informação 0 1 1 0

Chefe de Divisão Licenciatura N/A

Organiza as atividades da divisão, de acordo com o plano de atividades definido 

e procede à avaliação dos resultados alcançados; distribui, orienta e controla a 

execução e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestão dos 

trabalhadores integrados na divisão e a prossecução das atribuições previstas na 

Macroestrutura da LIPOR.

As descritas na Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua 

atual redação, adaptada à administração local pela Lei n.º 

49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redação.

1
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V
a

g
o

s OBSCarreira/Categoria
Formação Académica ou Formação 

Profissional
Funções Competências

CTFP Comissão de Serviço

Área de Formação Académica ou 

Formação Profissional

Técnico Superior Licenciatura N/A

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Divisão de Aprovisionamento e Contabilidade 0 1 1 0

Chefe de Divisão Licenciatura N/A

Organiza as atividades da divisão, de acordo com o plano de atividades definido 

e procede à avaliação dos resultados alcançados; distribui, orienta e controla a 

execução e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestão dos 

trabalhadores integrados na divisão e a prossecução das atribuições previstas na 

Macroestrutura da LIPOR.

As descritas na Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua 

atual redação, adaptada à administração local pela Lei n.º 

49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redação.

1

Técnico Superior Licenciatura N/A

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Divisão de Recursos Humanos 3 5 1 0

Chefe de Divisão Licenciatura N/A

Organiza as atividades da divisão, de acordo com o plano de atividades definido 

e procede à avaliação dos resultados alcançados; distribui, orienta e controla a 

execução e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestão dos 

trabalhadores integrados na divisão e a prossecução das atribuições previstas na 

Macroestrutura da LIPOR.

As descritas na Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua 

atual redação, adaptada à administração local pela Lei n.º 

49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redação.

1

Técnico Superior Licenciatura N/A

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1
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V
a

g
o

s OBSCarreira/Categoria
Formação Académica ou Formação 

Profissional
Funções Competências

CTFP Comissão de Serviço

Área de Formação Académica ou 

Formação Profissional

Técnico Superior Licenciatura 
CNAEF - 380 - Direito                                                     

CNAEF - 345 - Gestão e Administração

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

3 3

Assistente Técnico
12.º ano de escolaridade ou de curso que lhe seja 

equiparado
N/A

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 

com base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de 

complexidade, nas áreas de atuação da respetiva unidade orgânica.

Realização e Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Organização e Método de trabalho

Adaptação e Melhoria Contínua

 Inovação e Qualidade

Iniciativa e Autonomia 

 1

Divisão de Comunicação e Marca 9 5 1 0

Chefe de Divisão Licenciatura N/A

Organiza as atividades da divisão, de acordo com o plano de atividades definido 

e procede à avaliação dos resultados alcançados; distribui, orienta e controla a 

execução e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestão dos 

trabalhadores integrados na divisão e a prossecução das atribuições previstas na 

Macroestrutura da LIPOR.

As descritas na Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua 

atual redação, adaptada à administração local pela Lei n.º 

49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redação.

1  

Técnico Superior Licenciatura N/A

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Técnico Superior Licenciatura 
CNAEF - 523 - Eletronica e Automação               

CNAEF - 213 - Audio-Visuais e Produção dos Media

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

5 4
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V
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s OBSCarreira/Categoria
Formação Académica ou Formação 

Profissional
Funções Competências

CTFP Comissão de Serviço

Área de Formação Académica ou 

Formação Profissional

Assistente Técnico
12.º ano de escolaridade ou de curso que lhe seja 

equiparado
N/A

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 

com base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de 

complexidade, nas áreas de atuação da respetiva unidade orgânica.

Realização e Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Organização e Método de trabalho

Adaptação e Melhoria Contínua

 Inovação e Qualidade

Iniciativa e Autonomia 

3 1

Divisão de Prevenção, Educação e Formação Ambiental 16 4 1 0

Chefe de Divisão Licenciatura N/A

Organiza as atividades da divisão, de acordo com o plano de atividades definido 

e procede à avaliação dos resultados alcançados; distribui, orienta e controla a 

execução e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestão dos 

trabalhadores integrados na divisão e a prossecução das atribuições previstas na 

Macroestrutura da LIPOR.

As descritas na Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua 

atual redação, adaptada à administração local pela Lei n.º 

49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redação.

1  

Técnico Superior Licenciatura
CNAEF - 422 - Ciencias do Ambiente                   

CNAEF - 851 - Tecnologia e Proteção do Ambiente

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Técnico Superior Licenciatura N/A

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

12 3

Assistente Técnico
12.º ano de escolaridade ou de curso que lhe seja 

equiparado
N/A

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 

com base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de 

complexidade, nas áreas de atuação da respetiva unidade orgânica.

Realização e Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Organização e Método de trabalho

Adaptação e Melhoria Contínua

 Inovação e Qualidade

Iniciativa e Autonomia 

4

Divisão de Gestão de Contratos Operacionais 5 3 1 0

Mapa Pessoal 2024_ALT 6 de 23
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s OBSCarreira/Categoria
Formação Académica ou Formação 

Profissional
Funções Competências

CTFP Comissão de Serviço

Área de Formação Académica ou 

Formação Profissional

Chefe de Divisão Licenciatura N/A

Organiza as atividades da divisão, de acordo com o plano de atividades definido 

e procede à avaliação dos resultados alcançados; distribui, orienta e controla a 

execução e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestão dos 

trabalhadores integrados na divisão e a prossecução das atribuições previstas na 

Macroestrutura da LIPOR.

As descritas na Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua 

atual redação, adaptada à administração local pela Lei n.º 

49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redação.

1

Técnico Superior Licenciatura N/A

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

4 3

Assistente Técnico
12.º ano de escolaridade ou de curso que lhe seja 

equiparado
N/A

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 

com base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de 

complexidade, nas áreas de atuação da respetiva unidade orgânica.

Realização e Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Organização e Método de trabalho

Adaptação e Melhoria Contínua

 Inovação e Qualidade

Iniciativa e Autonomia 

1

Divisão de Logistica e Infraestruturas 1 0 1 0

Chefe de Divisão Licenciatura N/A

Organiza as atividades da divisão, de acordo com o plano de atividades definido 

e procede à avaliação dos resultados alcançados; distribui, orienta e controla a 

execução e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestão dos 

trabalhadores integrados na divisão e a prossecução das atribuições previstas na 

Macroestrutura da LIPOR.

As descritas na Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua 

atual redação, adaptada à administração local pela Lei n.º 

49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redação.

1  

Técnico Superior Licenciatura N/A

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Divisão de Apoio à Implementação de Projetos Operacionais 9 5 1 0

Mapa Pessoal 2024_ALT 7 de 23
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s OBSCarreira/Categoria
Formação Académica ou Formação 

Profissional
Funções Competências

CTFP Comissão de Serviço

Área de Formação Académica ou 

Formação Profissional

Chefe de Divisão Licenciatura N/A

Organiza as atividades da divisão, de acordo com o plano de atividades definido 

e procede à avaliação dos resultados alcançados; distribui, orienta e controla a 

execução e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestão dos 

trabalhadores integrados na divisão e a prossecução das atribuições previstas na 

Macroestrutura da LIPOR.

As descritas na Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua 

atual redação, adaptada à administração local pela Lei n.º 

49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redação.

1

Técnico Superior Licenciatura N/A

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

7 1

Técnico Superior Licenciatura 
CNAEF - 422 - Ciências do Ambiente    CNAEF - 851 - 

Tecnologia de Proteção do Ambiente

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Técnico Superior Licenciatura 
CNAEF - 521 - Metalurgia e metalomecânica                         

CNAEF - 523 - Eletronica e Automação

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

2 Circulartech

Assistente Técnico
12.º ano de escolaridade ou de curso que lhe seja 

equiparado
N/A

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 

com base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de 

complexidade, nas áreas de atuação da respetiva unidade orgânica.

Realização e Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Organização e Método de trabalho

Adaptação e Melhoria Contínua

 Inovação e Qualidade

Iniciativa e Autonomia 

2 1

Divisão de Negócio Internacional 3 1 1 0

Mapa Pessoal 2024_ALT 8 de 23
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s OBSCarreira/Categoria
Formação Académica ou Formação 

Profissional
Funções Competências

CTFP Comissão de Serviço

Área de Formação Académica ou 

Formação Profissional

Chefe de Divisão Licenciatura N/A

Organiza as atividades da divisão, de acordo com o plano de atividades definido 

e procede à avaliação dos resultados alcançados; distribui, orienta e controla a 

execução e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestão dos 

trabalhadores integrados na divisão e a prossecução das atribuições previstas na 

Macroestrutura da LIPOR.

As descritas na Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua 

atual redação, adaptada à administração local pela Lei n.º 

49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redação.

1  

Técnico Superior Licenciatura N/A

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Técnico Superior Licenciatura
CNAEF - 422 - Ciências do Ambiente                   

CNAEF - 523 - Eletronica e Automação

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

2 1

 2 1 0 1

Gestor de Unidade Licenciatura N/A

Organiza as atividades da Unidade, de acordo com o plano de atividades 

definido e procede à avaliação dos resultados alcançados; distribui, orienta e 

controla a execução e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando 

a gestão dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecução das 

atribuições previstas no Regulamento da Macroestrutura da LIPOR.

Artigo 11 do Regumento Interno da Macroestrutura organizacional. 1

Técnico Superior Licenciatura N/A

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

2 1

Unidade de Sistemas de Informação 4 5 1 0

Mapa Pessoal 2024_ALT 9 de 23
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s OBSCarreira/Categoria
Formação Académica ou Formação 

Profissional
Funções Competências

CTFP Comissão de Serviço

Área de Formação Académica ou 

Formação Profissional

Gestor de Unidade Licenciatura N/A

Organiza as atividades da Unidade, de acordo com o plano de atividades

definido e procede à avaliação dos resultados alcançados; distribui, orienta e

controla a execução e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a

gestão dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecução das atribuições

previstas no Regulamento da Macroestrutura da LIPOR.

Artigo 11 do Regumento Interno da Macroestrutura organizacional. 1  

Técnico Superior Licenciatura N/A

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

2  

Técnico Superior Licenciatura
CNAEF - 461- Matemática                        CNAEF - 462 

- Estatistica

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Técnico Superior Licenciatura
CNAEF - 481 - Ciências Informáticas                    

CNAEF - 523  - Eletrónica e Automação

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

 1
PRR -

Circulartech

Especialista de Sistemas e Tecnolgias de 

Informação
Licenciatura

Área de Estudo 48   (CNAEF )              Aplicação D.L. 

nº 88/2023 de 10/10                        

Elabora estudos, projetos e atividades conducentes à definição e 

concretização das políticas da Associação na área da informática, 

nomeadamente, análise, desenvolvimento e gestão de soluções 

informáticas; programação de software aplicacional; análise e 

colaboração nos processos de integração do sistema de informação da 

LIPOR; gestão de infraestruturas de TIC; apoio aos utilizadores

Realização e Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Organização e Método de trabalho

Adaptação e Melhoria Contínua

 Inovação e Qualidade

Iniciativa e Autonomia 

2 3

Unidade de Controlo de Gestão e Qualidade 6 0 1 0

Mapa Pessoal 2024_ALT 10 de 23
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s OBSCarreira/Categoria
Formação Académica ou Formação 

Profissional
Funções Competências

CTFP Comissão de Serviço

Área de Formação Académica ou 

Formação Profissional

Gestor de Unidade Licenciatura N/A

Organiza as atividades da Unidade, de acordo com o plano de atividades 

definido e procede à avaliação dos resultados alcançados; distribui, orienta e 

controla a execução e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando 

a gestão dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecução das 

atribuições previstas no Regulamento da Macroestrutura da LIPOR.

Artigo 11 do Regumento Interno da Macroestrutura Organizacional. 1  

Técnico Superior Licenciatura N/A

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

6

Unidade de Aprovisionamento 8 1 0 1

Gestor de Unidade Licenciatura N/A

Organiza as atividades da Unidade, de acordo com o plano de atividades

definido e procede à avaliação dos resultados alcançados; distribui, orienta e

controla a execução e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a

gestão dos trabalhadores integrados na divisão e a prossecução das atribuições

previstas no Regulamento da Macroestrutura da LIPOR.

Artigo 11 do Regumento Interno da Macroestrutura organizacional. 1

Técnico Superior Licenciatura CNAEF - 345 - Gestão e Administração

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Técnico Superior Licenciatura N/A

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

3
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V
a

g
o

s OBSCarreira/Categoria
Formação Académica ou Formação 

Profissional
Funções Competências

CTFP Comissão de Serviço

Área de Formação Académica ou 

Formação Profissional

Assistente Técnico
12.º ano de escolaridade ou de curso que lhe seja 

equiparado
N/A

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 

com base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de 

complexidade, nas áreas de atuação da respetiva unidade orgânica.

Realização e Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Organização e Método de trabalho

Adaptação e Melhoria Contínua

 Inovação e Qualidade

Iniciativa e Autonomia 

5

Unidade de Gestão de Financiamentos 3 0 1 0

Gestor de Unidade Licenciatura N/A

Organiza as atividades da Unidade, de acordo com o plano de atividades 

definido e procede à avaliação dos resultados alcançados; distribui, orienta e 

controla a execução e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando 

a gestão dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecução das 

atribuições previstas no Regulamento da Macroestrutura da LIPOR.

Artigo 11 do Regumento Interno da Macroestrutura organizacional. 1  

Técnico Superior Licenciatura
CNAEF - 345 - Gestão e Administração              

CNAEF - 314 - Economia                                               

CNAEF - 344 - Contabilidade e Fiscalidade

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

2  

Técnico Superior Licenciatura N/A

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Unidade de Contabilidade e Finanças 3 1 1 0

Gestor de Unidade Licenciatura N/A

Organiza as atividades da Unidade, de acordo com o plano de atividades 

definido e procede à avaliação dos resultados alcançados; distribui, orienta e 

controla a execução e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando 

a gestão dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecução das 

atribuições previstas no Regulamento da Macroestrutura da LIPOR.

Artigo 11 do Regumento Interno da Macroestrutura organizacional. 1  
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V
a

g
o

s OBSCarreira/Categoria
Formação Académica ou Formação 

Profissional
Funções Competências

CTFP Comissão de Serviço

Área de Formação Académica ou 

Formação Profissional

Técnico Superior Licenciatura N/A

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

3 1

Unidade de Sustentabilidade e Responsabilidade Corporativa 3 1 1 0

Gestor de Unidade Licenciatura N/A

Organiza as atividades da Unidade, de acordo com o plano de atividades 

definido e procede à avaliação dos resultados alcançados; distribui, orienta e 

controla a execução e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando 

a gestão dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecução das 

atribuições previstas no Regulamento da Macroestrutura da LIPOR.

Artigo 11 do Regumento Interno da Macroestrutura organizacional. 1  

Técnico Superior Licenciatura N/A

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

3

Técnico Superior Licenciatura

CNAEF - 311 - Psicologia                                                 

CNAEF - 312 - Sociologia e outros estudos                  

CNAEF - 313 - Ciencia Politica e Cidadania     

CNAEF - 314 - Economia

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Unidade para a Prevenção de Resíduos 5 1 1 0

Gestor de Unidade Licenciatura N/A

Organiza as atividades da Unidade, de acordo com o plano de atividades 

definido e procede à avaliação dos resultados alcançados; distribui, orienta e 

controla a execução e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando 

a gestão dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecução das 

atribuições previstas no Regulamento da Macroestrutura da LIPOR.

Artigo 11 do Regumento Interno da Macroestrutura organizacional. 1  
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V
a

g
o

s OBSCarreira/Categoria
Formação Académica ou Formação 

Profissional
Funções Competências

CTFP Comissão de Serviço

Área de Formação Académica ou 

Formação Profissional

Técnico Superior Licenciatura N/A

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

5

Técnico Superior Licenciatura
CNAEF - 422 - Ciências do Ambiente                   

CNAEF - 523 - Eletronica e Automação

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

 1

Unidade de Monitorização e Estatística 3 2 1 0

Gestor de Unidade Licenciatura N/A

Organiza as atividades da Unidade, de acordo com o plano de atividades 

definido e procede à avaliação dos resultados alcançados; distribui, orienta e 

controla a execução e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando 

a gestão dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecução das 

atribuições previstas no Regulamento da Macroestrutura da LIPOR.

Artigo 11 do Regumento Interno da Macroestrutura organizacional. 1  

Técnico Superior Licenciatura N/A

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

2 1

Técnico Superior Licenciatura
CNAEF - 422 - Ciências do Ambiente                   

CNAEF -523 - Eletronica e Automação

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1
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a
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o

s OBSCarreira/Categoria
Formação Académica ou Formação 

Profissional
Funções Competências

CTFP Comissão de Serviço

Área de Formação Académica ou 

Formação Profissional

Assistente Técnico
12.º ano de escolaridade ou de curso que lhe seja 

equiparado
N/A

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 

com base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de 

complexidade, nas áreas de atuação da respetiva unidade orgânica.

Realização e Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Organização e Método de trabalho

Adaptação e Melhoria Contínua

 Inovação e Qualidade

Iniciativa e Autonomia 

1

Unidade de Estudos e Projetos de Infraestruturas 4 1 1 0

Gestor de Unidade Licenciatura N/A

Organiza as atividades da Unidade, de acordo com o plano de atividades 

definido e procede à avaliação dos resultados alcançados; distribui, orienta e 

controla a execução e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando 

a gestão dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecução das 

atribuições previstas no Regulamento da Macroestrutura da LIPOR.

Artigo 11 do Regumento Interno da Macroestrutura organizacional. 1  

Técnico Superior Licenciatura N/A

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

4  

Técnico Superior Licenciatura 582 - Construção civil e engenharia civil

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Unidade de Manutenção e Gestão das Infraestruturas 28 6 1 0

Gestor de Unidade Licenciatura N/A

Organiza as atividades da Unidade, de acordo com o plano de atividades 

definido e procede à avaliação dos resultados alcançados; distribui, orienta e 

controla a execução e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando 

a gestão dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecução das 

atribuições previstas no Regulamento da Macroestrutura da LIPOR.

Artigo 11 do Regumento Interno da Macroestrutura organizacional. 1  
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a
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s OBSCarreira/Categoria
Formação Académica ou Formação 

Profissional
Funções Competências

CTFP Comissão de Serviço

Área de Formação Académica ou 

Formação Profissional

Técnico Superior Licenciatura N/A

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

3

Técnico Superior Licenciatura 521 - Metalurgia e metalomecânica

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Técnico Superior Licenciatura 523 - Eletronica e Automação

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1  
PRR 

Circulartech

Assistente Técnico
12.º ano de escolaridade ou de curso que lhe seja 

equiparado
N/A

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 

com base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de 

complexidade, nas áreas de atuação da respetiva unidade orgânica.

Realização e Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Organização e Método de trabalho

Adaptação e Melhoria Contínua

 Inovação e Qualidade

Iniciativa e Autonomia 

2

Assistente Operacional Escolaridade Mínima Obrigatória N/A

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, 

enquadradas em diretivas definidas, na área da logística e infraestruturas, 

executando tarefas de apoio indispensáveis, podendo comportar esforço físico, 

nomeadamente, transporte, manuseamento de resíduos; manutenção de 

material e equipamento; 

Realização e Orientação para Resultados 

Orientação para o Serviço Público 

Adaptação e Melhoria. Contínua 

Inovação e Qualidade

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Orientação para a Segurança

20 5

Mapa Pessoal 2024_ALT 16 de 23



P
o

s
to

s
 d

e
 T

ra
b

a
lh

o
 

O
c

u
p

a
d

o
s

P
o

s
to

s
 t

ra
b

a
lh

o
 V

a
g

o
s

P
o

s
to

s
 d

e
 T

ra
b

a
lh

o
 

O
c

u
p

a
d

o
s

P
o

s
to

s
 d

e
 T

ra
b

a
lh

o
 

V
a

g
o

s OBSCarreira/Categoria
Formação Académica ou Formação 

Profissional
Funções Competências

CTFP Comissão de Serviço

Área de Formação Académica ou 

Formação Profissional

Encarregado Operacional Escolaridade Mínima Obrigatória N/A

Exerce funções de programação, organização e controlo das tarefas a executar 

pelo pessoal sob sua coordenação, por cujos resultados é responsável, 

nomeadamente, execução e supervisão dos diferentes trabalhos em execução 

no âmbito da unidade orgânica;  articulação do planeamento e execução do 

trabalho com o superior hierárquico.

Realização e Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Trabalho de equipa e cooperação

Coordenação

Adaptação e Melhoria Contínua

Inovação e Qualidade

Iniciativa e Autonomia

2

Unidade de Higiene, Segurança e Ambiente 6 1 1 0

Gestor de Unidade Licenciatura N/A

Organiza as atividades da Unidade, de acordo com o plano de atividades 

definido e procede à avaliação dos resultados alcançados; distribui, orienta e 

controla a execução e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando 

a gestão dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecução das 

atribuições previstas no Regulamento da Macroestrutura da LIPOR.

Artigo 11 do Regumento Interno da Macroestrutura organizacional. 1  

Técnico Superior Licenciatura N/A

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

4 1

Assistente Técnico
12.º ano de escolaridade ou de curso que lhe seja 

equiparado
N/A

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 

com base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de 

complexidade, nas áreas de atuação da respetiva unidade orgânica.

Realização e Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Organização e Método de trabalho

Adaptação e Melhoria Contínua

 Inovação e Qualidade

Iniciativa e Autonomia 

1

Assistente Operacional Escolaridade Mínima Obrigatória N/A

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, 

enquadradas em diretivas definidas, na área da logística e infraestruturas, 

executando tarefas de apoio indispensáveis, podendo comportar esforço físico, 

nomeadamente, transporte, manuseamento de resíduos; manutenção de 

material e equipamento; 

Realização e Orientação para Resultados 

Orientação para o Serviço Público 

Adaptação e Melhoria. Contínua 

Inovação e Qualidade

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Orientação para a Segurança

1

Unidade de Operações e Logística 69 21 1 0

Mapa Pessoal 2024_ALT 17 de 23



P
o

s
to

s
 d

e
 T

ra
b

a
lh

o
 

O
c

u
p

a
d

o
s

P
o

s
to

s
 t

ra
b

a
lh

o
 V

a
g

o
s

P
o

s
to

s
 d

e
 T

ra
b

a
lh

o
 

O
c

u
p

a
d

o
s

P
o

s
to

s
 d

e
 T

ra
b

a
lh

o
 

V
a

g
o

s OBSCarreira/Categoria
Formação Académica ou Formação 

Profissional
Funções Competências

CTFP Comissão de Serviço

Área de Formação Académica ou 

Formação Profissional

Gestor de Unidade Licenciatura N/A

Organiza as atividades da Unidade, de acordo com o plano de atividades 

definido e procede à avaliação dos resultados alcançados; distribui, orienta e 

controla a execução e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando 

a gestão dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecução das 

atribuições previstas no Regulamento da Macroestrutura da LIPOR.

Artigo 11 do Regumento Interno da Macroestrutura organizacional. 1  

Técnico Superior Licenciatura N/A

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

3 1

Técnico Superior Licenciatura
CNAEF - 529 - Engenharia e Técnicas afins      CNAEF 

-  422 -  Ciências do Ambiente                   CNAEF  851 

- Tecnologia de Protecção do Ambiente

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

2

Assistente Técnico
12.º ano de escolaridade ou de curso que lhe seja 

equiparado
N/A

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 

com base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de 

complexidade, nas áreas de atuação da respetiva unidade orgânica.

Realização e Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Organização e Método de trabalho

Adaptação e Melhoria Contínua

 Inovação e Qualidade

Iniciativa e Autonomia 

8

Assistente Operacional Escolaridade Mínima Obrigatória N/A

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, 

enquadradas em diretivas definidas, na área da logística e infraestruturas, 

executando tarefas de apoio indispensáveis, podendo comportar esforço físico, 

nomeadamente, transporte, manuseamento de resíduos; manutenção de 

material e equipamento; 

Realização e Orientação para Resultados 

Orientação para o Serviço Público 

Adaptação e Melhoria. Contínua 

Inovação e Qualidade

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Orientação para a Segurança

56 17
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s OBSCarreira/Categoria
Formação Académica ou Formação 

Profissional
Funções Competências

CTFP Comissão de Serviço

Área de Formação Académica ou 

Formação Profissional

Encarregado Operacional Escolaridade Mínima Obrigatória N/A

Exerce funções de programação, organização e controlo das tarefas a executar 

pelo pessoal sob sua coordenação, por cujos resultados é responsável, 

nomeadamente, execução e supervisão dos diferentes trabalhos em execução 

no âmbito da unidade orgânica;  articulação do planeamento e execução do 

trabalho com o superior hierárquico.

Realização e Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Trabalho de equipa e cooperação

Coordenação

Adaptação e Melhoria Contínua

Inovação e Qualidade

Iniciativa e Autonomia

1 1

Encarregado Geral Operacional Escolaridade Mínima Obrigatória N/A

Exerce funções de programação, organização e controlo das tarefas a executar 

pelo pessoal sob sua coordenação, por cujos resultados é responsável, 

nomeadamente, execução e supervisão dos diferentes trabalhos em execução 

no âmbito da unidade orgânica; articulação do planeamento e execução do 

trabalho com o superior hierárquico.

Realização e Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Trabalho de equipa e cooperação

Coordenação

Adaptação e Melhoria Contínua

Inovação e Qualidade

Iniciativa e Autonomia

1

Unidade de Produtos Sustentáveis 6 6 1 0

Gestor de Unidade Licenciatura N/A

Organiza as atividades da Unidade, de acordo com o plano de atividades 

definido e procede à avaliação dos resultados alcançados; distribui, orienta e 

controla a execução e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando 

a gestão dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecução das 

atribuições previstas no Regulamento da Macroestrutura da LIPOR.

Artigo 11 do Regumento Interno da Macroestrutura organizacional. 1  

Técnico Superior Licenciatura N/A

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

5 2

Técnico Superior Licenciatura
 CNAEF - 421 - Biologia e Bioquimica CNAEF - 524 - 

Tec. Processos quimicos   CNAEF - 442 - Quimica

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1
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s OBSCarreira/Categoria
Formação Académica ou Formação 

Profissional
Funções Competências

CTFP Comissão de Serviço

Área de Formação Académica ou 

Formação Profissional

Técnico Superior Licenciatura CNAEF 582 - Construção civil e engenharia civil 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Técnico Superior Licenciatura CNAEF - 441 - Fisica

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Assistente Operacional Escolaridade Mínima Obrigatória N/A

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, 

enquadradas em diretivas definidas, na área da logística e infraestruturas, 

executando tarefas de apoio indispensáveis, podendo comportar esforço físico, 

nomeadamente, transporte, manuseamento de resíduos; manutenção de 

material e equipamento; 

Realização e Orientação para Resultados 

Orientação para o Serviço Público 

Adaptação e Melhoria. Contínua 

Inovação e Qualidade

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Orientação para a Segurança

1 1

Unidade de Gestão da Inovação 2 7 1 0

Gestor de Unidade Licenciatura N/A

Organiza as atividades da Unidade, de acordo com o plano de atividades 

definido e procede à avaliação dos resultados alcançados; distribui, orienta e 

controla a execução e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando 

a gestão dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecução das 

atribuições previstas no Regulamento da Macroestrutura da LIPOR.

Artigo 11 do Regumento Interno da Macroestrutura organizacional. 1  

Técnico Superior Licenciatura CNAEF - 314 - Economia

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

2 1
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s OBSCarreira/Categoria
Formação Académica ou Formação 

Profissional
Funções Competências

CTFP Comissão de Serviço

Área de Formação Académica ou 

Formação Profissional

Técnico Superior Licenciatura
CNAEF - 345 - Gestão e Administração             

CNAEF -  342 - Marketing e Publicidade             

CNAEF -   524 - Tecnologia dos Processos Quimicos

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1 Circulartech

Técnico Superior Licenciatura

CNAEF - 345 - Gestão e Administração             

CNAEF - 342 - Marketing e Publicidade              

CNAEF -  524 - Tecnologia dos Processos Quimicos                                                                               

CNAEF - 214 - Design

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1 Circulartech

Assistente Técnico
12.º ano de escolaridade ou de curso que lhe seja 

equiparado
N/A

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 

com base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de 

complexidade, nas áreas de atuação da respetiva unidade orgânica.

Realização e Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Organização e Método de trabalho

Adaptação e Melhoria Contínua

 Inovação e Qualidade

Iniciativa e Autonomia 

4 Circulartech

Unidade Comercial 4 2 1 0

Gestor de Unidade Licenciatura N/A

Organiza as atividades da Unidade, de acordo com o plano de atividades 

definido e procede à avaliação dos resultados alcançados; distribui, orienta e 

controla a execução e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando 

a gestão dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecução das 

atribuições previstas no Regulamento da Macroestrutura da LIPOR.

Artigo 11 do Regumento Interno da Macroestrutura organizacional. 1  

Técnico Superior Licenciatura N/A

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

2  
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s OBSCarreira/Categoria
Formação Académica ou Formação 

Profissional
Funções Competências

CTFP Comissão de Serviço

Área de Formação Académica ou 

Formação Profissional

Técnico Superior Licenciatura
CNAEF - 422 Ciências do Ambiente                      

CNAEF -  851 - Tecnologia de protecção do 

ambiente

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Técnico Superior Licenciatura
CNAEF - 341 - Comércio                                                

CNAEF - 342 - Marketing e Publicidade

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e 

aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que 

fundamentam a preparam a decisão. Elaboração, autonomamente ou em 

grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execução 

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação 

comuns, instrumentais e operativas dos orgãos e serviços. Funções exercidas 

com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado.

Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Planeamento e Organização

Análise da informação e sentido crítico

Adaptação e Melhoria Contínua

Iniciativa e autonomia

Inovação e Qualidade

1

Assistente Técnico
12.º ano de escolaridade ou de curso que lhe seja 

equiparado
N/A

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 

com base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de 

complexidade, nas áreas de atuação da respetiva unidade orgânica.

Realização e Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Organização e Método de trabalho

Adaptação e Melhoria Contínua

 Inovação e Qualidade

Iniciativa e Autonomia 

2

Secção Secretariado 6 0 0 0

Coordenador Técnico
12.º ano de escolaridade ou de curso que lhe seja 

equiparado
N/A

Executa funções de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, 

nas áreas de atuação comuns e instrumentais da respetiva unidade orgânica, 

designadamente, expediente, arquivo e secretariado.

Realização e Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Organização e Método de trabalho

Adaptação e Melhoria Contínua

 Inovação e Qualidade

Iniciativa e Autonomia 

1

Assistente Técnico
12.º ano de escolaridade ou de curso que lhe seja 

equiparado
N/A

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 

com base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de 

complexidade, nas áreas de atuação da respetiva unidade orgânica.

Realização e Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Organização e Método de trabalho

Adaptação e Melhoria Contínua

 Inovação e Qualidade

Iniciativa e Autonomia 

3
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s OBSCarreira/Categoria
Formação Académica ou Formação 

Profissional
Funções Competências

CTFP Comissão de Serviço

Área de Formação Académica ou 

Formação Profissional

Assistente Operacional Escolaridade Mínima Obrigatória N/A

Exerce funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, 

enquadradas em diretivas definidas, na área de condução, executando 

tarefas de apoio indispensáveis ao funcionamento dos serviço, podendo 

comportar esforço físico , nomeadamente condução e manutenção de 

viaturas ligeiras.

Realização e Orientação para Resultados 

Orientação para o Serviço Público 

Adaptação e Melhoria. Contínua 

Inovação e Qualidade

Responsabilidade e Compromisso com o Serviço 

Orientação para a Segurança

2

Secção Tesouraria 2 0 0 0

Coordenador Técnico
12.º ano de escolaridade ou de curso que lhe seja 

equiparado
N/A

Realiza atividades de programação e organização do trabalho do pessoal 

que coordena, segundo orientações e diretivas superiores. Executa 

funções de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na 

área da tesouraria, nomeadamente, proceder à liquidação de despesas, 

cobrança de receitas e depósitos bancários; controlo do saldo de 

tesouraria.

Realização e Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Organização e Método de trabalho

Adaptação e Melhoria Contínua

 Inovação e Qualidade

Iniciativa e Autonomia 

1

Assistente Técnico
12.º ano de escolaridade ou de curso que lhe seja 

equiparado
N/A

Exerce funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 

com base em diretivas definidas e instruções gerais, de grau médio de 

complexidade, nas áreas de atuação da respetiva unidade orgânica.

Realização e Orientação para Resultados

Orientação para o Serviço Público

Organização e Método de trabalho

Adaptação e Melhoria Contínua

 Inovação e Qualidade

Iniciativa e Autonomia 

1

217 91 30 2SubtotaL

Total Postos Trabalho Ocupados 247
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